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Registo Data da Informacgao Processo

Documento Interno n.° 34240/ 2026 13/08/2026 2026/250.10.101/14

Ata n.° 1 do juri do procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento para
a carreira e categoria de assistente técnico, na area de apoio administrativo, em regime de con-

trato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado - definicdo dos critérios de sele-
do e respetiva ponderacdo, bem como a ponderacao da classificacao final

Aos 13 dias do més de agosto do ano de 2026, pelas 12 horas e 30 minutos, reuniu o juri do procedimento
concursal, constituido por, Ricardo Alexandre Ramos Barbosa, Diretor do Departamento de Administracdo e
Finangas, na qualidade de Presidente, Carmen Isabel Amador Francisco, Chefe da Divisao de Atendimento e
Sistemas de Informacao, na qualidade de 1.2 vogal efetivo e Liliana Sofia Fernandes Duarte, Técnica Superior
do Servigo de Avaliagdo e Formacao Profissional, na qualidade de 2.° vogal efetivo, aberto por despacho da
Sra. Vereadora dos Recursos Humanos datado de 11 de agosto de 2026, a fim de definir os critérios de selecao

e respetiva ponderacdo, bem como a ponderagao da classificagao final.

Assim, nos termos da Portaria n.© 233/2022 de g de setembro, conjugada com a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual e do despacho acima

mencionado, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:
Métodos de selecao:

No presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de sele¢ao obrigatorios, referidos no n.°
1do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, comple-
mentados com entrevista de avaliagdo de competéncias, estabelecendo-se a seqguinte ponderagao para cada

meétodo:

Prova escrita de conhecimentos — ponderagao de 65%
Avaliacao Psicologica — mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto

Entrevista de Avaliagao de Competéncias — ponderacdo de 35%

E aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade, caracterizadora
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacao de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 e 3 do artigo
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36.° da LTFP, e quando devidamente comprovada, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo, exceto

quando afastados por escrito no ponto 6 do formulario de candidatura:

Avaliacao Curricular - ponderagdo de 40%

Entrevista de Avaliagao de Competéncias — ponderacdo de 60%

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competén-

cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente func¢do do posto de trabalho a ocupar.

Este método de selecdo assume a forma escrita e é de realiza¢do individual, incidindo sobre os contetddos di-

retamente relacionados com as exigéncias especificas da fun¢do e serd valorado na escala de o a 20 valores.

Terd a duragdo de 9o minutos, com possibilidade de consulta.

A prova escrita de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua

redagdo atual;

- Norma de Controlo Interno, em vigor no Municipio de Sines;

- Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto Lei n.° 4/2015 de 07/01, na sua redagao atual;

- 10 principios éticos da Administracdo Publica

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagao atual;

- Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto-Lein.° 555/99 de 16/12
Por forca da alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155-B/2026, de 31 de julho, ao n.° 1 do artigo
13.9 do Decreto-Lei n.° 108/2026, de 29 de maio, as altera¢des, os aditamentos e as revogacoes
introduzidos por este Ultimo diploma, entram em vigor no dia 1 de outubro de 2026, no entanto, é
sobre este diploma que a prova incidira. O diploma pode ser consultado nesta versdo em:

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34567875.

- Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo - Lei n.°

31/2014 de 30/05, na sua redagao atual.

Avaliacao Psicologica (AP) - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias com-
portamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método de sele¢do é avaliado através das mencdes classificativas de Apto

e Nao Apto.
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Avaliacao Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a experiéncia profis-

sional e a avaliagdo de desempenho.

Este método sera valorado numa escala de o a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, sequndo
a aplicacdo da férmula e seguintes critérios:

AC=(HL + FP + EP + AD)/4
Sendo:
HL - Habilitagdes Literarias: ponderacao da titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certifi-
cado pelas entidades competentes.
Para o nivel habilitacional, sera considerada a titularidade da habilitagdo académica minima exigida para a
carreira e categoria de Assistente Técnico (12.° ano).
Para a valorizagao das Habilitagdes Literarias sera adotado o seguinte critério:
-Nivel habilitacional minimo exigido = 15 valores

-Nivel habilitacional superior = 20 valores

FP — Formacao Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do a contratar dos Ultimos
cinco anos.

Para valorizagdo da Formacdo Profissional, sera adotado o seguinte critério:

-Sem Formacao = 5 valores

-A¢bes de Formacdo até 20 horas relacionadas com a drea de recrutamento = 15 valores

-Ac¢bes de Formacdo superiores a 20 horas relacionadas coma area de recrutamento = 20 valores

EP - Experiéncia Profissional: serdo consideradas apenas a execucdo de atividades inerentes ao posto de tra-
balho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas.

Sera ponderado o desempenho de fun¢des efetivas na drea a concurso:

-Sem Experiéncia Profissional = 5 valores

-Experiéncia Profissional inferior a 1 ano = 10 valores

-Experiéncia Profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores

-Experiéncia Profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores

-Experiéncia Profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores
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AD - Avaliacdo de Desempenho—¢é considerada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de
trabalho a ocupar.

Para efeito de calculo serd atribuida a sequinte pontuagao:

- Desempenho inadequado = 8 valores

- Desempenho adequado/regular = 12 valores

- Desempenho bom =15 valores

- Desempenho relevante/muito bom = 18 valores

- Desempenho excelente = 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classificagao de 10 valores.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, formacgoes, experiéncia profissional e avaliacdo

de desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

EAC - Entrevista de Avaliagcao de Competéncias — visa obter informacdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Este método de sele¢do sera valorado numa escala de o a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através dos
seguintes parametros de avaliagdo:

- Orientacdo para o servigo publico (OSP);

- Orientacao para os resultados (OR);

- Analise critica e resolu¢do de problemas (ACRP);

- Iniciativa (IN);

- Organizacao, planeamento e gestao de projetos (OPGP).
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1 valor

2 valores

3 valores

4 valores

osP

Ndo demonstra compromisso claro com os
valores e principios éticos, e com a missdo do
servigo publico

Demonstra algum compromisso com os
valores e principios éticos, e com a missdo do
servigo publico

Demonstra alinhamento com os valores e
principios éticos, revelando compromisso
com a missdo do servico publico e
contribuindo para a confianga e reforgar a
imagem de uma Administracdo Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo

Demonstra elevada atuagdo com os valores e
principios éticos, revelando elevado
compromisso com a missdo do servigo publico
e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, de forma a incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administragdo
Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo

OR

N3o demonstra foco em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo

Demonstra alguma acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando de forma adequada a
utilizagdo dos recursos

Demonstra que foca a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantido padrées de qualidade e a
sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica

Demonstra elevada capacidade em focar a agdo
em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracao
Pdblica

ACRP

Ndo demonstra capacidade para recolher,
interpretar e compreender informacgdo
relacionada com a atividade, estabelecer
relagdes e tirar conclusdes ldgicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, ou
recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugdes em tempo util

Demonstra alguma capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagdo
relacionada com a atividade, estabelecer
relagdes e tirar conclusdes a partir de factos e
dados objetivos, identificar problemas e
procurar solugdes, recorrendo de forma
adequada a diferentes fontes de informagdo

Demonstra capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagdo
relacionada com a atividade, estabelecer
relagOes e tirar conclusdes ldgicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos adequados na
sua abordagem e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugdes em tempo Uutil

Demonstra elevada capacidade em recolher,
interpretar e compreender informacdo
relacionada com a atividade, estabelecer
relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar  processos  técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugdes em tempo util

Ndo demonstra capacidade para agir
proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia perante
situagOes que o exigem, procurar solugdes
para os problemas ou atuar com prontidao
perante as solicitagdes da organizagdo

Demonstra alguma capacidade em agir
proativamente para alcangar os objetivos,
procurando solugbes para problemas que
surgem e respondendo de forma adequada as
solicitagdes da organizagdo, ainda que
necessite, em algumas situagGes, de
orientagdo ou apoio

Demonstra capacidade em agir
proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervindo com autonomia em
situagOes que o exigem, procurando solugGes
para problemas mesmo sem solicitacdo e
colaborando, quando necessario, em
atividades fora do seu ambito habitual de
intervengao

Demonstra elevada capacidade em agir
proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengdao com o propdsito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solugbes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
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perante as solicitagdes da organizacao

OPGP

Ndo demonstra capacidade para utilizar de
forma organizada e metddica as informagoes
e 0S equipamentos, cumprir prazos,
procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas ou planear e preparar
antecipadamente as tarefas e atividades

Demonstra alguma capacidade em organizar
e utilizar adequadamente as informagdes e os
equipamentos, cumprir prazos e
procedimentos, planear as atividades e
preparar-se para as tarefas, necessitando, em
algumas situagGes, de orientagdo para
assegurar o cumprimento dos objetivos

Demonstra capacidade em assegurar uma
utilizagdo organizada e metddica das
informagbes e dos equipamentos, cumprir
prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir adequadamente as
expectativas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da atividade e
preparar-se antecipadamente para as tarefas
e atividades

Demonstra elevada capacidade em assegurar
uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padrées de
qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades
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A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de o a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, de acordo com as seguintes formulas, em funcao dos casos aplicaveis:

OF = (65% PC +35% EAC) - n.° 1do artigo 36.°da LTFP;
OF = (40% AC + 60% EAC) - n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Sendo:

OF — Ordenacgao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicoldgica

AC - Avaliagdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias

E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes,
nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022 de g de setembro.

Em situagoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da mesma legislagao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do juri.

Presidente do JUri

Digitally signed by [Assinatura
/ Qualificada] Ricardo Alexandre
< Ramos Barbosa
Date: 2026.08.13 15:46:25
+01:00

1°Vogal

Digitally signed by CARMEN
ISABEL AMADOR FRANCISCO

Ve
R Date: 2026.08.13 17:27:15
Counn- DL 061:00

2°Vogal

Digitally signed by LILIANA
LILIANA SOFIA SOFIA FERNANDES DUARTE

FERNANDES Date: 2026.08.14 10:46:54
DUARTE +01:00
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