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AVISO N.°

Registo n.° 34254/2026

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA AREA DE APOIO ADMINISTRATIVO, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS PORTEMPO INDETERMINADO

1 - Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de g de setembro, conjugado com o artigo
33.% e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se publico que, de acordo com deliberacdo da Reunido de Camara de
5 de agosto de 2026, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao integral
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal de reservas de recrutamento para a
carreira e categoria de Assistente Técnico na area de apoio administrativo, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Caracterizagao do posto de trabalho:
Para além das fung¢bes constantes na LTFP, o Assistente Técnico na area a concurso deve executar:

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacgdo dos 6rgdos e servicos.

A presente caracteriza¢do do posto de trabalho ndo prejudica a atribuicdo de fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

Competéncias a demonstrar: orientag¢do para o servigo publico; orienta¢do para a colaboragdo; orientagdo para
a mudancga e inovacdo; orientacdo para os resultados; analise critica e resolu¢do de problemas; gestdo do
conhecimento; iniciativa; organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; inteligéncia emocional; tomada de
decisao.

3— Local de trabalho: Municipio de Sines

4 - Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022 de g de
setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento validas para este posto de trabalho.

5 — No que respeita a verificagdo da inexisténcia de pessoal em situacdao de valorizacdo profissional
(Requalificagao), de acordo com o Despacho n.° 2556/2014 —SEAP de 10/07/2014 de concordancia com nota n.°
5/JP/2014, a Administracdo Local encontra-se abrangida pela aplicabilidade da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, no entanto, esta dispensada de consulta ao INA, assumindo cada entidade elencada no n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 a posicao de EGRA, enquanto essa ndo esteja constituida nos termos
do artigo 16.° do mesmo diploma legal.

6 — Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionaliza¢do e da eficiéncia, que devem presidir
a atividade municipal, nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lein.? 35/2014 de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 25/2017 de 30
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de maio, o recrutamento de trabalhadores deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a
natureza permanente ou transitoria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal, decidido pelo dirigente
maximo do 6rgao ou servigo. O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. O dérgao ou servico pode ainda
recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante
procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

Este procedimento é aberto ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua redac¢do atual, ou seja, podem
concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

7 — Posicdo remuneratoria: o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados, obedecera ao
disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia corresponde a posi¢ao 1 —
nivel 7 para a carreira e categoria de assistente técnico, no valor de 1 035,63€, decorrente da aplicagdo do
Decreto-Lei n.2 29-A/2026 de 30 de janeiro, que altera o valor da base remuneratoria e atualiza os valores das
remuneragdes da Administragao Publica.

8 — Requisitos gerais de admissao (eliminatodrios):
8.1. Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2. Requisito habilitacional: 12.9 ano (ensino secundario);

8.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas;

8.4. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 —Métodos de selecao:

Prova escrita de conhecimentos — ponderacao de 65%
Avaliagao Psicoldgica — mencoes classificativas de Apto e Nao Apto

Entrevista de Avaliagao de Competéncias — ponderacao de 35%

E aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade, caracterizadora
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 e 3 do artigo

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
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36.2da LTFP, e quando devidamente comprovada, serdo aplicados os sequintes métodos de selecao, exceto

quando afastados por escrito no ponto 6 do formulario de candidatura:

Avaliagao Curricular — ponderacao de 40%

Entrevista de Avaliagao de Competéncias — ponderacao de 60%

9.1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as compe-

téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fun¢ao do posto de trabalho a ocu-

par. Este método de selecdo assume a forma escrita e é de realizacdo individual, incidindo sobre os contetdos

diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fun¢ao e serd valorado na escala de o a 20 valores.

Tera a duragdo de 9o minutos, com possibilidade de consulta.

A prova escrita de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua

redagdo atual;

- Norma de Controlo Interno, em vigor no Municipio de Sines;

- Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto Lei n.° 4/2015 de 07/01, na sua redacdo atual;

- 10 principios éticos da Administragao Publica

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagao atual;

- Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagao — Decreto-Lein.° 555/99 de 16/12
Por forca da alteragao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155-B/2026, de 31 de julho, ao n.° 1 do artigo
13.9 do Decreto-Lei n.° 108/2026, de 29 de maio, as alteracdes, os aditamentos e as revogacoes
introduzidos por este Ultimo diploma, entram em vigor no dia 1 de outubro de 2026, no entanto, é
sobre este diploma que a prova incidird. O diploma pode ser consultado nesta versao em:

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1999-34567875.

- Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo - Lei n.°

31/2014 de 30/05, na sua redagao atual.

9.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, po-
dendo comportar uma ou mais fases. Este método de sele¢ao é avaliado através das mengdes classificativas

de Apto e Ndo Apto.

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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9.3. Avaliacdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a experiéncia profis-

sional e a avaliagdo de desempenho.

Este método sera valorado numa escala de o a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, sequndo
a aplicacdo da formula e seguintes critérios:

AC=(HL + FP + EP + AD)/4
Sendo:
HL - Habilitagdes Literarias: ponderacdo da titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certifi-
cado pelas entidades competentes.
Para o nivel habilitacional, sera considerada a titularidade da habilitagdo académica minima exigida para a
carreira e categoria de Assistente Técnico (12.° ano).
Para a valorizagao das Habilitagdes Literarias sera adotado o seguinte critério:
-Nivel habilitacional minimo exigido = 15 valores

-Nivel habilitacional superior = 20 valores

FP — Formacao Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do a contratar dos Ultimos
cinco anos.

Para valorizacdo da Formacdo Profissional, sera adotado o seguinte critério:

-Sem Formacao = 5 valores

-A¢bes de Formacdo até 20 horas relacionadas com a area de recrutamento = 15 valores

-A¢bes de Formacdo superiores a 20 horas relacionadas coma area de recrutamento = 20 valores

EP - Experiéncia Profissional: serdo consideradas apenas a execu¢do de atividades inerentes ao posto de tra-
balho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas.

Serd ponderado o desempenho de fungdes efetivas na area a concurso:

-Sem Experiéncia Profissional = 5 valores

-Experiéncia Profissional inferior a 1 ano = 10 valores

-Experiéncia Profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores

-Experiéncia Profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores

-Experiéncia Profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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AD - Avaliacdo de Desempenho-¢ considerada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao posto de
trabalho a ocupar.

Para efeito de calculo serd atribuida a seguinte pontuagao:

- Desempenho inadequado = 8 valores

- Desempenho adequado/regular = 12 valores

- Desempenho bom = 15 valores

- Desempenho relevante/muito bom = 18 valores

- Desempenho excelente = 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam Avaliacdo de Desempenho sera atribuida a classificagdo de 10 valores.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia profissional e avaliagdo

de desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

9.4. EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
Este método de sele¢do sera valorado numa escala de o a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através dos
seguintes parametros de avaliacdo:

- Orientacao para o servigo publico (OSP);

- Orientacdo para os resultados (OR);

- Analise critica e resolu¢do de problemas (ACRP);

- Iniciativa (IN);

- Organizac¢ao, planeamento e gestao de projetos (OPGP).

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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1 valor

2 valores

3 valores

4 valores

N3do demonstra compromisso claro com os
valores e principios éticos, e com a missdo do
servigo publico

Demonstra algum compromisso com os
valores e principios éticos, e com a missdao do
servigo publico

Demonstra alinhamento com os valores e
principios éticos, revelando compromisso
com a missdo do servico publico e

Demonstra elevada atuagdo com os valores e
principios éticos, revelando elevado
compromisso com a missdo do servigo publico

osP contribuindo para a confianga e reforgar a | e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
imagem de uma Administragdo Publica (AP) | pessoal, de forma a incrementar a confianga e
ao servigo do interesse coletivo reforcar a imagem de uma Administragdo
Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo
Ndo demonstra foco em objetivos que | Demonstra alguma acdo em objetivos que | Demonstra que foca a agdo em objetivos que | Demonstra elevada capacidade em focar a agdo
acrescentam valor para a sociedade e para o | acrescentam valor para a sociedade e para o | acrescentam valor para a sociedade e para o | em objetivos que acrescentam valor para a
cidaddo cidaddo, otimizando de forma adequada a | cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, | sociedade e para o cidaddo, otimizando a
OR utilizagdo dos recursos garantido padrbes de qualidade e a | utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
sustentabilidade da atividade da | padrées de qualidade e, no seu todo, a
Administragdo Publica sustentabilidade da atividade da Administragdo
Publica

Ndo demonstra capacidade para recolher, | Demonstra alguma capacidade para recolher, | Demonstra capacidade para recolher, | Demonstra elevada capacidade em recolher,
interpretar e compreender informagdo | interpretar e compreender informagdo | interpretar e compreender informagdo | interpretar e compreender informagdo
relacionada com a atividade, estabelecer | relacionada com a atividade, estabelecer | relacionada com a atividade, estabelecer | relacionada com a atividade, estabelecer
relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de | relagdes e tirar conclusdes a partir de factos e | relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de | relagdes e tirar conclusGes légicas a partir de
ACRP | factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar | dados objetivos, identificar problemas e | factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar | factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico- | procurar solugBes, recorrendo de forma | problemas, utilizar processos adequados na | problemas, utilizar  processos  técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, ou | adequada a diferentes fontes de informagao sua abordagem e recorrer a diferentes fontes | cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar para encontrar solugdes em tempo util recorrer a diferentes fontes para encontrar

solugGes em tempo Util solugdes em tempo util
Ndo demonstra capacidade para agir | Demonstra alguma capacidade em agir | Demonstra capacidade em agir | Demonstra elevada capacidade em agir
proativamente no sentido de alcangar os | proativamente para alcangar os objetivos, | proativamente no sentido de alcangar os | proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia perante | procurando solu¢des para problemas que | objetivos, intervindo com autonomia em | objetivos, intervir com autonomia em contextos
IN situagdes que o exigem, procurar solugdes | surgem e respondendo de forma adequada as | situagdes que o exigem, procurando solugdes | criticos, realizar atividades mesmo que fora do

para os problemas ou atuar com prontiddo

solicitagdes da organizagdo, ainda que

para problemas mesmo sem solicitagdo e

ambito da sua intervengdo com o propdsito de

perante as solicitagdes da organizagdo necessite, em algumas situagGes, de | colaborando, quando necessario, em | facilitar a resolucdo de problemas, procurar
orientagdo ou apoio atividades fora do seu ambito habitual de | solugbes mesmo que ndo tenha sido
Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da Camara Municipal de Sines.
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intervengao

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagdes da organizagdo

OPGP

N3o demonstra capacidade para utilizar de
forma organizada e metddica as informacgGes
e o0s equipamentos, cumprir prazos,
procedimentos, custos e padroes de
qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas ou planear e preparar
antecipadamente as tarefas e atividades

Demonstra alguma capacidade em organizar
e utilizar adequadamente as informagdes e os
equipamentos, cumprir prazos e
procedimentos, planear as atividades e
preparar-se para as tarefas, necessitando, em
algumas situagdes, de orientagdo para
assegurar o cumprimento dos objetivos

Demonstra capacidade em assegurar uma
utilizagdo organizada e metddica das
informagbes e dos equipamentos, cumprir
prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir adequadamente as
expectativas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da atividade e
preparar-se antecipadamente para as tarefas
e atividades

Demonstra elevada capacidade em assegurar
uma utilizagdo metddica de informagdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da Camara Municipal de Sines.
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9.5. A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de o a 20
valores e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de sele¢do, de acordo com as seguintes formulas, em funcdo dos casos aplicaveis:

OF = (65% PC +35% EAC) - n.°1do artigo 36.9da LTFP;
OF = (40% AC + 60% EAC) - n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Sendo:

OF — Ordenacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicoldgica

AC - Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

10 - E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valorac¢do inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase se-
guintes, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de g de setembro.

11 - Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da mesma legislacao.
12 -Os candidatos serdo notificados nos termos do artigo 25.° da legislagao referida nos pontos anteriores.

13 -A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do edificio dos pagos do concelho e disponibilizada no sitio
da Internet do Municipio.

14 - A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo, é afixada no placard do edificio dos pagos do
concelho, disponibilizada no sitio da Internet do Municipio e publicada no Diario da Republica.

15 -Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de g de setembro, o presente aviso sera
publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e
no sitio da Internet do Municipio, (www.sines.pt).

16 —Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da mesma Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de avaliagao dos
candidatos é publicitada no sitio da internet do Municipio na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura
do procedimento concursal.

17 - Formalizacdo: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022 de g de setembro, e salvo indicacdo
expressa e devidamente fundamentada, as candidaturas sdo efetuadas em suporte eletronico, através do
preenchimento obrigatério de formulario de candidatura, disponivel no sitio da Internet do Municipio
(www.sines.pt), acompanhado de curriculum vitae devidamente documentado e assinado e remetidas para o
email: recrutamento@mun-sines.pt, identificando o procedimento através do codigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico.

17.1. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos sequintes documentos:

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cépia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Fotocdpia de certificados de formacao e ou documento comprovativo de experiéncia profissional;

c) Caso o candidato seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, deverd apresentar declaragao
emitida pela entidade patronal, atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), da qual conste: a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, a descricao das
atividades/funcdes que atualmente executa, as trés Ultimas menc¢des de avaliagdo de desempenho e a
identificagdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posi¢cdo remuneratoria auferidos;

d) Caso o candidato seja portador de deficiéncia, devera apresentar declaragdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do
dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao;

e) Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da EU, devem ainda anexar a sua candidatura:
comprovativo de nacionalidade e comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente
reconhecido, quando adquirido noutro pais que nao Portugal.

17.2. Os candidatos que exercam fun¢des no Municipio de Sines ficam dispensados de apresentar os
documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo declarar tal
facto no requerimento.

17.3. Nos termos do artigo 14.° do referido diploma, as falsas declara¢oes prestadas pelos candidatos e ou a
ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

18 -Composig¢ao do juri:

Presidente: Ricardo Alexandre Ramos Barbosa, Diretor do Departamento de Administragao e Finangas;

1.° Vogal Efetivo: Carmen lIsabel Amador Francisco, Chefe da Divisao de Atendimento e Sistemas de
Informagao;

2.9 Vogal Efetivo: Liliana Sofia Fernandes Duarte, Técnica Superior do Servi¢o de Avaliagdo e Formacgao
Profissional;

1.° Vogal Suplente: Luisa Isabel Pereira Gongalves, Assistente Técnica do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos;

2.°Vogal Suplente: Marina Isabel Raposo Caetano dos Santos, Coordenadora Técnica do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos.

O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 - Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de
fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de
documento comprovativo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do artigo
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9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao”.

Sines, 13 de agosto de 2026.

AVereadora
(No uso de competéncias delegadas e/ou subdelegadas)

Digitally signed by [Assinatura

1 Qualificada] Ana Isabel Dias
Awﬂ NI Correia
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