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AVISO N.° 19/2026

Registo n.° 31632/2026

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE 1 FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL DE
FISCALIZAGAO, EM REGIME DE MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS, COM
VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMNADO PREVIAMENTE
CONSTITUIDO, PARA A DIVISAO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E GESTAO
URBANISTICA (FISCALIZACAO MUNICIPAL)

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, torna-se publico que, por meu despacho datado de 08/07/2026, foi determinada a
abertura de procedimento de recrutamento em regime de mobilidade na categoria entre érgaos,
para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Fiscal da Carreira
Especial de Fiscalizacdo, com contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado
previamente constituido, pelo periodo de 18 meses, para a Divisdo de Ordenamento do Territério
e Gestao Urbanistica (Fiscalizagdo Municipal), pelo periodo de 10 dias Uteis para apresentacao de
candidaturas, a contar da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico.

1 - Caracterizacao do posto de trabalho:

A caracterizacdao do posto de trabalho corresponde ao contelddo funcional constante no n.2 1 do
artigo 8.0 do Decreto-Lei n.°© 114/2019, de 20 de agosto, e a execucdo especificamente das
seguintes atividades:

-Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacao do ambiente natural,
deposicdo, remocdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagdao do patrimoénio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo
preventiva do territorio;

-Prestar informacgdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas
areas da sua atuacdo especifica.

A presente caracterizacao do posto de trabalho ndo prejudica a atribuicdo de fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

Competéncias a demonstrar: Orientacdo para resultados; orientacdo para o servico publico;
organizacao, planeamento e gestdo de projetos; orientacdo para a mudanca e inovagao; orientacao
para a colaboragdo; orientacdo para a participacao; gestdo do conhecimento.

2 - Caracterizacao da oferta: Mobilidade na categoria entre érgdos.

3 - Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratéria detida pelos candidatos(as) no
Orgdo de Origem.

4 - Requisitos de Admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida, integrado na carreira e categoria de Fiscal.

5 - Local de trabalho: Municipio de Sines
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6 - Prazo e formalizacao das candidaturas:

6.1. Prazo: 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na BEP e no sitio da
internet do Municipio;

6.2. Formalizagao: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatorio de formulario de candidatura, disponivel na pdagina eletrénica do Municipio

(www.sines.pt).

Deverdao ser remetidas por correio eletronico para o email: recrutamento@mun-sines.pt,
identificando o procedimento através do coddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico,
acompanhado de curriculum vitae atualizado, pormenorizado e assinado pelo candidato,
declaracdo emitida pelo servigo de origem com a mencgao expressa da modalidade de relagao
juridica que detém, carreira/categoria, fungdes, posicao e nivel remuneratério.

7 — Métodos de selegdo: A selecao dos candidatos sera efetuada com base na avaliagdo curricular,
complementada com entrevista de avaliacdo de competéncias. A avaliagao curricular tera carater
eliminatdério, sendo apenas contactados para a realizacdo de entrevista de avaliagdo de
competéncias, os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo aplicado.

8 - Jari do procedimento:

Presidente: Patricia Alexandra Duarte Cardoso, Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territorio e
Gestdo Urbanistica

1.9 Vogal Efetivo: Maria da Conceigdo Amaro Garcia, Técnica Superior da Divisdo de Ordenamento
do Territdrio e Gestdo Urbanistica.

2.9 Vogal Efetivo: Lénia Sofia Sousa Gongalves Pimenta, Assistente Técnica Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos;

1.9 Vogal Suplente: Helena Isabel da Silva Santos Leal, Técnica Superior do Gabinete Juridico

2.9 Vogal Suplente: Marina Isabel Raposo Caetano dos Santos, Coordenadora Técnica do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos.

O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Sines, 24 de julho de 2026

AVereadora
(No uso de competéncias delegadas e/ou subdelegadas)
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