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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagao de um assistente operacional
por tempo indeterminado para a manutengao, conservagao e reabilitagao (carpintaria).

Procedimento concursal comum para contratagao de 1 assistente operacional em regime de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para o Servigo
de Equipamentos e Manutengao — Manutengao, Conservagao e Reabilitagao (Carpintaria)

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, conjugado com
o artigo 33.° e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, de acordo com deliberagao
do Orgao Executivo em Reunido de Camara de 15 de julho de 2025, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional para o Servigo de Equipamentos e Manutengcao — Manutengao, Conservagao
e Reabilitagcao (Carpintaria), tendo em vista a ocupacao de 1 posto de trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:
Para além das fungdes constantes na LTFP, o Assistente Operacional na area da Carpintaria deve:

Executar os trabalhos de carpintaria que integrem as obras e eventos, segundo os projetos apro-
vados, quando seja necessaria a elaboragao dos mesmos;

Executar a manutencéao e reabilitacao de elementos, objetos e estruturas compostas maiorita-
riamente por madeira.

Executar fungoes de coordenagao de outras atividades de apoio geral.

A presente caracterizagao do posto de trabalho nao prejudica a atribuigao de fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional.

Competéncias a demonstrar: Orientagao para resultados; conhecimentos especializados e expe-
riéncia; responsabilidade e compromisso com o servic¢o; inovagao e qualidade; trabalho de equipa
e cooperagao.

2 — Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade. A titulo excecional,
nos termos don.® 2 e 4 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
alLein.®°35/2014 de 20 de junho, na sua redacao atual, € admitida a substitui¢cao do nivel habilitacional
por formagao e/ou experiéncia profissional comprovada.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessi-
vel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

18 de maio de 2026. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Ana Isabel Dias Correia.
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