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ATA DE REUNIÃO DO JÚRI 
 
 

Registo Data da Informação Processo 
 

Documento Interno n.º 17797 / 2026 23/04/2026 2026/250.20.600/2 

ASSUNTO: 
Ata n.º 3 do júri - Procedimento de recrutamento de 1 assistente técnico em regime de mobilidade na 
categoria entre órgãos, com vínculo de emprego público por tempo indeterminado previamente cons-
tituído, para o Gabinete de Apoio à Assembleia Municipal - entrevista de avaliação de competências 

Aos vinte e três dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas, reuniu o júri do 

procedimento em epígrafe para o posto de trabalho em assunto, designado por despacho do Sr. Presidente 

da Câmara Municipal de Sines, Álvaro dos Santos Beijinha, datado de 6 de março de 2026, constituído pela 

Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio à Presidência e Vereação, Mónica Fialho Pires de Aguiar, na qualidade 

de Presidente, a Adjunta de Presidência do Gabinete de Apoio à Presidência e Vereação, Célia da Conceição 

Estrabocha Miguel Correia, na qualidade de 1.º Vogal Efetivo e a Técnica Superior do Serviço de Gestão de 

Recursos Humanos, Célia Maria Gonçalves, na qualidade de 2.º vogal efetivo, para proceder à classificação 

da entrevista de avaliação de competências. 

Resultado da entrevista de avaliação de competências:  
 
- Dina Marques Mateus Justo ----------------------------------------------------------------------- 20,00 valores 

- Mónica Raquel da Silva Sousa -------------------------------------------------------------------- 18,00 valores  
 
Concluídos os métodos de seleção, deliberou o júri aprovar o projeto de lista unitária de ordenação final, 

constante no Anexo I e remeter o processo para o Serviço de Gestão de Recursos Humanos, para proceder à 

notificação dos candidatos excluídos na avaliação curricular, para audiência prévia, em sede de exercício do 

direito de participação dos interessados. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada 

por todos os membros do Júri. 

A Presidente do Júri  

 

 

 

 

1º Vogal 

 

 

 

2º Vogal 
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