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MUNICIPIO DE SINES
Aviso (extrato) n.° 8473/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de reservas de recrutamento
para assistente operacional — Servigo de Educacao.

Procedimento concursal para constituigao de reserva de recrutamento para a carreira
e categoria de assistente operacional, em regime
de contrato em fungoes publicas por tempo indeterminado, para a area de educagao

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, de acordo com
deliberagao do Orgao Executivo em Reunido de Camara de 18 de fevereiro de 2026, encontra-se aberto
pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagao integral do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal para constituigao de reserva de recrutamento para a carreira
e categoria de assistente operacional, na area de Educagao, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Para além das fungdes constantes na LTFP, o Assistente Operacional na area de Educacgao deve
executar:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento da Comunidade Educativa e controlar as
entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagoes
telefénicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividade de apoio aos servigcos de agao social escolar, laboratorios, refeitorio e bibliotecas
escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens a assegurara um bom
ambiente educativo;

f) Executar tarefas de competéncia do municipio em matérias educativa indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos, designadamente a ligagao entre os diversos elementos que constituem a comu-
nidade educativa (alunos/as, docentes, pessoal nao docente, pais, maes e encarregados de educagao);

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
Servigos;

j) Efetuar a acompanhamento e vigilancia das criangas e jovens no decurso dos circuitos de
transportes escolares;

k) Apoiar as atividades de prolongamento de horario, atividades de tempos livres e outras iniciativas
levadas a cabo pela Camara Municipal no ambito da componente de apoio a familia;

i) Vigiar o comportamento dos alunos no recinto escolar e estar com atengao ao comportamento
dos alunos nos diversos espacos da escola de forma a transmitir-lhes regras.
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2 — Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

25 de margo de 2026. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Ana Isabel Dias Correia.
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