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Ata n.?1 do juri - Procedimento concursal comum para contratagao de 1 encarregado operacio-
nal, com vinculo de emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato de

trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para a Unidade de Servigos Urbanos —
Servico de Gestdo de Espacos Publicos e Jardins (Limpeza Piblica)

Aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil e vinte seis, pelas onze horas reuniu o juri do procedimento
concursal, constituido pela Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Espagos Publicos e Jardins, da Unidade
de Servigos Urbanos, Carolina Marques Ribeiro, na qualidade de Presidente, o Encarregado Operacional do
Servigo de Equipamentos e Manutencdo, Albano Joaquim Mestre Pereira, na qualidade de 1.° vogal efetivo e
a Assistente Técnica do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Catia Vanessa Alves Peixeiro, na qualidade
de 2.2 vogal efetivo, aberto por despacho da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos, Ana Isabel Dias Correia,
datado de 12 de margo de 2026, a fim de definir os critérios de selegao e respetiva ponderagdo, bem como a
ponderacdo da classificagdo final.

Assim, nos termos da Portaria n.° 233/2022 de g de setembro, conjugada com a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual e do despacho acima
mencionado, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Métodos de selegdo:

No presente procedimento concursal, em conformidade com o respetivo lugar a prover e nos termos dos n.°s
1 e 4 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 17.9 da Portaria n.© 233/2022 de g de setembro, os méto-
dos de selegao a aplicar terao a seguinte ponderacgao:

a) Prova Oral de Canhecimentos (PC) — ponderagao de 70%
b} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - ponderagio de 30%

Em conformidade com o n.? 2 do artigo 36.2 da LTFP, aos candidatos que rednam as condigdes ai previstas e
caso nao tenham exercido a opgdo pelos métodos de selegio referidos anteriermente, nos termos do n.¢ 3 do
mesmo artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Avaliagao Curricular {AC) — ponderagao de 60%
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderagdo de 40%

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o adequado co-
nhecimento da lingua portuguesa. Este método de sele¢do assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica
e pratica, é de realizacdo individual, incidindo sobre conteldos diretamente relacionados com as exigéncias
especificas da fungao e sera valorado na escala de o a 20 valores. A prova tera uma duragdo de go minutos.

A prova oral de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014 de 20 de junhg, na sua
redacgao atual;
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- Cédigo do procedimento administrativo aprovado pelo DL n.? 4/2015 de 7 de janeiro, na sua redagao atual;
- Regime juridico das autarquias gerais aprovado pela lei n.? 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagao atual;

- Regime juridico da promog&o da sequranga e saude no trabalho aprovado pela lei n.° 102/2009 de 10 de se-
tembro, na sua redagao atval;

- Regulamento do servigo de gestao de residuos urbanos e higiene publica do Municipio de Sines, disponivel

no sitio da internet do municipio em: https://www.sines.pt/cmsinesfuploads/documentffile/6062{Requla-

mento do Servi o de Gest o de Res duos Urbanos e Higiene P _blica.pdf

Avaliagdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sionai e a avaliagao de desempenho.

Este método sera valorado numa escala de o a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, segundo
a aplicacao da férmula e seguintes critérios:

AC=(HL+FP + EP + AD)/4
Sendo:

HL - Habilitagbes Literarias: ponderagao da titularidade do grau académico ou nivel de qualificagao certifi-
cado pelas entidades competentes.

Para a valoriza¢do das Habilitagdes Literarias sera adotado o seguinte critério:

-Nivel habilitacional minimo exigido = 15 valores
-Nivel habilitacional superior = 2q valores

FP — Formagao Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a contratar dos Gltimos
cinco anos.

Para valorizagao da Formagao Profissional, sera adotado o seguinte critério:

Sem formacgao profissional = 8 valores
< 35 horas = 12 valores

= 35 horas e < 50 horas =14 valores
250 horas e <100 horas = 16 valores
=100 horas e < 200 horas = 18 valores
=200 horas = 20 valores

EP —-Experiéncia Profissional: serdo consideradas apenas a execugdo de atividades inerentes ao posto de tra-
balho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas.

Sera panderado o desempenho de fungdes efetivas na area a concurso:

-Sem Experiéncia Profissional = 5 valores

-Experiéncia Profissional inferior a 1 ano = 10 valores

-Experiéncia Profissional igual ou superior a1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores
-Experiéncia Profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores
-Experiéncia Profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores

AD -Avaliagdo de Desempenho—-é considerada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao posto de
trabalho a ocupar.
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Para efeito de calculo sera atribuida a sequinte pontuagdo:
- Desempenho inadequadeo - 8 valores

- Desermpenho adequado/regular - 12 valores

- Desempenho bom - 15 valores

- Desempenho relevante/muito bom - 18 valores

- Desempenho excelente - 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam Avaliagao de Desempenho sera atribuida a classifica¢do de 10 valores.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, formagdes, experiéncia profissional e avaliagao
de desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢do. Tera
uma duragdo de 30 minutos.

Este método de sele¢do sera valorado numa escala de o a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar e incidira
sobre as seguintes competéncias:

Orientagao para os Resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentem valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Orientagdo para o Servigo Piblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compro-
missa com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar
a confianga e reforgar aimagem de uma Administragdo Pdblica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equi-
pamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expec-
tativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-
se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Analise Critica e Resolugao de Problemas: Recolher, interpretar e compreender informacgao relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugdes em tempo Util.

Orientagao para a Mudanga e Inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugao
e evidenciar abertura a novas ideias e solugGes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragao Publica.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de o a 20 valores e
resultara da meédia aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
de acordo com a seguinte formula:

OF = (70%PC + 30%EAC) - n.° 1 do artigo 36.°da LTFP
OF = (60%AL + 40WEAC) - n.° 2 do artigo 36.°da LTFP

Sendo:
OF -Ordenagao Final
PC —Prova de Conhecimentos
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AC -Avaliagao Curricular
EAC -Entrevista de Avaliagao de Competéncias

E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valorac3o inferior a g,5 valores num dos mé-
todos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 4 do artigo 21.¢ da Por-
taria n.® 233/2022 de g de setembro.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da mesma legislagao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do jori.

Assinado por: CAROLINA MARQUES RIBEIRO
Data: 2026.03.25 11:2803+00'D0° o
Presidente do Juri
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