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Aviso (extrato) n.° 8474/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para encarregado operacional com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para o Servigo de Gestao de Espagos Publicos e Jardins
(limpeza publica).

Procedimento concursal comum para contratagcao de um encarregado operacional, com vinculo de
emprego publico previamente constituido, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado para a Unidade de Servigos Urbanos — Servigo de Gestao de Espacgos
Publicos e Jardins (limpeza publica).

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
o artigo 33.° e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, de acordo com deliberagao do
Orgao Executivo em Reunifo de Camara de 18 de fevereiro de 2026, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituigao de relacao juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de Encarregado
Operacional para a Unidade de Servigos Urbanos — Servigo de Gestao de Espagos Publicos e Jardins
(Limpeza Publica) tendo em vista a ocupagao de 1 posto de trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Conteudo funcional constante no Anexo | da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual: Fungbes de coordenagao dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de limpeza publica, por cujos resultados é responsavel.

Realizacao das tarefas de programacgao, organizacgao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagao.

A presente caracterizagao do posto de trabalho nao prejudica a atribui¢cao de funcdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliguem desvalorizagao profissional.

Competéncias a demonstrar: Orientacao para o servigo publico; orientagao para a colaboragao;
orientagao para a mudanga e inovagao; orientagao para os resultados; analise critica e resolugao de
problemas; organizagao, planeamento e gestao de projetos; orientagao para a seguranga.

2 — Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

2.1 — Outros Requisitos: Com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
constituido.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessi-
vel em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8 de abril de 2026. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Ana Isabel Dias Correia.
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