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AVISO N.°

Registo n.° 10972/2026

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU
PARA A DIVISAO JURIDICA, FISCALIZACAO E AMBIENTE, A DIVISAO DE ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E A DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

1 — Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a
Administragao Local pela Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, no seguimento da deliberacao
de Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2026 e da Reunido de Camara de 18 de fevereiro de 2026,
encontra-se aberto, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data de publicacao da correspondente oferta
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), os Procedimentos Concursais para Cargos de Dire¢ao Intermédia de 2.0
Grau para a Divisao Juridica, Fiscalizagdo e Ambiente (DJFA), a Divisdo de Ordenamento do Territorio (DOT) e

a Divisdo de Obras Municipais (DOM), com as seguintes referéncias:

Ref.2 A - Procedimento Concursal para Cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau para a Divisao Juridica,

Fiscalizacao e Ambiente (DJFA);

Ref.2 B - Procedimento Concursal para Cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau para a Divisdao de

Ordenamento do Territorio (DOT);

Ref.2 C - Procedimento Concursal para Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau para a Divisdo de Obras

Municipais (DOM).

2 — Conteudo Funcional: Constante no artigo 15° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e nos artigos 6° e 7° do
Regulamento dos Servigos Municipais, publicado na 2.2 serie do Diario da Republica, n.° 210 de 31 de outubro

de 2018.

3— Local de trabalho: Municipio de Sines
4—Remuneragdo: 2 928,92 €
Suplemento mensal: 218,26€

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
da Camara Municipal de Sines.
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5 — Habilitagdo Literaria: Licenciatura (preferencialmente relacionada com a area funcional a prover)

6 — Requisitos legais de provimento e perfil: Trabalhador/a em fung¢des publicas contratado/a ou designado/a
por tempo indeterminado, licenciado/a, dotado/a de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de
funcoes de dire¢do, coordenacdo e controlo que redna quatro anos de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do
art.2 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacao, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na atual redacdo. Preferéncia com licenciatura e experiéncia comprovada no
desempenho de fun¢des na area de atuacdo em aprego. Competéncias: orientagdo para o servi¢o publico;
orientagao para a colaboragao; orientacao para a mudanca e inovacao; orientagao para resultados; inteligéncia

emocional; gestdo e dire¢do da organizacao; lideranga; visao estratégica.
7 —Métodos de selegao:

Avaliacao Curricular (AC) — Ponderacao de 40%

Entrevista Publica (EP) — Ponderagao de 60%

Sendo que:

1. Avaliacao Curricular (AC):
Visa avaliar as aptiddes profissionais dos/as candidatos/as as exigéncias do cargo, com base na analise do
respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos. O resultado da avaliacdo curricular resultara da

ponderacao da sequinte forma:
e Habilitagdo Académica (20%);
e Formacao Profissional (30%);
e Experiéncia Profissional (50%).
A classificacdo deste método resultara das classificagdes obtidas em cada um dos fatores e pela aplicacdo da
seguinte formula:
AC= (20% HA + 30% FP + 50% EP)

e Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico. Apenas sera considerada

a habilitagdo que corresponda a grau académico ou a este equiparado, com avaliacdo nos seguintes termos:

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cépia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
da Camara Municipal de Sines.
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Habilitagao que corresponda a grau académico ou a este equiparado Valoracgao
Licenciatura 12 valores
Licenciatura relacionada com a area funcional do cargo a prover 15 valores
Habilitacoes académicas que confiram o grau de mestrado ou licenciatura pré-bolonha 17 valores

Habilitagoes académicas que confiram com o grau de mestrado ou licenciatura pré-bolonha | 19 valores
relacionada com a &rea funcional do cargo a prover

Habilitacoes académicas que confiram o grau de doutoramento 20 valores

e Formacdo Profissional (FP): onde se pondera as ac¢des de formacdo frequentadas, bem como a

participagdo em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, pos-graduagdes e palestras e outras
acoes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer (diretamente relacionadas com a

area funcional do cargo a prover), com avaliagao nos seguintes termos:

Horas de formacao Valoracao
Sem formagao relevante o valores

Até 150 horas de formagao 10 valores
De 151 até 200 horas de formacao 15 valores

De 201 a 300 horas de formagdo ou curso de Pos-Graduacdo em Instituicdo do Ensino | 20 valores
Superior ou Curso para dirigentes em cargos de direcdo intermédia ou cargos de direcdo
superior na administracdo publica central/local

As ac¢des de formacdo frequentadas serdo consideradas quando comprovadas através de copia de respetivo
certificado. Apenas sdo consideradas agdes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragao da agdo. Sempre que no respetivo certificado ndo
conste o numero de duragao da formagao, considerar-se-a: 1 Dia = 6 horas; 1 Semana = 30 horas; 1 Més = 120

horas.

e Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o periodo de exercicio de fun¢des na carreira para as quais

seja exigivel a posse de licenciatura e/ ou fun¢des em cargo de direcdo relacionada com a area funcional

e/ou outras areas, devidamente comprovado, da seguinte forma:

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cépia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
da Camara Municipal de Sines.
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Exercicio de fun¢bes na carreira para as quais seja =
. . . Valoracao
exigivel a posse de licenciatura (EFL)
Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional 10 valores | Emautarquias+1 | Na area especifica
. ; P — valor por ano até + 1 valor por ano
Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional po d , P d
12 valores | @0 maximo de 3 até ao maximo de
valores 5 valores
Exercicio de fun¢des em cargo de dire¢dao (EFCD) Valoracao
Até 3 anos de experiéncia profissional 10valores | Emautarquias+ | Na area especifica
; P — 0,5 valores por ano | +0,5 valor por ano
Até 5 anos de experiéncia profissional 2, o . L
5 P P 12valores | 4t¢ a0 maximo de | até ao maximo de
Mais de 5 anos de experiéncia profissional 14 valores 3 valores 3 valores

EP = (EFL + EFCD) / 2

2. Entrevista Publica (EP):
Visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador/a e o/a
entrevistado/a, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribui¢des,
competéncias e perfil pretendido, de acordo com os seguintes pardametros de avalia¢do:

e Orientagdo para o Servi¢o Publico (OSP)

e Orientacado para a Colaboracdo (OC)

e Orientagdo para a Mudanca e Inovacao (OMI)

e Orientacdo para Resultados (OR)

e Inteligéncia Emocional (IE)

e Gestdo e Diregao da Organizagao (GDO)

e Lideranca (LI)

e Visdo Estratégica (VE)

Aquando da realizacdo da entrevista publica, é obrigatoria a apresentacao do respetivo cartdo de cidadao, a
qual terd a duragdo de 30 minutos.

A Entrevista Publica serd avaliada de o a 20 valores, sendo cada parametro avaliado de acordo com o quadro
constante no Anexo |.

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
da Camara Municipal de Sines.
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3. Classificagcao Final (CF):
Serdo excluidos os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou ndo
comparecerem a entrevista publica. Para apuramento da Classificacdo Final, ter-se-do em conta as seguintes
ponderacdes:

CF = (40% AC + 60% EP)

Critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo:

Em caso de empate, dar-se-a preferéncia ao/a candidato/a que se encontre numa das situagdes abaixo

descritas, obedecendo a sequinte ordem:

a) Sera preferido/a o/a candidato/a que tenha obtido a melhor pontuacao na grelha da entrevista;
b) Subsistindo o empate sera preferido/a o/a candidato/a com experiéncia de dirigente mais recente;
c) Subsistindo o empate sera preferido/a o/a candidato/a com o curso avangado de dirigente ou com

mais de trés anos de experiéncia como dirigente.

8 — Composigao do juri:

Presidente: Ricardo Alexandre Ramos Barbosa, Chefe da Divisdo de Administracao e Finangas do Municipio de
Sines;

1.° Vogal Efetivo: Maria Margarida Martins Gil Mestre, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social do
Municipio de Sines;

2.°Vogal Efetivo: Jodo Filipe Pereira Queimado, Chefe da Divisao de Desenvolvimento Econémico e Turismo

do Municipio de Santiago do Cacém.

9 — Formalizagdo das candidaturas: A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Sines, disponivel no sitio da Internet do Municipio (www.sines.pt),

remetido para o email: recrutamento@mun-sines.pt, identificando o procedimento concursal através do

cdédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico e a referéncia do procedimento concursal a que se candidata,
entre as identificadas no presente aviso, até ao termo do prazo fixado (10 dias Uteis a partir da data da

publicagdo na bolsa de emprego publico), acompanhado da sequinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, devidamente documentado e assinado;
b) Certificado de habilitacdes literarias;

c) Certificados de formacdo profissional, apenas serdo considerados os cursos e ac¢des de formagdes

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
da Camara Municipal de Sines.

Camara Municipal de Sines # Largo Ramos da Costa, 21 A # 7520-159 Sines

Telefone: (+351) 269 630 600 E-mail: geral@mun-sines.pt
Fax: (+351) 269 633 022 NIPC: 502 563 010 Pag.5de8


www.sines.pt
recrutamento@mun-sines.pt

www.sines.pt

MUNICIPIO
Camara Municipal

frequentados adequadas as fun¢des a exercer e devidamente comprovadas;

d) Declaragao comprovativa do servico em que o/a candidato/a se encontre a exercer fun¢des publicas, em que
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido/a,
posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade que executa e érgdo ou servico onde exerce
funcdes, as meng¢des de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos, descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fun¢ao publica e, se for o caso, mencionar o

tempo de servico prestado em cargos dirigentes.

Os/As candidatos/as que exercam func¢des no Municipio de Sines ficam dispensados/as de apresentar os

documentos referidos nas alineas b), ) e d), desde que os mesmos constem no processo individual.
A prestacgao de falsas declarac¢des, dados ou informacao, implica a exclusdo do procedimento.

10—Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, o procedimento concursal é urgente, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados nem efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho

de designacao, ou de outro ato praticado no decurso do procedimento.

11-Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de mar¢o, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa “"A Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao”.

AVereadora
(No uso de competéncias delegadas e/ou subdelegadas)

Digitally signed by [Assinatura

M’l o Qualificada] Ana Isabel Dias
Nk Correia
_)/ Date: 2026.03.17 09:04:05
+00:00
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Anexo |

0 valores

1 valor

1,5 valores

2,5 valores

osp

N3do demonstra compromisso claro com os
valores e principios éticos, e com a missdo do
servigo publico

Demonstra algum compromisso com os
valores e principios éticos, e com a missdao do
servigo publico

Demonstra alinhamento com os valores e
principios éticos, revelando compromisso
com a missdo do servico publico e
contribuindo para a confianga e reforgar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo

Demonstra elevada atuagdo com os valores e
principios éticos, revelando elevado
compromisso com a missdo do servigo publico
e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, de forma a incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administragdo
Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo

ocC

N3o demonstra que estabelece relagdes
efetivas com os seus interlocutores,
revelando dificuldades na colaboragdo

Demonstra que  estabelece  relagdes
funcionais com os seus interlocutores,
contribuindo de forma adequada para um
ambiente de trabalho estavel

Demonstra que estabelece relagdes efetivas
com os seus interlocutores e contribui para
uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns.

Demonstra elevada capacidade em estabelecer
relagGes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para  uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.

omi

N3o demonstra capacidade para encarar a
mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo

Demonstra alguma capacidade em encarar a
mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo.

Demonstra que encara a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidencia abertura a novas ideias e solugGes
que permitem uma resposta consequente aos
desafios atuais e futuros da Administragdo
Publica.

Demonstra elevada capacidade em encarar a
mudanga como uma oportunidade de melhoria
e evolugdo e evidencia abertura a novas ideias
e solugbes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragdo Publica.

OR

Ndo demonstra foco em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo

Demonstra alguma agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando de forma adequada a
utilizagdo dos recursos.

Demonstra que foca a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantidos padrées de qualidade e a
sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica.

Demonstra elevada capacidade em focar a agdo
em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo
Publica

Ndo demonstra capacidade de gerir as
préprias emogdes nem de perceber ou reagir
adequadamente as emogGes dos outros

Demonstra alguma consciéncia emocional,
consegue lidar parcialmente com as suas
emocgdes e com as dos outros

Demonstra capacidade consistente de gerir as
suas emogOes e dos outros, mostrando
empatia e sensibilidade. Antecipam o

Demonstra elevada capacidade de gerir as suas
emocgdes e dos outros, mesmo em situagdes
complexas ou de pressdo. Promove

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da Camara Municipal de Sines.
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impacto emocional das suas decisGes e criam
um ambiente que permite a expressdo
construtiva de emogdes. Disponibiliza apoio e
recursos em momentos criticos

proativamente um ambiente seguro e
facilitador da expressdao emocional. Antecipa de
forma estratégica as implicagdes emocionais
das decisOes e fornecem suporte e recursos de
forma sistematica

Ndo demonstra capacidade para definir a

Demonstra alguma capacidade de atender

Demonstra capacidade de definir a estrutura

Demonstra elevada capacidade em definir a

estratégias da organizagdo e promover
ativamente o alinhamento da organizagdo
com as estratégias do Governo

organizagdo com as estratégias do Governo

estrutura da organizagdo, atender aos | aos processos organizacionais, e gerir os | da organizacdo, atender aos processos | estrutura da organizagdo, atender aos
processos organizacionais, identificar | recursos materiais e os recursos humanos organizacionais, identificar oportunidades de | processos organizacionais, identificar
GDO | oportunidades de melhoria e gerir os melhoria, gerir os recursos materiais e os | oportunidades de melhoria, gerir os recursos
recursos recursos humanos materiais de forma sustentada e os recursos
humanos de forma equilibrada e favoravel a

criagdo de um ambiente de trabalho positivo
N3o demonstra capacidade de lideranga de | Demonstra alguma capacidade em liderar | Demonstra capacidade em liderar grupos e | Demonstra elevada capacidade em liderar
grupos grupos e distribuir o trabalho, estabelecer | distribuir o trabalho com base em | grupos e distribuir o trabalho com base em
metas e prazos, e disponibilizar a informagdo | capacidades e potencial, dar | capacidades e potencial, dar responsabilidade
€ recursos responsabilidade aos outros e motiva-los, | aos outros e motiva-los para o desempenho
u definir expectativas e padrdoes para o | elevado, acompanhando os colaboradores para
desempenho, estabelecer metas e prazos, | atingirem o seu maximo potencial, definir
disponibilizar a informagdo e recursos que | expectativas e padrées claros para o
assegurem a eficacia da equipa desempenho, estabelecer metas e prazos,
disponibilizar a informagdo e recursos que

assegurem a eficacia da equipa

Ndo demonstra capacidade de pensar de | Demonstra alguma capacidade para antecipar | Demonstra capacidade de pensar de forma | Demonstra elevada capacidade de pensar de
forma abrangente e antecipar questdes | questdes relevantes e desenvolver estratégias | abrangente e antecipar questdes relevantes, | forma abrangente e antecipar questdes
relevantes, desenvolver estratégias para | para atingir objetivos. desenvolver estratégias para atingir objetivos, | relevantes com impacto no sucesso atual e na
atingir objetivos criticos e maximizar os transmitir a visdo, objetivos e estratégias da | sustentabilidade futura da organizagao,
VE resultados, transmitir a visdao, objetivos e organizagdo e promover o alinhamento da | desenvolver estratégias para atingir objetivos

criticos e maximizar os resultados, transmitir a
visdo, objetivos e estratégias da organizagdo e
promover ativamente o alinhamento da
organizagdao com as estratégias do Governo
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