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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagao de técnico superior (arquite-
to/a) por tempo indeterminado para a Divisao de Ordenamento do Territorio.

Procedimento concursal comum para contratagao de 1 técnico superior (arquiteto/a)
em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas
por tempo indeterminado para a Divisao de Ordenamento do Territério

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, conjugado com
o artigo 33.° e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, de acordo com deliberagao do
Org3o Executivo em Reunido de Camara de 4 de fevereiro de 2026, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Técnico Superior (Arquiteto/a) para a Divisdo de Ordenamento do Territério tendo em vista a ocupacgao
de 1 posto de trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:
Para além das fungoes constantes na LTFP, o Técnico Superior (Arquiteto/a) na area a concurso:

Exercerd, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e de aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao
e formagao académica, tendo em vista fundamentar e preparar a decisao superior, na area do urbanismo,
edificagdo e do ordenamento do territério. Elabora, individualmente ou em colaboragao, pareceres,
projetos e atividades na area da unidade organica, com diversos graus de complexidade; aprecia, no
quadro da gestao urbana, estudos, projetos ou propostas de intervenc¢ao urbana, assim como pedidos
de informagao e operagdes urbanisticas formulados por terceiros; participa e ou apoia na elaboragao,
alteragao ou revisao dos instrumentos de gestao territorial e requlamentos municipais.

A presente caracterizagao do posto de trabalho nao prejudica a atribui¢cao de funcdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliguem desvalorizagao profissional.

Competéncias: Orientagao para o servigo publico; Orientagao para a colaboragao; Orientagao para os
resultados; Orientagao para a Mudanga e Inovagao; Analise critica e resolugao de problemas; Iniciativa.

2 — Requisito habilitacional: Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da
LTFP e por referéncia a Classificacao Nacional de Areas de Educag&o e Formag&o (CNAEF): 581 — Arqui-
tetura e Urbanismo. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formacao e/ou experiéncia
profissional.

2.1 — Outros Requisitos: Inscrigcao valida na respetiva ordem profissional,

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessi-
vel em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

10 de margo de 2026. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Ana Isabel Dias Correia.
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