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MUNICIPIO
Camara Municipal

AVISO N.° 07/2026

Registo n.° 11133/2026

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE 1 ASSISTENTE OPERACIONAL EM REGIME DE
MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS, COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO PREVIAMENTE CONSTITUIDO, PARA A DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SERVICO DE EDUCAGAO

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto nos artigos 92.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se
publico que, por meu despacho datado de 10/03/2026, foi determinada a abertura de procedimento de
recrutamento em regime de mobilidade na categoria entre 6rgaos, para preenchimento de um (1) posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado previamente constituido, com a duracdo de 18 meses, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social - Servico de Educacdo, pelo periodo de 10 dias Uteis para apresentacdo de
candidaturas, a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico.

1 - Caracterizacao do posto de trabalho:
Para além das fungdes constantes na LTFP, o Assistente Operacional na area de Educacdo deve:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento da Comunidade Educativa e controlar as entradas
e saidas da escola;

b) Prestar informacodes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagdes telefdnicas,
receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material
e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratdrios, refeitério e bibliotecas esco-
lares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

f) Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, designadamente a ligacdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educa-
tiva (alunos/as, docentes, pessoal ndo docente, pais, maes e encarregados de educacdo);

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianca ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos;

j) Efetuar o acompanhamento e vigilancia das criangas e jovens no decurso dos circuitos de transportes
escolares;

k) Apoiar as atividades de prolongamento de horario, atividades de tempos livres e outras iniciativas levadas
a cabo pela Cadmara Municipal no ambito da componente de apoio a familia;

I) Vigiar o comportamento dos alunos no recinto escolar e estar com atengdo ao comportamento dos alunos
nos diversos espacos da escola de forma a transmitir-lhes regras.

A presente caracterizagdo do posto de trabalho ndo prejudica a atribuicdo de fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem des-
valorizagdo profissional.

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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Competéncias a demonstrar: Orientacdo para a colaboracdo; Comunicacdo; Iniciativa; Orientacdo para a
Inclusdo; Orientagdo para a Seguranga; Tomada de Decisdo
2 - Caracterizacao da oferta: Mobilidade na categoria entre érgaos.

3 - Remuneracdo: A correspondente & posicdo remuneratéria detida pelos candidatos(as) no Orgdo de
origem.

4 - Requisitos de Admissao: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida, integrado na carreira e categoria de Assistente Operacional.

5 - Local de trabalho: Municipio de Sines

6 - Prazo e formalizagcao das candidaturas:
6.1. Prazo: 10 dias uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na BEP e no sitio da internet do
Municipio;
6.2. Formalizagcdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de
formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica do Municipio (www.sines.pt).

Deverdo ser remetidas por correio eletronico para o email: recrutamento@mun-sines.pt, identificando o
procedimento através do cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, acompanhado de curriculum vitae
atualizado, pormenorizado e assinado pelo candidato, declaracdo emitida pelo Orgao de origem com a
mengao expressa da modalidade de relacdo juridica que detém, carreira/categoria, fungdes, posicao e
nivel remuneratorio.

7 - Métodos de selecao: A selecao dos candidatos sera efetuada com base na avaliagdo curricular, comple-
mentada com entrevista de avaliagdo de competéncias. A avaliagdo curricular tera carater eliminatorio, sendo
apenas contactados para a realizacdo de entrevista de avaliagdo de competéncias, os candidatos aprovados
no primeiro método de selegdo aplicado.

8 - Juri do procedimento:

Presidente: Maria Margarida Martins Gil Mestre, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social;

1.9 Vogal Efetivo: Sénia Maria da Silva Sebastido, Técnica Superior do Servigo de Educacgdo;

2.9 Vogal Efetivo: Célia Maria Gongalves, Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos;
1.9 Vogal Suplente: Ténia Maria de Jesus Brito dos Santos, Técnica Superior do Servigo de Educagdo;

2.9 Vogal Suplente: Catia Vanessa Alves Peixeiro, Assistente Técnica do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos.

O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Sines, 17 de margo de 2026

AVereadora
(No uso de competéncias delegadas e/ou subdelegadas)
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