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Ata n.° 1 do juri - Procedimento de recrutamento de 1 assistente técnico em regime de mobilidade
na categoria entre 6rgdos, com vinculo de emprego pUblico por tempo indeterminado previamente

constituido, para a Divisdo de Obras Municipais - definicdo da ponderagao dos métodos de selecao,
bem como os critérios de selecdo e respetiva valoracao para a avaliacao curricular e entrevista de
avaliacao de competéncias

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, reuniu o juri
do procedimento em epigrafe para o posto de trabalho abaixo indicado, designado por despacho
da Sra. Vereadora dos Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Sines, Ana Isabel Dias Correia,
datado de 10 de margo de 2026, constituido pelo Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Jodo Carlos
Teixeira de Brito Mendes, na qualidade de Presidente, o Coordenador do Servigo de Equipamentos
e Manutencdo, Luis Carlos Martins da Costa, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e a Técnica Superior
do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Maria Gongalves, na qualidade de 2.9 vogal
efetivo, para definir a ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como os critérios de selecao e
respetiva valoragdo para a avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias para o
seguinte posto de trabalho:

- Assistente Técnico para a Divisao de Obras Municipais
O juri deliberou atribuir a seguinte ponderagdo para a valoracao final:

- Avaliacgao curricular = 40%
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias = 60%

Mais deliberou o juri, definir como critérios de selecdo e respetiva valoracdo para a avaliagao
curricular, numa escala de 0 a 20 valores:

Avaliagao Curricular:
AC = (HL x 10%) + (FP x 20%) + (EP x 70%)
Sendo:

AC = Avaliacao Curricular
HL = Habilitagdo Literaria

FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

Habilitagdo Literaria — Para o nivel habilitacional, sera considerada a titularidade da habilitagdo
académica de acordo com a idade, devidamente certificada pelas entidades competentes:

Sera valorada da seguinte forma:

Nivel habilitacional minimo exigido = 16 valores
Nivel habilitacional superior = 20 valores

Formacgdo profissional - Serdo consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional,
documentalmente comprovadas, dos ultimos 5 anos, relacionadas com a area funcional do posto
de trabalho a ocupar:

Sem formacao profissional = 8 valores
< 35 horas = 12 valores

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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35 horas e < 50 horas = 14 valores
50 horas e < 100 horas = 16 valores
>100 horas e < 200 horas = 18 valores
=200 horas = 20 valores

=
=

Experiéncia profissional - A determinacao da experiéncia profissional sera efetuada de acordo com
as fungdes descritas na caracterizacdao do posto de trabalho:

- Sem experiéncia profissional na area = 8 valores;

- Experiéncia profissional inferior a 1 ano = 12 valores;
- Experiéncia profissional entre 1 a 5 anos = 16 valores;
- Experiéncia profissional superior a 5 anos = 20 valores

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da funcao.

Este método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as cen-
tésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos
elementos a avaliar.

As competéncias serdo as seguintes:

Orientacdo para resultados; orientacdo para o servico publico; organizacdo, planeamento e gestao
de projetos; orientacdo para a mudancga e inovacgao; orientacdao para a colaboracdo; orientacdo
para a participacao; gestao do conhecimento.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunidao, da qual foi elaborada a presente ata que vai
ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente do JUri
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