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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE 1 ASSISTENTE TECNICO EM REGIME DE
MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS, COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO PREVIAMENTE CONSTITUIDO, PARA A O GABINETE DE

APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual, torna-se publico que, por meu despacho datado de 06/03/2026, foi determinada a
abertura de procedimento de recrutamento em regime de mobilidade na categoria entre érgdos,
para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
com contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado previamente constituido,
com a duracgdo de 18 meses, para o Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal, pelo periodo de 10
dias Uteis para apresentacdo de candidaturas, a contar da data de publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico.

1 - Caracterizacao do posto de trabalho:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos, designadamente:

- Preparagao e organizacao das reunioes;

- Elaboracdo de convocatorias e ordens de trabalhos;

- Redacao e tratamento das atas;

- Gestdo de expediente e correspondéncia oficial;

- Publicitacao de deliberacoes;

- Gestao e arquivo documental;

- Cumprimento de prazos legalmente estabelecidos.

A presente caracterizacao do posto de trabalho ndo prejudica a atribuicdo de funcbes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

Competéncias a demonstrar: Orientacdo para resultados; orientagcdo para o servigo publico; orga-
nizacdao, planeamento e gestao de projetos; orientacdo para a mudanca e inovacao; orientacao
para a colaboracao; orientacdo para a participacao; gestdao do conhecimento.

2 - Caracterizacao da oferta: Mobilidade na categoria entre 6rgdos.

3 - Remuneragdo: A correspondente a posicdo remuneratoria detida pelos candidatos(as) no
Orgdo de origem.

4 - Requisitos de Admissao: Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida, integrado na carreira e categoria de Assistente Técnico.

5 - Local de trabalho: Municipio de Sines
6 — Prazo e formalizacao das candidaturas:

6.1. Prazo: 10 dias Uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na BEP e no sitio da
internet do Municipio;
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6.2. Formalizacao: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento obri-
gatorio de formulario de candidatura, disponivel na pagina eletréonica do Municipio (www.si-
nes.pt).

Deverdo ser remetidas por correio eletrénico para o email: recrutamento@mun-sines.pt, iden-
tificando o procedimento através do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, acompa-
nhado de curriculum vitae atualizado, pormenorizado e assinado pelo candidato, declaracao
emitida pelo servigo de origem com a mencdo expressa da modalidade de relagdo juridica que
detém, carreira/categoria, fungdes, posicdao e nivel remuneratorio.

7 - Métodos de selecdo: A selecao dos candidatos sera efetuada com base na avaliacdo curricular,
complementada com entrevista de avaliagdo de competéncias. A avaliagcdo curricular tera carater
eliminatdrio, sendo apenas contactados para a realizacdo de entrevista de avaliagdo de competén-
cias, os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo aplicado.

8 - Jari do procedimento:

Presidente: Mdnica Fialho Pires de Aguiar, Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio a Presidéncia
e Vereacgao;

1.9 Vogal Efetivo: Célia da Conceigdo Estrabocha Miguel Correia, Adjunta de Presidéncia do Gabi-
nete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;

2.9 Vogal Efetivo: Célia Maria Goncalves, Técnica Superior do Servico de Gestao de Recursos Hu-
manos;

1.9 Vogal Suplente: Catia Vanessa Alves Peixeiro, Assistente Técnica do Servico de Gestdo de
Recursos;

2.9 Vogal Suplente: Marina Isabel Raposo Caetano dos Santos, Coordenadora Técnica do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos.

O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Sines, 11 de margo de 2026

O Presidente da Camara Municipal

Alvaro dos Santos Beijinha
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