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MUNICIPIO DE SINES
Aviso (extrato) n.° 3953/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagao de trés assistentes operacio-
nais por tempo indeterminado para o servigo de limpeza e manutengao de espagos publicos
e jardins (espacgos verdes).

Procedimento concursal comum para contratacao de 3 assistentes operacionais em regime
de contrato de trabalho em fung¢oes publicas por tempo indeterminado
para o servigo de limpeza e manutengao de espacgos publicos e jardins (espagos verdes)

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, conjugado com
o0 artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, de acordo com deliberagao
do Orgao Executivo em Reunido de Camara de 4 fevereiro de 2026, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional para o Servigo de Limpeza e Manutencao de Espagos Publicos e Jardins
(Espagos Verdes), tendo em vista a ocupagao de 3 postos de trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Para além das fungoes constantes na LTFP, o Assistente Operacional na area a concurso deve executar;
Monda de canteiros e caldeiras de arvore, entre outros;

Corte de relva e remogao de ervas dos pavimentos;

Manuseamento de maquinas corta-relvas, rocadoras e motosserras, entre outras ferramentas
e equipamentos relacionados com a fungao;

Poda de arvores e arbustos;

Rega manual com mangueira ou com recurso aos sistemas de rega instalados;
Plantagao de diversos tipos de plantas;

Cava manual de canteiros;

Recolha de sementes, envasamento e propagacgao de espécies em viveiro;
Recolha e despejo de material resultante dos trabalhos realizados.

A presente caracterizagao do posto de trabalho nao prejudica a atribui¢cao de funcoes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliguem desvalorizagao profissional.

Competéncias a demonstrar: Orientagao para resultados; orientagao para o servigo publico,
orientagao para a colaboragao; orientagdo para a mudanga e inovagao; orientagao para a seguranga.

2 — Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade. A titulo excecional,
nos termos do n.® 2 e 4 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
alein.®°35/2014 de 20 de junho, na sua redacao atual, € admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao e/ou experiéncia profissional na area a concurso, devidamente comprovada.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessi-
vel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

12 de fevereiro de 2026. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Ana Isabel Dias Correia.
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