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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratagdo de um técnico superior para
o Servigo de Gestao de Espagos Publicos e Jardins.

Procedimento concursal comum para contratagao de um técnico superior em regime
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado
para a Unidade de Servigos Urbanos — Servigo de Gestao de Espagos Publicos e Jardins

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, de acordo com deliberagao
do Orgao Executivo em Reunido de Camara de 15 de julho de 2025, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Técnico Superior para a Unidade de Servigos Urbanos — Servigo de Gestao de Espagos Publicos e Jar-
dins, tendo em vista a ocupacao de 1 posto de trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:
Para além das fungoes constantes na LTFP, o Técnico Superior na area a concurso deve executar:

Assegurar a gestao, criagao e continua melhoria da qualidade e funcionalidade do patrimonio
municipal afeto aos espacgos publicos;

Assegurar a gestao e garantir a limpeza e a boa manutengao dos espagos publicos, garantindo
o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis a cada tipo de infraestrutura;

Proceder a captura de animais vadios mediante solicitacdo e sob a coordenagao do Gabinete
Veterinario Municipal;

Assegurar a limpeza das praias;

Apoiar nafiscalizacao e rececao proviséria/definitiva de obras que incluam espagos de mobiliario
e infraestruturas urbanos;

Emitir pareceres, apoiar na fiscalizagao e recegao provisoria/definitiva no que se refere a propostas
de loteamentos, projetos de obras de urbanizagdes e todo o tipo de projetos externos e internos que
envolvam espagos e mobiliario urbano;

Assegurar a gestao operacional do cemitério municipal, garantindo o cumprimento das normas
regulamentares aplicaveis a este tipo de infraestrutura;

Assegurar a liquidagao e cobranga das receitas do cemitério e organizar os processos de venda
de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos e assegurar as demais agoes administrativas relacio-
nadas com o cemitério;

A gestao de recolha de residuos e, nesse ambito da gestao técnica e operacional dos servigos de
recolha de residuos e do controlo da deposicao de residuos;

Assegurar o reporte, nos portais e plataformas, de toda a informagao solicitada pela ERSAR ou
outras entidades relativas as areas de regulagao e normalizagao, recolhendo para o efeito os elementos
necessarios junto das outras unidades organicas, assim como propor a criagao, alteragao ou atualizagao
da estrutura tarifaria dos servigos de residuos urbanos.

A presente caracterizagao do posto de trabalho nao prejudica a atribuigao de fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliguem desvalorizagao profissional.
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Competéncias a demonstrar: Orientagao para resultados; orientagao para o servigo publico, orien-
tagdo para a colaboragao; orientacao para a mudanga e inovagao; organizagao, planeamento e gestao
de projetos; analise critica e resolugao de problemas; iniciativa.

2 — Requisito habilitacional: Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da
LTFP e por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educac&o e Formagao (CNAEF): 621: Produgao
agricola e animal — Licenciatura em Agronomia e/ou 851: Tecnologia de protegao do ambiente — Licen-
ciatura em Engenharia do Ambiente.

Nao é possivel substituir as habilitagoes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessi-
vel em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

5 de dezembro de 2025. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Ana Isabel Dias Correia.
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