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MUNICIPIO DE SINES
Aviso (extrato) n.° 21863/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituigao de reservas de recrutamento
para técnico superior para a Divisao de Desenvolvimento Local — Servigo de Desenvolvimento
Desportivo.

Procedimento Concursal Comum para Constituicao de Reservas de Recrutamento para a Carreira e
Categoria de Técnico Superior em Regime de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por
Tempo Indeterminado para a Divisao de Desenvolvimento Local — Servigo de Desenvolvimento
Desportivo.

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, conjugado com
o0 artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, de acordo com deliberagao
do Orgao Executivo em Reunio de Camara de 3 de julho de 2025, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constitui¢cao de reservas de recrutamento para a carreira e categoria
de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a Divisao de Desenvolvimento Local — Servigo de Desenvolvimento Desportivo.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Para além das fung6es constantes na LTFP, o/a Técnico/a Superior a exercer fungdes no Servico
de Desenvolvimento Desportivo deve:

Planear, coordenar e lecionar atividades/aulas desportivas promovidas pela autarquia, tanto de
carater regular como pontual (eventos, programas de atividade fisica, aulas, etc.);

Desenvolver projetos e programas de promogao da atividade fisica, dirigidos a populagao em geral
e a grupos especificos (criangas, jovens, seniores, pessoas com deficiéncia, etc.);

Realizar o acompanhamento técnico de equipamentos desportivos municipais, incluindo apoio
a sua gestao, manutengao e otimizagao do uso;

Prestar apoio técnico a clubes e associagoes desportivas locais, incluindo candidaturas a apoios
e aconselhamento na organizacao de eventos ou projetos;

Colaborar na implementagao de politicas municipais de desporto, em articulagdo com o plano
estratégico da autarquia;

Avaliar e monitorizar o impacto das atividades desportivas promovidas, incluindo recolha e tra-
tamento de dados;

Elaborar relatérios, pareceres técnicos e propostas no ambito da sua area de atuagao;

Representar a autarquia em reunides, grupos de trabalho e eventos relacionados com o desporto,
a nivel regional ou nacional;

Promover a inclusao social, saide e bem-estar através do desporto e da atividade fisica.
A presente caracterizagao do posto de trabalho nao prejudica a atribuigao de fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e que

nao impliguem desvalorizagao profissional.

Competéncias a demonstrar: Orientagdo para o servigo publico; orientagdo para os resultados;
analise critica e resolugcao de problemas; organizagao, planeamento e gestao de projetos; iniciativa.
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2 — Requisito habilitacional: Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP
e por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educagao e Formacgao (CNAEF): 813 — Licenciatura
em Desporto. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessi-
vel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.

22 de agosto de 2025. — O Vereador dos Recursos Humanos, Fernando Miguel Ramos.

319464288
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