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MUNICIPIO DE SINES
Aviso (extrato) n.° 13661/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para contratacao de fiscal da carreira especial
de fiscalizagao para a Divisao Juridica, Fiscalizagao e Ambiente — fiscalizagao municipal.

Procedimento concursal comum para contratagao de 1 fiscal da carreira especial de fiscalizacao
em regime de contrato de trabalho em fung¢oes publicas por tempo
indeterminado para a Divisao Juridica, Fiscalizagao e Ambiente — fiscalizagao municipal

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, conjugado com
o artigo 33.° e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, de acordo com deliberagao do
Org3o Executivo em Reunido de Camara de 20 de margo de 2025, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Fiscal da Carreira Especial de Fiscalizagao para a Divisdo Juridica, Fiscalizagdo e Ambiente (Fiscalizagao
Municipal) tendo em vista a ocupacao de 1 posto de trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

A caracterizagao do posto de trabalho corresponde ao conteudo funcional constante no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto e a execugao especificamente das seguintes
atividades:

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos a dreas de ocupagao da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcio-
namento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao do ambiente natural, deposigao,
remocao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservacao do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva do territério;

Prestar informacoes sobre situagdes de facto com vista a instrugao de processos municipais nas
areas da sua atuagao especifica.

A presente caracterizacao do posto de trabalho nao prejudica a atribuicao de fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional.

Competéncias a demonstrar: Orientagdo para os resultados; orientagao para o servigo publico;
orientagao para a colaboragao; orientagao para a mudanca e inovagao; analise critica e resolugao de
problemas.

2 — Requisitos especiais:

a) Habilitacao minima de 12.° ano de escolaridade, de acordo com a alinea b) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 114/2019 de 20 de agosto;

b) Idoneidade para o exercicio de fungoes, de acordo com a alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 114/2019 de 20 de agosto;

¢) Carta de condugao de veiculos ligeiros.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessi-
vel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

19 de maio de 2025. — O Vereador dos Recursos Humanos, Fernando Miguel Ramos.
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