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MUNICIPIO DE SINES
Aviso (extrato) n.° 11440/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para técnico superior (jurista) para a Divisdo
Juridica, Fiscalizagao e Ambiente — assessoria juridica.

Procedimento concursal comum para contratacao de 1 técnico superior (jurista) em regime
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado para a divisao juridica, fiscalizagao e ambiente (assessoria juridica)

Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, conjugado com
o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual, torna-se publico que, de acordo com deliberagao do
Orgao Executivo em Reunido de Camara de 20 de margo de 2025, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Técnico Superior (Jurista) para a Divisdo Juridica, Fiscalizagao e Ambiente (Assessoria Juridica), tendo
em vista a ocupagao de 1 posto de trabalho.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Para além das fungdes constantes na LTFP, o/a Técnico/a Superior (Jurista) a exercer fungdes na
Assessoria Juridica deve:

Prestar apoio e informagao técnico juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam
submetidos;

Apoiar na elaboragao de projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais;

Elaborar textos de andlise e de interpretagao das normas juridicas com incidéncia na atividade
municipal e nas relagdes com terceiros;

Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe sejam cometidos;

Acompanhar a publicacao de diplomas legais sobre matérias com incidéncia na atividade munici-
pal e divulga-los, quando tenham um maior impacto para a atividade da autarquia e elaborar diretivas,
sujeitas a homologacao;

Apoiar na elaboragao das pegas que integram os procedimentos de contratagao publica, na parte
em que respeite aos aspetos juridicos que aqueles devem contemplar, sempre que lhe for solicitado;

Apoiar, em articulagao com os servigos competentes, nos processos que se refiram a defesa dos
bens do dominio publico a cargo do Municipio e ainda do patrimdnio que integre o seu dominio privado;

Intervir, quando solicitado, em quaisquer processos disciplinares, sindicancias, inquérito sou
averiguagoes;

Acompanhar processos de expropriagao e de constituicao de servidoes administrativas;
Elaborar documentos técnicos de interesse municipal;

Apoiar na elaboragao dos atos e contratos em que a Camara Municipal for outorgante, exceto no
ambito dos recursos humanos;

Apoiar os processos de hasta publica ou concurso publico relativos a alienagao de bens imoveis
privativos do Municipio;

Assegurar a devida instrugao dos processos de contraordenagao que lhe forem confiados, em
observacao das normas legais aplicaveis.
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A presente caracterizagao do posto de trabalho nao prejudica a atribuigao de fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
nao impliquem desvalorizagao profissional.

Competéncias a demonstrar: orientagao para os resultados; orientacao para o servigo publico;
planeamento e organizacgao; iniciativa; analise critica e resolugao de problemas.

2 — Requisito habilitacional: Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP
e por referéncia a Classificagao Nacional de Areas de Educagao e Formacgao (CNAEF): 380 — Licenciatura
em Direito. Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

3 — O presente aviso sera integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessi-
vel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.sines.pt, conforme o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.

24 de abril de 2025. — O Vereador dos Recursos Humanos, Fernando Miguel Ramos.
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