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Documento Interno n.° 5332 / 2025 06/02/2025 2024/250.10.101/13

Ata n.° 6 do juri - Procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento para a
carreira e categoria de assistente técnico, na area de apoio administrativo, em regime de con-

trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado - Analise das prondncias apre-
sentadas em sede de audiéncias de interessados

Aos seis dias més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o
juri do procedimento concursal, constituido por, Ricardo Alexandre Ramos Barbosa, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Finangas, na qualidade de Presidente, Liliana Sofia Fernandes Duarte, Técnica Superior do
Servico de Gestdo de Recursos Humanos, na qualidade de 1.° vogal efetivo, e Célia Maria Gongalves, Técnica
Superior do Servico de Gestao de Recursos Humanos, na qualidade de 2.2 vogal efetivo, aberto por despacho
do Sr. Vereador dos Recursos Humanos datado de 11 de setembro de 2024, a fim de analisar as pronuncias
apresentadas no exercicio do direito de participacdo dos interessados.

Pronunciaram-se as candidatas Carina Susana Marques Pereira Amador, Daniela Sofia Soares Oliveira e Regina
Félix Silva, que solicitaram, em sede de audiéncia prévia, esclarecimentos sobre a avaliagdo final do método
de sele¢do aplicado e sua reapreciacao.

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Este método permite a recolha de informacdo, através das descricdes comportamentais, ocorridas em
situagOes reais e vivenciadas pelo candidato, associadas as competéncias em avaliagdo, ndo havendo respostas
erradas.

Na aplicagdo no método de sele¢do foram avaliadas as sequintes competéncias e comportamentos associados
de acordo com a Portaria n.© 236/2024/1, de 27 de setembro, para o grau de complexidade funcional 2:

1. Interesse e motivacao

2. Orientacao para o servigo publico
e Verifica o cumprimento dos principios éticos da Administragao Publica no exercicio da sua atividade,
em defesa do interesse publico
e Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos e das entidades
e Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico

3. Orientac¢do para a colabora¢ao
e Partilhainformacgdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagdes
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de trabalho
e Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito
e Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades

4. Orientacgdo para os resultados
e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na prossecucao dos objetivos, de forma a alcangar os resultados
previstos
e Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e
projetos
e Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do servico
prestado

5. Comunicacao
e Transmite informacdo de uma forma estruturada, apresentado argumentos coerentes
e Adapta o conteldo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto
e Explica ainformagao de forma facil a compreender

As avaliagoes dos comportamentos associados as competéncias avaliadas traduziram-se nas seguintes
valoragdes:

Competéncia “Interesse e motivagao”:

e Comportamento observavel ndo demonstrado ou inexistente é atribuido o pontos;
e Comportamento observavel demonstrado é atribuido 1 ponto;
e Comportamento observavel demonstrado de forma elevada é atribuido 2 pontos.

Restantes competéncias:

e Comportamento observavel é insuficiente face ao padrdo médio exigivel é atribuido o ponto;
e Comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel sdo atribuidos 1 pontos;
e Comportamento observavel supera o padrao médio exigivel sdo atribuidos 1,5 pontos.

Analisadas as pronuncias e de acordo com o exposto, o juri deliberou por unanimidade manter as avaliagoes
atribuidas as candidatas porquanto as avaliacbes foram resultado dos comportamentos observados no
decorrer da aplicagdao do método de selecao.

O Presidente do Juri

Digitally signed by [Assinatura
: Qualificada] Ricardo Alexandre
< Ramos Barbosa
Date: 2025.02.06 15:08:04
+00:00

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.

Camara Municipal de Sines ¢ Largo Ramos da Costa, 21 A ¢ 7520-159 Sines

Telefone: (+351) 269 630 600 E-mail: info@mun-sines.pt
Fax: (+351) 269 633 022 NIPC: 502 563 010 Pag.2de3



’
.n p‘ www.sines.pt

MUNICIPIO
1°Vogal
LILIANA SOFIA Digitally signed by LILIANA
FERNANDES Bgéié%gfﬁgﬁ(’?eDfas;l%%éRTE
DUARTE +00:
2°Vogal

) Digitally signed by CELIA
n\/é MARIA GONCALVES
‘& pate: 2025.02.06 16:12:06
+00:00

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.

Camara Municipal de Sines ¢ Largo Ramos da Costa, 21 A ¢ 7520-159 Sines

Telefone: (+351) 269 630 600 E-mail: info@mun-sines.pt
Fax: (+351) 269 633 022 NIPC: 502 563 010 Pag.3de3
Dlo36Eo1



		App AIRC
	2025-02-06T15:08:04+0000
	[Assinatura Qualificada] Ricardo Alexandre Ramos Barbosa


		App AIRC
	2025-02-06T16:10:23+0000
	LILIANA SOFIA FERNANDES DUARTE


		App AIRC
	2025-02-06T16:12:06+0000
	CÉLIA MARIA GONÇALVES




