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Atan.°1 do juri - Procedimento de recrutamento de 1 técnico superior (engenheiro/a civil) em regime
de mobilidade na categoria entre orgaos com contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo

indeterminado para a Divisdo Juridica, Fiscalizacdo e Ambiente - Fiscalizagao Municipal - defini¢ao
da ponderacao dos métodos de sele¢do, bem como os critérios de selecao e respetiva valora¢ao para
a avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, reuniu o juri do
procedimento em epigrafe para o posto de trabalho abaixo indicado, designado por despacho do Sr. Vereador
dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Sines, Fernando Miguel Ramos, datado de 8 de outubro de
2024, constituido pela Chefe da Divisdo Juridica, Fiscalizagdo e Ambiente, Ana Filipa Dias Zorrinho, na quali-
dade de Presidente, a Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territério, Maria de Fatima Guiomar de Matos,
na qualidade de 1.9 vogal efetivo e a Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Célia
Maria Gongalves, na qualidade de 2.° vogal efetivo, para definir a ponderacdo dos métodos de selecdo, bem
como os critérios de selecdo e respetiva valoragdo para a avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias para o seguinte posto de trabalho:

- Técnico Superior (Engenheiro/a Civil) para a Divisao Juridica, Fiscalizacdo e Ambiente -
Fiscalizagdao Municipal

O juri deliberou atribuir a seguinte ponderacdo para a valoragao final:

- Avaliagdo curricular = 40%
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias = 60%

Mais deliberou o juri, definir como critérios de selegdo e respetiva valoragao para a avaliacdo curricular, numa
escala de 0 a 20 valores:

AC = (HL x 10%) + (FP x 20%) + (EP x 70%)
Sendo:

AC = Avaliagao Curricular
HL = Habilitagdo Literaria

FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

Habilitacdo Literaria - Para o nivel habilitacional, sera considerada a titularidade da habilitacdo académica
minima exigida para carreira e categoria de técnico superior com Licenciatura em Engenharia Civil, devida-
mente certificada pelas entidades competentes:

Sera valorada da seguinte forma:

Nivel habilitacional minimo exigido = 16 valores
Nivel habilitacional superior = 20 valores

Formagao profissional - Serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional, docu-
mentalmente comprovadas, dos ultimos 5 anos, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a
ocupar:

Sem formacgao profissional = 8 valores

< 50 horas = 12 valores

2> 50 horas e < 100 horas = 16 valores

> 200 horas = 20 valores

Experiéncia profissional - A determinacdo da experiéncia profissional sera efetuada de acordo com as
funcOes descritas na caracterizagdo do posto de trabalho:

- Sem experiéncia profissional na area = 8 valores;

- Experiéncia profissional inferior a 1 ano = 12 valores;

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.

Camara Municipal de Sines ¢ Largo Ramos da Costa, 21 A ¢ 7520-159 Sines
Telefone: (+351) 269 630 600 E-mail: info@mun-sines.pt
Fax: (+351) 269 633 022 NIPC: 502 563 010 Pag.1de2
Dlo36Eo1



Sines

www.sines.pt
MUNICIPIO

- Experiéncia profissional entre 1 a 5 anos = 16 valores;
- Experiéncia profissional superior a 5 anos = 20 valores

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Este método de selecdo serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar.

As competéncias serdo as seguintes:

- Orientacdo para resultados;

- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Responsabilidade e compromisso com o servico;
- Inovagao e qualidade;

- Trabalho de equipa e cooperacdo.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

A Presidente do JUri
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