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Ata n.° 1 do juri - Procedimento concursal comum para contratacdo de 1 técnico superior (area de
Psicologia) em regime de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo indeterminado para

a Divisao de Desenvolvimento Social - Intervencao Social - defini¢ao dos critérios de selecao e res-
petiva ponderagao, bem como ponderacao da classificagao final

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas e trinta
minutos, reuniu o juri do procedimento concursal, constituido pela Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Social, Maria Margarida Martins Gil Mestre, na qualidade de Presidente, a Técnica Superior do Servico
Intervengdo Social, Daniela Sofia Pacheco Vilhena Louzeiro, na qualidade de 1.9 vogal efetivo e a Técnica
Superior do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Maria Goncalves, na qualidade de 2.0 vogal efetivo,
aberto por despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos datado de 26 de agosto de 2024, a fim de definir
os critérios de selecdo e respetiva ponderacdo, bem como a ponderacédo da classificacdo final.

Assim, nos termos da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro, conjugada com a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual e do despacho
acima mencionado, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Métodos de selegdo: No presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de selecao obri-
gatorios, referidos no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.%2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, conforme despacho de abertura, sendo atribuida a seguinte ponderacdo:

- Prova Oral de Conhecimentos - ponderacao de 100%
- Avaliacdo Psicolégica - mengGes classificativas de Apto e Nao Apto

E aos candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo diploma legal, ser-
Ihes-do aplicados, caso ndao tenham exercido a opcdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do
mesmo artigo e diploma, os métodos de selegdo seguintes e respetiva ponderagdo:

Avaliagdo Curricular - ponderacao de 40%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - ponderagdo de 60%

Prova Oral de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capaci-
dade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selecdo assume a forma oral, reveste a natureza teodrica,
é de realizagdo individual, com a duracdo de 30 minutos, incidindo sobre conteldos diretamente relacionados
com as exigéncias especificas da fungdo e serad valorado na escala de 0 a 20 valores e incidira sobre as
seguintes matérias:

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Cédigo do Procedimento Administra-
tivo;

e Lein.0 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas;
e Lein.07/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo — Cédigo de Trabalho;
e Lein.075/2013, 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Lein.o 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao - Avaliacdo de Desempenho na Admi-
nistracdo Publica (SIADAP);

e Decreto Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de setembro - Adapta aos servicos da Administragdo Autar-
quica o SIADAP;

e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto - estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais.

e Decreto-Lei 87-B/2022, de 29 de dezembro de 2022 - Altera a transferéncia de competéncias para
0s 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da Agdo Social.
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e Decreto-Lei n.0 55/2020, de 12 de agosto alterado pelos Decretos-Lei n.© 23/2022, de 14 de fevereiro
e n.0 87-B/2022, de 29 de dezembro, concretiza a transferéncia de competéncias para os érgdos
municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da Acdo Social.

e Decreto-Lei n.° 23/2022, de 14 de fevereiro, prorroga o prazo de transferéncia das competéncias
para as autarquias locais e entidades intermunicipais no dominio da Ac¢do Social.

e Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo - Regula o disposto nas alineas a) e €) do n.° 1 do artigo 3.° e
do artigo 10.9 do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, homeadamente os termos de operacio-
nalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanha-
mento social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as
camaras municipais

e Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, alterada pela Portaria n.© 428/2023, de 12 de dezembro -
Define, nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 55/2020, de
12 de agosto, o exercicio de competéncias de coordenagdo administrativa e financeira do programa
de contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais.

e Portaria n.°2 65/2021, de 17 de margo - Estabelece os termos de operacionalizacao da transicao de
competéncias em matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de insercdo dos benefici-
arios do RSI para as cdmaras municipais, tendo em consideracdo o disposto na alinea f) do n.° 1 do
artigo 3.9 e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.%9 55/2020, de 12 de agosto

e Portaria n.° 66/2021, de 17 de marco - Regula o disposto nas alineas b), c) e i) do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 2 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, e o disposto na secgao II do
capitulo II do referido decreto-lei, designadamente a criacdo das cartas sociais municipais e supra-
municipais e fixa os respetivos contelidos, regras de atualizagdo e de divulgacdo, bem como os pro-
cedimentos de revisao

e Despacho n.© 9817-A/2021, de 8 de outubro, publica 0 mapa com os encargos anuais com as com-
peténcias descentralizadas no ambito da Agdo Social.

e Portaria n.© 428/2023, de 12 de dezembro - Contratos Locais de Desenvolvimentos Social.

Avaliacdo Psicologica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comporta-
mentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo com-
portar uma ou mais fases. Este método de selegdo € avaliado através das mencgGes classificativas de Apto e
Nao Apto.

Avaliacdo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagdo de desempenho. Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados
os seguintes elementos, segundo a aplicagdo da formula e seguintes critérios:

AC=(HL+FP+EP+ AD)/ 4
Sendo:

HL - Habilitag0es Literarias: ponderacao da titularidade do grau académico ou nivel de qualificagao certificado
pelas entidades competentes. Para o nivel habilitacional, sera considerada a titularidade da habilitacdo aca-
démica minima exigida para a carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia, devidamente
certificada pelas entidades competentes.

Sera valorada da seguinte forma:

Nivel habilitacional minimo exigido = 15 valores
Nivel habilitacional superior = 20 valores

FP - Formacdo Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, dos
ultimos cinco anos.

Para a valoragao da formacdo profissional, serda adotado o seguinte critério:

- Sem formagdo = 5 valores
- Acdes de formagdo até 20 horas = 15 valores
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- AcoOes de formacao superiores a 20 horas = 20 valores

EP - Experiéncia Profissional: sera considerada apenas a execucdo de atividades inerentes ao posto de tra-
balho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas.

Sera ponderado o desempenho de funcgdes efetivas na area a concurso:

- Sem experiéncia profissional = 5 valores
- Experiéncia profissional inferior a 1 ano = 10 valores

- Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores
- Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores
- Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores

AD - Avaliacdo de Desempenho — é considerada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de
trabalho a ocupar.

Para efeito de calculo sera atribuida a seguinte pontuacdo:
- Desempenho inadequado - 8 valores
- Desempenho adequado - 14 valores
- Desempenho relevante - 18 valores
- Desempenho excelente - 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, sera atribuida a classificacdo de 10 valores.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as formacgoes, experiéncia profissional e avaliacdo de desem-
penho devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
de acordo com a seguinte formula:

OF = [100%PC + AP (Apto)] - n.° 1 do artigo 36.° da LTFP

OF = (40%AC + 60%EAC) - n.% 2 do artigo 36.% da LTFP
Sendo:
OF - Ordenagao Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP - Avaliacdo Psicoldgica
AC - Avaliagao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Este método de selecdo serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacoes dos elementos a avaliar e
incidird sobre as seguintes competéncias:

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do ser-
vigo e as tarefas e que lhe sao solicitadas.

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores
éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servigo de
qualidade orientado para o cidadao.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e proje-
tos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e solicitagdes profis-
sionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.
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E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.% 4 do artigo 21.9 da Portaria n.% 233/2022 de 9 de setembro.

Em situagdes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da mesma legislagao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do juri.

A Presidente do JUri
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