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MUNICÍPIO DE SINES

Aviso (extrato) n.º 20083/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum a termo resolutivo certo para técnico superior 
no âmbito do projeto «CLDS 5G» para a Divisão de Desenvolvimento Social ― Intervenção 
Social. 

Procedimento Concursal Comum para Contratação de 1 Técnico Superior (Áreas de Psicologia Sociolo‑ 
gia) em Regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Resolutivo Certo, pelo  

Prazo de Duração do Projeto “Clds 5g” para a Divisão De Desenvolvimento Social — Intervenção Social

Para efeitos no disposto no n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro, con-
jugado com o artigo 33.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada 
em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, torna-se público que, de acordo 
com deliberação da Reunião de Câmara de 18 de julho de 2024, encontra-se aberto pelo período de 
10 dias úteis, a contar da data da publicação integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Público, 
procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de 
Técnico Superior para a Divisão de Desenvolvimento Social — Intervenção Social, tendo em vista a ocu-
pação de 1 posto de trabalho.

1 — Caracterização do posto de trabalho:

Coordenar as diferentes ações do Programa de Contrato de Contratos Locais de Desenvolvimento 
Social (CLDS);

Assegurar as relações interinstitucionais, dentro e fora do território a intervencionar, bem como 
realizar os relatórios e outros documentos previstos no presente e garantir a execução orçamental;

Gerir os processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de monitorização da 
execução das ações;

Implementar a recolha e a difusão de toda a informação necessária à boa execução do projeto;

Apoiar o processo de dinamização de parcerias no âmbito do desenvolvimento do CLDS, por forma 
a criar as melhores condições para o cumprimento das metas fixadas no plano de ação;

Proceder à articulação com o CLAS, com vista à apresentação periódica dos resultados das ações 
do programa, bem como dos relatórios previstos, solicitando, para o efeito, a inclusão dos assuntos 
a tratar nas agendas das respetivas reuniões plenárias;

Promover a articulação das atividades do Programa de Contrato de Contratos Locais de Desen-
volvimento Social com as políticas nacionais e/ou comunitárias, na perspetiva da complementaridade 
das intervenções e da sustentabilidade do programa;

Dinamizar processos de negociação com os interlocutores considerados necessários à concre-
tização dos objetivos.

A presente caracterização do posto de trabalho não prejudica a atribuição de funções afins ou 
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificação profissional adequada e que 
não impliquem desvalorização profissional.

Competências a demonstrar: Orientação para resultados; orientação para o serviço público; 
planeamento e organização; inovação e qualidade; responsabilidade e compromisso com o serviço.

2 — Requisito habilitacional: Nível habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.º e 86.º da LTFP 
e por referência à Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação (CNAEF): 311 — Psicologia: 
Licenciatura em Psicologia e 312 — Sociologia e outros: Licenciatura em Sociologia, sem possibilidade 
de substituição do nível habilitacional por formação e/ou experiência profissional.
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3 — O presente aviso será integralmente publicitado na Bolsa de Emprego Público (BEP), acessí-
vel em www.bep.gov.pt e no sítio da Internet do Município em www.sines.pt, conforme o disposto na 
alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro.

29 de agosto de 2024. — O Vereador, Fernando Miguel Ramos.
318073169


