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AVISO N.° 10/2024

Registo n.° 14247/2024

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTNRATAQAO DE 1 TECNICO SUPERIOR EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, PELO PRAZO DE DURAGAO DO PROJETO “RADAR SOCIAL - CRIAGAO DE EQUIPAS
PARA PROJETO PILOTO” PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — INTERVENGCAO
SOCIAL

1 - Para efeitos no disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se publico que, de acordo
com deliberacdo da Reunido de Camara de 21 de marco de 2024, encontra-se aberto pelo periodo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em funcGes publicas a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de Técnico
Superior para a Divisdao de Desenvolvimento Social - Intervencdo Social, tendo em vista a ocupacao de
1 posto de trabalho.

2 - Caracterizacao do posto de trabalho:

- Dinamizar as acgdes do projeto Radar Social;

- Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo;

- Realizar o mapeamento dos recursos regionais e locais;

- Cooperar na implementagdo de um sistema integrado de georreferenciacao social de dmbito municipal
que identifique pessoas, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza
e exclusao social;

- Cooperar na realizacdo da georreferenciagdo de recursos, respostas e solugdes a nivel local/regional
em estreita articulagdo com as Cartas Sociais Municipais;

- Colaborar com a equipa multidisciplinar;

- Garantir a execugdo do Plano de Agdo atendendo aos objetivos do Radar Social;

- Garantir a aplicagao de instrumentos de operacionalizagdo e monitorizagao do projeto;
- Garantir a articulacdo com as entidades parceiras da Rede Social;

- Articular com os diversos Departamentos do Municipio de Sines, por forma ao cruzamento de
informacao;

- Fornecer andlises econdmicas com base na monitorizagdo continua dos indicadores e dados
econdmicos;

- Elaborar informacdes anuais da execucgao fisica e financeira do projeto.
3 - Local de trabalho: Municipio de Sines

4 - Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.9 da Portaria n.© 233/2022
de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento validas para este
posto de trabalho.

5 - No que respeita a verificacdo da inexisténcia de pessoal em situacdo de valorizagdo profissional
(Requalificacdo), de acordo com o Despacho n.® 2556/2014 - SEAP de 10/07/2014 de concordancia
com nota n.° 5/JP/2014, a Administracao Local encontra-se abrangida pela aplicabilidade da Portaria
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n.°© 48/2014, de 26 de fevereiro, no entanto, esta dispensada de consulta ao INA, assumindo cada
entidade elencada no n.% 1 do artigo 15.9 do Decreto-Lei n.2 209/2009 a posicao de EGRA, enquanto
essa ndo esteja constituida nos termos do artigo 16.° do mesmo diploma legal.

6 — Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizagdo e da eficiéncia, que devem
presidir a atividade municipal, nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014 de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.© 25/2017 de 30 de maio, o recrutamento de trabalhadores deve ser feito por tempo
indeterminado ou a termo, consoante a natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como
consta do mapa de pessoal, decidido pelo dirigente maximo do érgao ou servigo. O recrutamento é feito
por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado. O drgdo ou servico pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que
possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. Este procedimento é aberto
ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua redagao atual, ou seja, podem concorrer os
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

Considerando o n.% 1 dos artigos 56.° e 57.° da LTFP em que, ao contrato de trabalho em funcdes
publicas pode ser aposto termo resolutivo, certo ou incerto, nas situacGes indicadas,
fundamentadamente justificadas, entre as quais, para o desenvolvimento de projetos nao inseridos nas
atividades normais dos 6rgdos ou servicos, conforme alinea i) do n.% 1 do artigo 57.°. Este procedimento
para constituicdo de vinculo a termo resolutivo certo terd a duragdo do projeto “Radar Social - Criagao
de Equipas para Projeto Piloto”.

7 — Posicdo remuneratéria: o posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados, obedecera
ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo que a posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a
posicdo 2 - nivel 21 para a carreira e categoria de técnico superior, no valor de 1.649,15 €, decorrente
da aplicagdo do Decreto-Lei n.0 13/2024 de 10 de janeiro, que aprova as medidas de valorizagao dos
trabalhadores em fungdes publicas.

8 - Requisitos gerais de admissdo (eliminatérios):

8.1. Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcbes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoéria.

8.2. Requisito habilitacional: Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da
LTFP e por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF): 311 -
Psicologia: Licenciatura em Psicologia, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao e/ou experiéncia profissional.

8.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas;

8.4. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.
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9 - Métodos de selegdo:

Nos termos do n.° 5 do artigo 56.° da LTFP, estabelecem-se os seguintes métodos de selecdo, em
conformidade com o respetivo lugar a prover:

- Avaliagdo curricular — ponderacao de 40%
- Entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderagao de 60%

Aos candidatos que se encontrem nas condicOes referidas no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), caso ndo tenham exercido a opcdo, por escrito, pelos métodos
anteriores, ser-lhes-ao aplicados, coincidentemente, os mesmos métodos de selecao.

9.1. Avaliacdo Curricular: visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacado profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguintes
elementos, segundo a aplicagdo da formula e seguintes critérios:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4
Sendo:

HL - HabilitacOes Literarias: ponderacdo da titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes. Para o nivel habilitacional, serad considerada a titularidade
da habilitacdo académica minima exigida para a carreira e categoria de Técnico Superior, na area
de Psicologia, devidamente certificada pelas entidades competentes.

Sera valorada da seguinte forma:
Nivel habilitacional minimo exigido = 15 valores
Nivel habilitacional superior = 20 valores

FP — Formagdo Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, dos ultimos cinco anos.

Para a valoracdo da formacao profissional, serd adotado o seguinte critério:
- Sem formacdo = 5 valores

- AcGes de formacéo até 20 horas = 15 valores

- AcOes de formacao superiores a 20 horas = 20 valores

EP - Experiéncia Profissional: sera considerada apenas a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas.

Sera ponderado o desempenho de fungoes efetivas na area a concurso:

Sem experiéncia profissional = 5 valores

Experiéncia profissional inferior a 1 ano = 10 valores

- Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores

Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores - Experiéncia
profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores

AD - Avaliacdo de Desempenho - é considerada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
ao posto de trabalho a ocupar.
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Para efeito de cdlculo sera atribuida a seguinte pontuacao:
- Desempenho inadequado - 8 valores

- Desempenho adequado - 14 valores

- Desempenho relevante - 18 valores

- Desempenho excelente - 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, serd atribuida a classificacdo de 10
valores.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as formagoes, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocopia. A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de
acordo com a seguinte férmula:

OF = (40%AC + 60%EAC)
Sendo:
OF - Ordenacao Final
AC - Avaliagao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

9.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

Este método de selecdo serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos
elementos a avaliar e incidird sobre as seguintes competéncias:

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

ORIENTACAO PARA O SERVIGCO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o cidadao.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solu¢des para os problemas e solicitacdes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

10 - E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes, nos termos do n.° 4 do artigo 21.9 da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro.

11 - Em situagOes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.°© da mesma legislagao.

12 - Os candidatos serdo notificados nos termos do artigo 25.° da legislagao referida nos pontos
anteriores.
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13 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no placard do edificio dos pacos do concelho e
disponibilizada no sitio da Internet do Municipio.

14 - A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacdo, é afixada no placard do edificio dos pagos
do concelho, disponibilizada no sitio da Internet do Municipio e publicada no Diario da Republica.

15 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso
sera

publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio, (www.sines.pt).

16 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.9 da mesma Portaria, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliacdao dos candidatos é publicitada no sitio da internet do Municipio na mesma data da publicitagao
do aviso de abertura do procedimento concursal.

17 - Formalizagdao: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, e salvo
indicacdo expressa e devidamente fundamentada, as candidaturas sdo efetuadas em suporte eletrénico,
através do preenchimento obrigatério de formulario de candidatura, disponivel no sitio da Internet do
Municipio (www.sines.pt) e remetidas para o email: recrutamento@mun-sines.pt, identificando o
procedimento através do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

17.1. A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Fotocédpia do certificado de habilitagoes;
b) Fotocdpia de certificados de formagdo e ou documento comprovativo de experiéncia profissional;
c) Comprovativo de inscricao na respetiva ordem profissional;

d) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaracao emitida pela entidade patronal, atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a descricdo das atividades/funcGes que atualmente executa, as trés Ultimas mengdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicédo
remuneratoria auferidos;

e) Curriculum vitae devidamente documentado e assinado;

f) Caso o candidato seja portador de deficiéncia, devera apresentar declaracdo do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o
processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao;

g) Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem ainda anexar a sua
candidatura: comprovativo de nacionalidade e comprovativo do grau habilitacional ou profissional,
devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que ndo Portugal.

17.2. Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Sines ficam dispensados de apresentar
os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo
declarar tal facto no requerimento.

17.3. Nos termos do artigo 14.° do referido diploma, as falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos e ou a ndo confirmacgdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao
do candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que
houver lugar.

18 - Composicdo do juri:

Presidente: Maria Margarida Martins Gil Mestre, Chefe da Divisao de Desenvolvimento Social;

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
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1.9 Vogal Efetivo: Daniela Sofia Pacheco Vilhena Louzeiro, Técnica Superior no Servico de Intervengao
Social;

2.9 Vogal Efetivo: Célia Maria Gongalves, Técnica Superior no Servico de Gestdo de Recursos Humanos;
1.9 Vogal Suplente: Catia Sofia Oliveira Raposo, Técnica Superior no Servigo de Intervencdo Social;

2.9 Vogal Suplente: Liliana Sofia Fernandes Duarte, Técnica Superior no Servigo de Gestdao de Recursos
Humanos.

O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 - Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo
imediata de documento comprovativo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Sines, 10 de abril de 2024.

O Vice-presidente da Camara
(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 20 de outubro de 2021)

Digitally signed by
\ [Assinatura Qualificada]
QF/”\NX Fernando Miguel Ramos
~ Date: 2024.04.10
12:52:18 +01:00
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