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Ata n.° 1 do juri - Procedimento concursal comum para contratacdo de 1 técnico superior em regime de
contrato de trabalho em fung¢das publicas por tempo indeterminado para a Divisao de Desenvolvi-

mento Local - Cultura e Patriménio Cultural (Museu) - definicdo dos critérios de selegao e respetiva
ponderacdo, bem como a ponderagao da classificagao final

Aos dois dias do més de fevereire do ano de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, reuniv o juri do procedimento con-
cursal, constituido pelo Técnico Superior do Servigo de Cultura e Patriménio Cultural (Museu), Ricardo Manuel Estevido
da Silva Pereira, na qualidade de Presidente, a Técnica Superior do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Célia Maria
Gongalves, na qualidade de 2.° vogal efetivo, e a Técnica Superior do Servigo de Cultura e Patriménio Cultural (Biblioteca),
Emilia Maria Gongalves Mariano, na qualidade de 1.° vogal suplente, aberto por despacho do Sr. Vice-Presidente da C-
mara datado de 18 de janeiro de 2023, a fim de definir os critérios de selecao e respetiva ponderagio, bem como a pon-
derag¢do da classificagdo final.

Assim, nos termos da Portaria n.° 233/2022 de g de setembro, conjugada com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada em anexo a Let n.° 35/2014 de 20 de junhe, na sua redagdo atual e do despacho acima mencionado, o juri
deliberov por unanimidade o seguinte:

Métodos de selegao:

No presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatdrios, referidos non.® 1 do artigo
36.9da LTFP, aprovada em anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e um método de selegdo facul-
tativo:

Prova de Conhecimentos Escrita — ponderacdo de 70%

Avaliagdo Psicoldgica — mencoes classificativas de Apto e Néo Apto

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - ponderagdo de 30%

E aos candidatos que reunirem as condigbes referidas no n.® 2 do artigo 36.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-3o aplica-
dos, caso nao tenham exercido a op¢do pelos métodos anteriores, de acordo com o n.? 3 do mesmo artigo e diploma, os
métodos de selegao:

Avaliag¢do Curricular — ponderagio de 40%

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagéo de 60%

Prova de Conhecimentos Escrita (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa. Este método de selegdo assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica e pratica, é de realizagao

individual, incidindo sobre conteldos diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungdo e sera valorado
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na escala de o a 20 valores. A prova tera uma duragdo de 2 horas, com possibilidade de consulta da legistagdo em suporte

papel efou meios eletrdnicos (sem recurso a internet).
A prova escrita de conhecimentos incidird sobre os sequintes temas:

Legislagdo:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada e republicada pela Lei 25/2017, de
30 de maio.

- Lei de Bases do Patrimadnio Cultural: Lei n.? 1072001, de 08 de setembro.

- Lei-Quadro dos Museus Portugueses: Lei n.? 47/2004, de 19 de agosto.

- Regime juridico de salvaguarda do patrimonio cultural imaterial: Decreto-Lei n.® 149/2015 de 4 de agosto.
- Convengdo para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial (UNESCO, 2003)

- Recomendagdo Sobre a Protecdo e a Promogao dos Museus e Colegoes, de sva Diversidade e de sua Fungao na
Sociedade (UNESCO, 2015)

- Acordo ortografico da Lingua Portuguesa: Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.¢ Bfao11, de 25 de janeiro.

- Canhecimentos da Historia e Patriménio local.

Sugestdes de bibliografia a estudar para o Ultimo ponto:

Sandra PATRICIO {2017) — Sines; aTerra e o Mar. Sines: Camara Municipal.

Ricardo Estevam PEREIRA, dir, (2021) - Memdrigs da Praia de Sdo Torpes. Sines: Museu de Sines; Museu Nacional de
Arqueologia; EDP. Catalogo.

Avaliagcdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais

fases. Este método de selecdo é avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagado académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de
desempenho.

Este método sera valorado numa escala de o a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, segundo a aplicagdo

daférmula e seguintes critérios:

AC=(HL + FP + EP + AD)/qg
Sendo:
HL - HabilitagSes Literarias: ponderagao da titularidade do grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes.
Para o nivel habilitacional, serd considerada a titularidade da habilitagdo académica minima exigida para a carreira e
categoria de Técnico Superior na area de Histdria.
Para a valorizagdo das Habilitagdes Literdrias sera adotado o seguinte critério:

- Nivel habilitacional minimo exigido = 15 valares
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- Nivef habilitacional superior = 20 valores

FP - Formagdo Profissional: serdao consideradas apenas as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exarcicio da fungdo a contratar dos Uitimos cinco anos.
Para valorizagao da Formagao Profissional, sera adotado o seguinte critério:

- Sem Formagao = g valores

- Agdes de Formacg3o até 20 horas relacionadas com a area de recrutamento = 15 valores

- Acdes de Formac3o superiores a 20 horas relacionadas com a area de recrutamento = 2o valores

EP — Experiéncia Profissional: serdo consideradas apenas a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho a
concurso e ao grau de complexidade das mesmas.

Sera ponderado o desempenho de fungdes efetivas na area a concurso:

- Sem Experiéncia Profissional = 5 valores

- Experiéncia Profissional inferior a 1 ano = 10 valores

- Experiéncia Profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores

- Experiéncia Profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores

- Experiéncia Profissional igual ou superior a § anos = 20 valores

AD - Avaliagdo de Desempenho - € considerada a avaliagao relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Para efeito de calculo sera atribuida a seguinte pontuagao:

- Desempenho inadequado - 8 valores

- Desempenho adequado - 14 valores

- Desempenho relevante - 18 valores

- Desempenho excelente - 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classificagdo de 10 valores.

S6 serao contabilizados os elementos relativos as habilitages, formagdes, experiéncia profissional e avaliagao de

desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia.

EAC - Entrevista de Avalia¢do de Competéncias — visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
Este método de sele¢do sera valorado numa escala de o a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de o a 20 valores e resultara da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegao, de acorde com a
seguinte formula:

OF = [70%PC + AP (Apto/Ndo Apto) + 30%EAC] ou (40%AC + 60%EAC)
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Sendo:

OF - Ordenagdo Final

PC - Prova de Conhecimentos
AP - Avaliagdo Psicoldgica

AC - Avaliagdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a g, 5 valores num dos métodos ou fases,
ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apte, ndo lhe sendo aplicado o meétodo ou fase seguintes, nos termos do n.° 4 do

artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022 de g de setembro.
Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da mesma legislagdo.

Quota de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao prevista no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.9 2g9/01, de 3 de fevereiro, devendo
para tal o candidato declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade

e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata do documento comprovativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos

os membros do juri.

O Presidente do JUri

RICARDO UANUEL ERULTSLUESIES,
SILVA PEREIRA 936%3023 0202153658

22Vogal Efetivo
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1°Vogal Suplente
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