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AVISO N.° 10/2023

Registo n.° 10018/2023

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, torna-se
publico que, por meu despacho datado de 21/03/2023, foi determinada a abertura de procedimento de
recrutamento em regime de mobilidade na categoria entre érgdos, para preenchimento de um (1) posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, pelo periodo de 18 meses, para a Unidade de Servicos Urbanos - Gestdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua e Saneamento, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico, para apresentacdo de candidaturas.

1 - Caracterizagcao do posto de trabalho:

- Gestdo técnica de atividades operacionais e de manutencdo das infraestruturas e redes de distribuicdo de
abastecimento de agua e de drenagem de saneamento;

- Gestdo técnica e de controlo da qualidade de procedimentos contratuais de manutencdo e operagdo das
infraestruturas e redes de abastecimento de dgua e de saneamento;

- Participar nas vistorias de obra de urbanizacdo, de unidades industriais e de eventos diversos, nas areas do
abastecimento de agua e de saneamento;

- Elaborar relatérios, pareceres e informacoes de projetos urbanisticos e de empreitadas/obras novas, de
remodelagdo e de substituicdo de redes de aguas e de saneamento;

- Atualizagdo sistematica de cadastro das redes e infraestruturas de abastecimento de dgua e de saneamento.

- Gestdo técnica de controlo de eficiéncia de perdas de agua e de energia nas redes e nas infraestruturas de
abastecimento de agua e de saneamento.

2 - Caracterizacao da oferta: Mobilidade na categoria entre 6rgaos.
3 - Remuneracao: A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelos candidatos no servico de origem.

4 - Requisitos de Admissao: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrado na carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura numa das seguintes areas:

- Licenciatura em Engenharia Sanitaria, areas de gestdo de sistemas de agua;
- Licenciatura em Engenharia Civil, ramo Hidraulico;

- Licenciatura em Engenharia do Ambiente, com areas de abastecimento e tratamento de aguas, drenagem
e tratamento de aguas residuais;

- Licenciatura em Engenharia de Recursos Hidricos, areas de gestdo de sistemas de agua.

4.1. - Outros Requisitos: Experiéncia profissional na elaboracdo de estudos, projetos e acompanhamento
de obras, ou atividades de engenharia na area de hidraulica, gestdo de sistemas de agua, redes de abasteci-
mento de agua, redes de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais.

5 — Local de trabalho: Municipio de Sines
6 - Prazo e formalizagao das candidaturas:

6.1. Prazo: 10 dias Uteis, a contar da publicitagdo do presente aviso na BEP e no sitio da internet do
Municipio;

6.2. Formalizagdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatoério de
formulario de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.sines.pt).

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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Deverdo ser remetidas por correio eletrénico para o email: recrutamento@mun-sines.pt, identificando o pro-
cedimento através do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, acompanhado de curriculum vitae atu-
alizado, pormenorizado e assinado pelo candidato e declaragao emitida pelo servigo de origem com a mencgao
expressa da modalidade de relacdo juridica que detém, carreira/categoria, posicdo e nivel remuneratorio.

7 - Métodos de selegdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, comple-
mentada com entrevista de avaliagdo de competéncias. A analise curricular terad carater eliminatério, sendo
apenas contactados para a realizacdo de entrevista de avaliagdo de competéncias, os candidatos selecionados
na analise curricular.

8 — Jari do procedimento:

Presidente: Manuela Ferreira Justino, Coordenadora da Unidade de Servigos Urbanos;

1.9 Vogal Efetivo: Lucia Maria Lourenco Rodrigues Nascimento, Técnica Superior da Unidade de Servigos
Urbanos;

2.9 Vogal Efetivo: Célia Maria Gongalves, Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos;

1.9 Vogal Suplente: Liliana Sofia Fernandes Duarte, Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos Hu-
manos.

2.9 Vogal Suplente: Helena Isabel Silva Santos Leal, Técnica Superior do Servigo de Assessoria Juridica.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

9 - Publicitacdo: O presente aviso sera publicitado no sitio da internet do Municipio (www.sines.pt) e na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Sines, 22 de margo de 2023

O Vice-presidente da Camara
(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 20 de outubro de 2021)
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