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Aos trinta dias do més de Agosto de dois mil e vinte um, pelas 14hoo, reuniu no Edificio da Cdmara Municipal da Sines, o
juri do procedimento concursal supra para a referéncia C) servi¢o de Vigilancia, aberto por despacho do Sr. Vice-
Presidente datado de 26 de Agosto de 2021, constituido por Luis Carlos Martins da Costa, Coordenador do Servigo de
Equipamentos e Manuteng¢do, na qualidade de Presidente, Fernando Manuel da Concei¢do Semido, Encarregado
Operacional do Servi¢o de Vigilancia, na qualidade de 1° vogal efectivo e Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva Paulino
Barambao, Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, na qualidade de 2.9 vogal efectivo, a fim de
definir os critérios de selecgdo e respetiva ponderagao, bem como a ponderacao da classificagdo final.

Assim, nos termos da Portaria 125-A/2019 de 30 de Abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de Janeiro,
conjugada com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de Junho, e do despacho

acima mencionado, o juri deliberou por unanimidade 0 seQUINtE: —-----=s-=rmmommm oo

MEt0dOS de SEleCEE0: - -mmmr o e
Serdo aplicados os dois métodos de selecgao obrigatérios, referidos nos n.%s 1 e 2 do artigo 36.°2 da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho:

Prova Oral de Conhecimentos — ponderagao de 75%6 --------==-==mmsmmaemm s e

Avaliagdo Psicoldgica — ponderagdo de 25%6 ------=---ammmmmmar e

E aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-3o aplica-
dos, caso nao tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os
MELOdOS dE SEIECGEA0: ~=nnmmrmmm oo o
Avaliagao Curricular — ponderagao de 409 ------------=xmmmmm e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — ponderagdo de 609 ~-----------=--=rmm oo
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Prova Oral de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Este método de selecgdo assume a forma oral, é de realizagdo individuai, incide sobre temas diretamente relacionados
com as tarefas a desempenhar e sera valorado na escala de o a 20 valores.

Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas compor-

tamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova serd comportada por uma fase valorada atra-
vés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-

mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 ValOres. ~---=-eememmn o e

Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo literaria ou profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho
o] o] (e T Este
fator serd valorado numa escala de o a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, segundo a aplicagao da

fOrmMUula @ 0 SEQUINTE CHItENIO: === e memrmm e e e

HL - Habilitagdes Literarias: ponderagao da titularidade do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas

entidades competentes. -----------smoomomeese e L L PR LI

Para a valorizagdo das Habilitagdes Literarias sera adotado 0 seguinte Critério: ------==-=--=ssmmsmmmmomoas oo
- Escolaridade obrigatdria legalmente exigida = 15 Valores -« oo oo
- Escolaridade obrigatdria superior a legalmente exigida = 20 valores -----------mmmeemm s e
FP - Formagdo Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢ao a contratar. --------------o--sooeoeeene-
Para valoriza¢do da Formacgao Profissional, sera adotado 0 seguinte Critério: =------=-coecmremmm s nm oo

- SeM FOrMAGEA0 = § VAlOr@S --nmmorm oo oo e
- Agbes de Formagao até 20 horas relacionadas com a area de recrutamento = 15 valores ------=-=-ceseeoomcommrnanonaoeas
- A¢des de Formagdo superiores a 20 horas relacionadas com a area de recrutamento = 20 valores ----------c-coceoemomannaees
EP - Experiéncia Profissional: serdao consideradas apenas a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
concurso e ao grau de complexidade das MesmMas. -----c-scemmmmmm e s
Sera ponderado o desempenho de fungbes efetivas Na 8rea @ CONCUISO: =====-m=smmrmmmmmmms oot eeec e oo

- Sem Experiéncia Profissional = § valores ==« - meeoesme o oo
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- Experiéncia Profissional inferior @ 1 an0 = 10 Valores ----«-=-seemmmmmme oo
- Experiéncia Profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores----=-=-===ssseme oo
- Experiéncia Profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores -----«-=«=-=--eemeemeememeee e

- Experiéncia Profissional igual ou superior a §anos = 20 Valores «--«-==-=smesemm el

2 = PONAOIAGAO0 - --mmmm e e

AD - Avaliagao de Desempenho - ¢ considerada a avaliagao relativa ao Uitimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdao, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Para efeito de calculo sera atribuida a seguinte pontuacao:

- Desempenho inadequado - 8 valores

- Desempenho adequado - 14 valores

- Desempenho relevante - 18 valores

- Desempenho excelente - 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classifica¢ao de 10 valores.

S6 serao contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagbes, experiéncia profissional e avaliagdo de

desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia.

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) ~ visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informag¢des

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
EXErCICIO da FUNGAO. =mmmm oo e
Para esse efeito sera elaborado um guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de o a 20 valores e resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a

SRGUINEE FOrMIUL: <o e

OF — Ordenagao Final «=-s-ememmsmm oo e e oo
POC — Prova Oral de ConheCime@Nntos -------nmms o oo oo o e oo

AP — Avaliaga0 PSiCOIOGICa === ---mmmmrm s m et e
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AC — Avaliaga0 CUIMICUIAE = --mc o e oo s e e e oo

EAC — Entrevista de Avaliacao de ComPpetncias ------=------smmnsmmmmrmm oo

E excluido do procedimento, o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgao,
nao lhe sendo aplicado o0 método de selegao seguinte, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30
1o LY o | B T

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da mesma legislagdo. ------------------=--------

Quota de Emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.® 29/01, de 03 de Fevereiro, devendo
para tal o candidato declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo. --------------

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenci-

ando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”. --------=-=s-sceoermmemmnmmma e
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