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Acta n.° 1 do Juri do Procedimento Concursal Comum para Contrata¢do de um Assistente Opera-
cional em Regime de Contrato Individual de Trabalho por Tempo indeterminado para a Unidade

de Servigos Urbanos — Servico de Limpeza e Manutengdo de Espagos Piblicos e Jardins (Espacos
Verdes)

Aos vinte seis dias do més de Maio de dois mil e vinte, reuniu no Edificio da Cdmara Municipal da Sines, o jUri constituido
pela Técnica Superior do Servigo de Gestao de Espagos Publicos e Jardins, Elisabete Godinho da Silva, na qualidade de
Presidente, pela Encarregada Operacional do Servigo de Limpeza e Manutengao de Espagos Publicos e Jardins, Paula
Cristina Silvestre Rito, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e pela Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva Paulino Barambao, na qualidade de 2.2 vogal efetivo do juri do concurso

supra referido, aberto por despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara datado de 22 de Maio de 2020, a fim de definir os

critérios de sele¢do e respetiva ponderagao, bem como a ponderagdo da classificagdo final. ------------ecmccmcomacmccmanenn.
Assim, nos termos da Portaria 125-A/2019 de 30 de Abril, conjugada com a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas

aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de Junho, e do despacho acima mencionado, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Métodos de selegdo:

No presente procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de sele¢do obrigatdrios, referidos nos n.%s 1 e 2 do
artigo 36.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho:

Prova Oral de Conhecimentos — ponderagdo de 75%

Avaliagao Psicologica — ponderagdo de 25%

E aos candidatos que reunirem as condigoes referidas no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-ao aplica-
dos, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os

métodos de selegdo:

Avaliagao Curricular — ponderagao de 40%

Entrevista de Avaliacao de Competéncias — ponderagao de 609 -------------mcsoemmmemm oo

Prova Oral de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos, e ou profissionais e as competéncias

técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de trabalho a ocupar. --------=--------

Este método de selecgao assume a forma oral, reveste a natureza tedrica e pratica, é de realizagio individual, incidindo

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia avtenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.
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sobre conteudos diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungdo, e sera valorado na escala de 0 a 20

valores. mmmmmmmmmeeesassesmememeseesemees--ocaemesmmecececasooos R =

Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova sera comportada por uma fase valorada atra-

vés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-

mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ---- Avaliagao
Curricular (AC) —visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, rele-

vancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. --

------------------ - - ------Este  fator
sera valorado numa escala de o a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, segundo a aplicagao da formula
e o0 seguinte critério: --- -- B

AC=(HL + FP + 2EP + AD/s)

Sendo: O L= e

HL - Habilitagdes Literarias: ponderagdo da titularidade do grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas

eNtidades COMPELENEES, == =msmmxmmssrr e

Para a valorizagdo das Habilitagdes Literarias sera adotado o seguinte critério: ----

- Escolaridade obrigatoria legalmente exigida = 16 valores ---------ermmmosmsmm e oo

- Escolaridade obrigatdria superior a legalmente exigida = 20 valores ----

FP - Formagdo Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢ado a contratar.

Para valorizagdo da Formagdo Profissional, sera adotado o seguinte critério: --------===--=s--nzuuvoov

- 58M FOrMAgA0 = § VAIOT@S --nmmmmmme oo oo oo Coos o oo on oo oo

- A¢bes de Formagao até 20 horas relacionadas com a area de recrutamento = 15 valores --------- --

- Agdes de Formacao superiores a 20 horas relacionadas com a area de recrutamento = 20 valores

EP - Experiéncia Profissional: serdo consideradas apenas a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a

concurso e ao grau de complexidade das mesmas. --- T ettt

Sera ponderado o desempenho de fungdes efetivas na area a concurso: ----------------- --

- Sem Experiéncia Profissional = 5 valores ---- === oe oo

- Experiéncia Profissional inferior 3 1 an0 = 10 Valores ----------socommmm o moese oo

- Experiéncia Profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores------------=-=n--v-o-

- Experiéncia Profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores

- Experiéncia Profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores ------«---=-sssssessemncmacmcananneee

2 = Ponderagao -------------e-memmmmeme oo =
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AD - Avaliagdo de Desempenho - é ponderada a média da avaliagao de desempenho relativa aos trés Ultimos anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Para efeito de calculo sera atribuida a seguinte pontuagao:

Relevante — classificagao obtida x 4

Adequado - classificagao obtida x 4 ----

Inadequado - classificagao obtida x 4

Aos candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classificagao de 10 valores. ---------=---------

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia profissional e avaliagao de

desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia.
A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de o a 20 valores e resultara da

média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢ao, de acordo com a

seguinte formula:

OF = (75%PC+25%AP) ou (40%AC+60%EAC)

Sendo:

OF - Ordenagao Final

PC - Prova de Conhecimentos --

AP — Avaliagdo PSicOlOgiCa ----=--=======mmmemmmmmm oot

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢ao

AC - Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagoes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fungao.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

E excluido do procedimento, o candidato que obtiver uma valoragao inferior a g,5 valores num dos métodos de selegao,
nao Ihe sendo aplicado o método de selegao seguinte, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30

de Abril.

Em situagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da mesma legislagdo.
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Quota de Emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 2g9/01, de 03 de Fevereiro, devendo
para tal o candidato declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata do documento comprovativo. --------------

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituido da
Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenci-

ando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

Presidente do Juri
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