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AVISO N.° 21/2021

Registo n.° 13534/2021

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE 1 TECNICO
SUPERIOR (ENGENHEIRO/A) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A DIVISAO DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO

1 — Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.9 e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fun¢oes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
torna-se publico que, de acordo com deliberagdao da Reuniao de Camara de o1 de
outubro de 2020, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Técnico Superior para a Divisao de Ordenamento do Territorio, tendo em vista a
ocupacao de 1 posto de trabalho.

2 — Caracteriza¢ao do posto de trabalho:

Funcgoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enqua-
dramento superior qualificado;

Elaboragao, de informacgoes e pareceres de caracter técnico sobre as diversas especia-
lidades;

Concecao e realizacao de projectos de especialidades, nomeadamente projetos de es-
trutura e fundacdes, escavacao e contencao periférica, redes interiores de agua e es-
gotos, rede de incéndio e rede de gas;

Realizacdo de vistorias técnicas;
Realizagao de avaliagoes imobiliarias

A presente caracteriza¢do do posto de trabalho ndo prejudica a atribuicao de funcdes
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
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Competéncias a demonstrar: Trabalho de equipa e cooperacao; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

3 —Local de trabalho: Municipio de Sines

4 —Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento para este servico.

5—No que respeita a verificacdo da inexisténcia de pessoal em situagao de valorizacao
profissional (Requalificacao), de acordo com o Despacho n.° 2556/2014 — SEAP de
10/07/2014 de concordancia com nota n.° 5/JP/2014, a Administracao Local encontra-
se abrangida pela aplicabilidade da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, no entanto,
esta dispensada de consulta ao INA, assumindo cada entidade elencada no n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 a posi¢cao de EGRA, enquanto essa nao esteja
constituida nos termos do artigo 16.° do mesmo diploma legal.

6 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racionaliza¢do e
eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual, aproveitamento dos
atos e, bem assim, numa ldgica de conteng¢do de custos que devem presidir a atividade
municipal, na impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento concursal, por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacao de mobilidade especial, o
recrutamento pode efetuar-se de entre trabalhadores com rela¢ao juridica de emprego
publico atermo ou sem relag¢ao juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Posicao remuneratoria: o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados, obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo que a posicao
remuneratoria de referéncia corresponde a posicao 2 — nivel 15 para a carreira e
categoria de técnico superior, no valor de 1.205,08 €, decorrente da aplicacdo do
Decreto-Lein.° 10-B/2020, de 20 de mar¢o, que atualiza a base remuneratoria e o valor
das remuneracdes base mensais da Administracao Publica.

8 — Requisitos gerais de admissao (eliminatorios):

8.1. Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao,
lei especial ou convencao internacional;

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
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b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio
das func¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinag¢ao obrigatoéria.

8.2. Requisito habilitacional: Licenciatura e Mestrado (nos casos pos-Bolonha) em
Engenharia Civil

8.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas;

8.4. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagcao se publicita o
procedimento.

9—Métodos de selecao:

a) Prova oral de conhecimentos — ponderacao de 45%

b) Avaliacdo psicoldgica — ponderacdo de 25%

c) Entrevista Profissional de Sele¢ao — ponderacao de 30%
E aos candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, ser-lhe-3o

aplicados, caso ndo tenham exercido a opcao pelos métodos anteriores, de acordo com
o n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de sele¢ao:

Avaliagao curricular — ponderagao de 40%
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — ponderacao de 60%

9.1. Prova Oral de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Este método de selecdo assume a forma oral, reveste a natureza
tedrica e pratica, é de realiza¢ao individual, incidindo sobre conteudos diretamente
relacionados com as exigéncias especificas da func¢do, e sera valorado na escala de
0 a 20 valores.

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
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A prova oral de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagao;
Regime Geral das Edificacoes Urbanas;
Regulamento Municipal das Edificagdes urbanas;
Avaliagdo Imobiliaria;

Regime de seguranca contra incéndios em edificios;

Legislacao:

Codigo do Procedimento administrativo;

Lei Geral do trabalho em func¢des publicas;

Lei 75/2013, de 12 de setembro na versao atual;

Regulamento dos servigos municipais de Sines - Despacho n.° 10145/2018 de 31 de
Outubro de 2018

9.2. Avaliacdo Psicoldgica: visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes e caracteristicas comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova sera
comportada por uma fase valorada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Entrevista Profissional de Selecdo: visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. E avaliada sequndo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final da entrevista profissional de selecao é obtido através da média
aritmeética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

9.4. Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida.

Este fator sera valorado numa escala de o a 20 valores e serdo ponderados os

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
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seguintes elementos, sequndo a aplicacao da formula e seguintes critérios:
AC=(HL + FP + 2EP + AD)/s5

Sendo:

HL - Habilitacdes Literarias: pondera¢ao da titularidade do grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Para o nivel habilitacional, sera considerada a titularidade da habilitacao académica
minima exigida para a carreira e categoria de Técnico Superior na area a concurso,
devidamente certificada pelas entidades competentes. Sera valorada da seguinte
forma:

Nivel habilitacional minimo exigido = 15 valores
Nivel habilitacional superior = 20 valores

FP — Formacao Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao a desempenhar.

Para a valoragdo da formacao profissional, serd adotado o seguinte critério:

- Sem formacao = 5 valores
- Acoes de formagao até 20 horas = 15 valores
- Acdes de formagao superiores a 20 horas = 20 valores

EP — Experiéncia Profissional: sera considerada apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas.
Sera ponderado o desempenho de fun¢oes efetivas na area a concurso:

- Sem experiéncia profissional = 5 valores

- Experiéncia profissional inferior a 1 ano = 10 valores

- Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores
- Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores
- Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores

2 = Ponderacao
AD - Avaliacdo de Desempenho — é ponderada a média da avaliacdo de

desempenho relativa aos trés Ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
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ocupar. Para efeito de calculo, serd atribuida a seqguinte pontuacao:

Relevante — classificagdo obtida x 4
Adequado - classificagdo obtida x 4
Inadequado — classificagdo obtida x 4

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, serd atribuida a
classificacao de 10 valores.

SO serdao contabilizados os elementos relativos as formacdes, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho devidamente concluidos e comprovados
com fotocopia.

A ordenacgao final dos candidatos que completem o procedimento serd expressa na
escalade oa2ovalores e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a seguinte
formula:

OF = (45%PC + 25%AP + 30%EPS) ou (40%AC + 60%EAC)

Sendo:

OF — Ordenacao Final

PC —Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selecao

AC - Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

9.5. Entrevista de Avaliacao de Competéncias — visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questoes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem
respetivamente as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
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10 - E excluido do procedimento, o candidato que obtiver uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ilhe sendo aplicado o método ou fase seguintes,
nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 12-A/2021 de 11 de janeiro.

11 - Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
mesma legislacao.

12 - Os candidatos serdo notificados nos termos do artigo 22.° e n.° 1 do artigo 23.° da
legislacdo referida nos pontos anteriores.

13 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao € efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada no placard do edificio dos pagos do
concelho e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

14 - A lista unitaria de ordenacao final, apos homologacao, é afixada no placard do
edificio dos pacos do concelho, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio e
publicada no Diario da Republica.

15 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio.

16— Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da mesma Portaria, as atas do juri onde constam
os parametros de avaliagdao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método,
serdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio.

17 - Formalizagao: Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, as
candidaturas sao efetuadas em suporte eletronico, através do preenchimento
obrigatodrio de formulario de candidatura, disponivel no sitio da Internet do Municipio
(www.sines.pt) e remetidas para o email: recrutamento@mun-sines.pt, identificando
o procedimento através do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

17.1. A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacoes;

b) Fotocopia de certificados de formacao e ou documento comprovativo de
experiéncia profissional;

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma cdpia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
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c) Caso o candidato seja detentor de relacao juridica de emprego publico, devera
apresentar declaracao emitida pela entidade patronal, atualizada (reportada ao
prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas), da qual conste: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das
atividades/funcbes que atualmente executa, as trés Ultimas mengdes de
avaliacdo de desempenho e a identificagdao da respetiva remuneracao reportada
ao nivel e posicao remuneratoria auferidos;

d) Curriculum vitae devidamente documentado e assinado.

17.2. Os candidatos que exercam fun¢oes no Municipio de Sines ficam dispensados
de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu
processo individual, devendo declarar tal facto no requerimento.

17.3. As falsas declarac¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei.

18 - Composicao do juri:

Presidente: Maria de Fatima Guiomar Matos, Chefe da Divisdo de Ordenamento do
Territorio;

1.9 Vogal Efetivo: Miguel Inacio Félix Cruz Falcado, chefe da Divisdo de Obras Munici-
pais;

2.9 Vogal Efetivo: Rita Joao Ribeiro Baltazar da Silva Paulino Barambao, Técnica Su-
perior do Servi¢co de Gestao de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Ana Filipa Dias Zorrinho, Chefe da Divisao Juridica, Fiscalizacao e
Ambiente;

2.9 Vogal Suplente: Célia Maria Gongalves, Técnica Superior do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos.

O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 - Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.% 29/o1, de 3 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
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da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa “"A Administragao
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitartoda e
qualquer forma de discriminagdo”.

Sines, o5 de Julho de 2021

O Vice-presidente da Camara
(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 18 de outubro de 2017)

Digitally signed by
. . [Assinatura Qualificada]
Q\v/y\b\\/%\ Fernando Miguel Ramos
— Date: 2021.07.05
19:15:06 +01:00
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