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AVISO N.° 08/2021

Registo n.° 5727/2021

Procedimento Concursal Comum para Constituicao de Reserva de Recrutamento para a Carreira
e Categoria de Assistente Operacional, para a Divisao de Desenvolvimento Social (Educa¢ao),
na Modalidade de Contrato de Trabalho em Fun¢6es Publicas por Tempo Indeterminado

1 — Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, conjugado com o artigo
33.9 e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de Junho, na sua redacc¢do actual, torna-se publico que, de acordo com delibera¢do da Reunido de Camara
de 15 de outubro de 2020, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de reserva de
recrutamento para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para a Divisao de Desenvolvimento Social
(Educacao), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

2 —Caracterizagdo do posto de trabalho:
a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento da Comunidade Educativa e controlar as en-

tradas e saidas da escolg;

b) Prestar informagodes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes telefoni-
cas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservagao e boa utilizagdo das instalagées, bem como do ma-
terial e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratorios, refeitorio e bibliotecas
escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um
bom ambiente educativo;

f) Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao funciona-
mento dos servi¢os, designadamente a ligacao entre os diversos elementos que constituem a comu-
nidade educativa (alunos/as, docentes, pessoal ndo docente, pais, maes e encarregados de educa-
¢ao);

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escolg;

h) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompa-
nhar a crianga ou o aluno a unidade de presta¢ao de cuidados de saude;

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco da
Camara Municipal de Sines.

Camara Municipal de Sines ¢ Largo Ramos da Costa, 21 A ¢ 7520-159 Sines
Telefone: (+351) 269 630 600 E-mail: geral@mun-sines.pt
Fax: (+351) 269 633 022 NIPC: 502 563 010 Pag.1dey
DEo45Eo1



www.sines.pt

MUNICIPIO
Camara Municipal

i) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos;

j) Efcetuar o acompanhamento e vigilancia das criancas e jovens no decurso dos circuitos de transportes es-
colares;

k) Apoiar as atividades de prolongamento de horario, atividades de tempos livres e outras iniciativas levadas
a cabo pela Cadmara Municipal no ambito da componente de apoio a familia;

) Vigiar o comportamento dos alunos no recinto escolar e estar com aten¢ao ao comportamento dos alunos
nos diversos espagos da escola de forma a transmitir-lhes regras.

A presente caracterizagdo do posto de trabalho ndo prejudica a atribuicao de fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

Competéncias associadas a funcdo: realizacdo e orientagdo para resultados; orientagdo para o servigo publico;
relacionamento interpessoal; trabalho de equipa e cooperacdo; responsabilidade e compromisso com o
servigo.

3—Local de trabalho: Municipio de Sines

4 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento para este servico.

5 — No que respeita a verificagdo da inexisténcia de pessoal em situacdo de valorizagdo profissional
(Requalificagao), de acordo com o Despacho n.° 2556/2014 — SEAP de 10/07/2014 de concordancia com nota
n.° 5/JP/2014, a Administracao Local encontra-se abrangida pela aplicabilidade da Portaria n.° 48/2014, de 26
de Fevereiro, no entanto, esta dispensada de consulta ao INA, assumindo cada entidade elencadanon.°1do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 a posi¢cao de EGRA, enquanto essa ndo esteja constituida nos termos
do artigo 16.° do mesmo diploma legal.

6 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia, designadamente,
celeridade, economia processual, aproveitamento dos actos e, bem assim, numa ldgica de conten¢do de custos
que devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento concursal, por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagao de mobilidade especial, o recrutamento pode efectuar-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7 — Posicdo remuneratdria: o posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados, obedecerd ao
disposto no artigo 38.2 da LGTFP, sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia corresponde a posi¢do 4 —
nivel 4 para a carreira e categoria de assistente operacional, no valor de 665,00¢€.

8 — Requisitos gerais de admissao (eliminatdrios):
8.1. Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencgao internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se
propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fun¢des;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

8.2. Requisito habilitacional: Escolaridade obrigatdria aferida em funcdo da data de nascimento do(a)
candidato(a), sendo nos termos do n.° 1 dos artigos 12.° e 13., do Decreto-Lei n.° 538/79, de 31 de
Dezembro, a 4.2 classe para os nascidos até 31 de Dezembro de 1966, 0 6.° ano de escolaridade para os
nascidos apos esta data e até 31 de Dezembro de 1980, e aos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1983,
inclusive, é exigido 0 9.2 ano de escolaridade, nos termos dos artigos 6.2 e 63.9, da Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo);

8.3. Os(as) candidato(as)s devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das
respectivas candidaturas;

8.4. Nao podem ser admitidos candidatos(as) que cumulativamente se encontrem integrados(as) na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

9 —Métodos de selec¢do:
a) Prova oral de conhecimentos — ponderacao de 75%
b) Avaliagdo psicoldgica — ponderacdo de 25%

E aos candidatos(as) que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redaccdo actual, ser-lhe-do aplicados, caso ndo tenham exercido a
opcdao pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de selec¢ao:

Avaliacdo curricular — ponderagao de 40%

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderacao de 60%

9.1. Prova Oral de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selec¢ao assume a forma oral, reveste a
natureza tedrica e pratica, é de realizagao individual, incidindo sobre conteudos diretamente relacionados
com as exigéncias especificas da fun¢ao, e serd valorado na escala de o a 20 valores.

9.2. Avaliacdo Psicoldgica: visa analisar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes e
caracteristicas comportamentais dos candidatos, e estabelecer um progndstico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Esta prova sera comportada por uma fase valorada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8 e 4 valores.

9.3. Avaliac¢do Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo literaria
ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fun¢des exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida.
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Este fator sera valorado numa escala de o a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos,
segundo a aplicacdo da férmula e sequintes critérios:

AC = (HL + FP + 2EP + AD)/s5

Sendo:

HL - Habilitagdes Literarias: ponderacao da titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes.

Para o nivel habilitacional, sera considerada a titularidade da habilitagdo académica minima exigida para
a carreira e categoria de Técnico Superior na area a concurso, devidamente certificada pelas entidades
competentes. Serd valorada da seguinte forma:

Nivel habilitacional minimo exigido = 15 valores
Nivel habilitacional superior = 20 valores

FP — Formacdo Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a
desempenhar.

Para a valoracao da formacao profissional, sera adotado o sequinte critério:

- Sem formacdo = 5 valores
- Acgbes de formacdo até 20 horas = 15 valores
- Acgbes de formacdo superiores a 20 horas = 20 valores

EP - Experiéncia Profissional: sera considerada apenas a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas. Sera ponderado o desempenho de fun¢oes
efetivas na drea a concurso:

- Sem experiéncia profissional = 5 valores

- Experiéncia profissional inferior a 1 ano = 10 valores

- Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 13 valores
- Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos = 15 valores
- Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores

2 = Ponderagao
AD - Avaliacao de Desempenho — é ponderada a média da avaliacdo de desempenho relativa aos trés

Ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao
posto de trabalho a ocupar. Para efeito de calculo, sera atribuida a seguinte pontuacao:

Relevante — classificagdo obtida x 4
Adequado - classificagdo obtida x 4
Inadequado — classificacdo obtida x 4

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, serd atribuida a classificagao de 10 valores.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as formagdes, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocédpia.
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A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de o a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢do, de acordo com a seguinte formula:

OF = (75%PC + 25%AP) ou (40%AC + 60%EAC)

Sendo:

OF — Ordenagao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica

AC — Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias

9.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem
respetivamente as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 - E excluido do procedimento, o candidato que obtiver uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo.

11 - Em situagoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 27.°© da mesma legislagao.

12 - Os candidatos serdo notificados nos termos do artigo 22.° e n.° 1 do artigo 23.° da legislagdo referida nos
pontos anteriores.

13 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccdo é efectuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no placard do edificio dos pagos do concelho e disponibilizada na pagina eletrdnica
do Municipio.

14 - A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacao, é afixada no placard do edificio dos pagos do
concelho, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e publicada no Diario da Republica.

15 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril, o presente aviso sera
publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio.

16 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da mesma Portaria, as atas do juri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final de cada método, serdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio.

17 - Formalizagdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de
formulério de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.sines.pt) ou no Balcdo Unico da
CMS. Deverdo ser remetidas preferencialmente por correio eletronico para o email: recrutamento@mun-
sines.pt, pessoalmente no Balcdo Unico da CMS ou pelo correio, com aviso de rececdo, para Cdmara Municipal
de Sines (Gestdo de Recursos Humanos), Largo Ramos da Costa n.° 21, 7520-159 Sines, identificando o
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procedimento através do cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.
17.1. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:
a) Fotocopia do certificado de habilitacoes;
b) Fotocdpia de certificados de formacgdo e ou documento comprovativo de experiéncia profissional;

c) Caso o candidato seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, deverd apresentar declaragao
emitida pela entidade patronal, atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descri¢do das
atividades/fun¢des que atualmente executa, as trés Ultimas mencdes de avaliacao de desempenho e a
identificagdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos;

d) Curriculum vitae devidamente documentado e assinado.

17.2. Os(as) candidatos(as) que exercam fun¢des no Municipio de Sines ficam dispensados(as) de
apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual,
devendo declarar tal facto no requerimento.

17.3. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

18 - Composig¢ao do juri:

Presidente: Maria Margarida Gil Mestre, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social;

1.° Vogal Efetivo: Eurico Jorge Pereira Nunes, Coordenador da Unidade de Educagdo e Juventude;

2.9Vogal Efetivo: Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva Paulino Barambao, Técnica Superior do Servigo de Gestao

de Recursos Humanos;

1.2 Vogal Suplente: Helena Isabel Silva Santos Leal, Técnica Superior do Servico de Assessoria Juridica;
2.9 Vogal Suplente: Célia Maria Gongalves, Técnica Superior do Servico de Gestao de Recursos Humanos.

O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 - Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de
fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo.

20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do artigo
9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracao Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.
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Sines, 13 de Abril de 2021

O Vice-presidente da Camara
(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 18 de outubro de 2017)

Digitally signed by
[Assinatura Qualificada]

%_/ﬁﬁ% Fernando Miguel Ramos
Date: 2021.04.13

16:42:32 +01:00
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