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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento que orienta as respostas as necessidades
individuais e coletivas. O seu objetivo é servir de enquadramento a todas as intervenc¢des para a
promoc¢ao do desenvolvimento social, neste sentido, procura vincular as iniciativas de todos os
agentes cujo dmbito de atuacdo tem repercussGes no desenvolvimento social dos Concelhos. O
presente documento deverd ser entendido como um instrumento dinamico e estratégico de
intervengdo do desenvolvimento social, que deverd inscrever uma atitude coletiva de mudanga,

capaz de responder as necessidades e aos problemas prioritarios.

Elaborado com base nos dados estatisticos atuais e os contributos dos agentes sociais locais, o Plano
de Desenvolvimento Social encontra-se organizado em torno de 4 Eixos de Intervencdo (Educacao,
Formacdo Profissional e Emprego; Saude; Envelhecimento; Cidadania, Participacdo e Igualdade), os
quais congregam o conjunto das principais problematicas identificadas pelos diversos agentes sociais

locais que contribuiram para a elaboragdo do presente documento.

A concegao deste documento foi pensada na perspetiva de criar um conjunto de orientagdes a serem
apropriadas por todos os atores sociais do concelho, por forma a tornar mais visivel, objetivo e
concreto o pressuposto de que a rede social se deve assumir como um modelo de organizagao e de
trabalho em parceria que traz uma maior eficacia e eficiéncia nas respostas sociais e rapidez na

resolucdo dos problemas concretos dos cidadaos e das familias



| - METODOLOGIA

Para a elaboracao do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Sines a Rede Social

envolveu os diversos parceiros sociais numa metodologia participativa.

Foram realizadas reunides de trabalho com os diversos parceiros e interlocutores privilegiados
com o objetivo fomentar a participacao ativa dos atores sociais de forma a criar um documento
estratégico de intervencdo social para o concelho de Sines para o préximo quadriénio, onde

todos se reconhegcam e assumam responsabilidades na sua execucao.

Nestas reunides temdticas, foram elencadas todas as respostas sociais existentes no territdrio,
identificadas as necessidades prementes para responder aos problemas diagnosticados e
equacionadas solucbes que visem a resolucdo destes mesmos problemas com os recursos

existente no concelho.

Foram debatidos temas como a saude, a educacdo, a formagdo, o emprego e
empreendedorismo, a imigracao, a igualdade de género e o envelhecimento que serdo os

grandes eixos de intervencgao privilegiados.

Essas solugBes passam por um trabalho coeso, conjunto e participado por todos, porque ficou
bem claro que, se unirmos forgas e vontades os resultados serdo mais visiveis e sobretudo mais

benéficos para a populagdo e para todas as estruturas que compdem a nossa sociedade.

Pretende-se que a intervengdo social ndo se limite ao local, mas que abranja também todo o
territério para uma atuagao mais articulada e concertada. Acreditamos que é necessdria uma

visdo global para uma melhor intervencao territorial.
A Metodologia dividiu-se em 3 fases:

e Apresentacdo das respostas existentes no concelho, por cada entidade presente;
o Reflexdo sobre as respostas em falta;
o Reflexdo sobre solugdes possiveis através da articulagdo entre os parceiros

Vantagens da metodologia:

e Envolvimento dos parceiros na procura de solugdes;
e Conhecimento dos diversos técnicos das entidades parceiras;
e Partilha de experiéncias, conhecimentos e angustias;

e Comprometimento por parte das entidades envolvidas.
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FIXO | — EDUCACADO,
FORMACAO PROFISSIONAL
F EMPREGO

Educacdo/Formacdo Profissional

Situagao de Partida

Prioridades

Medidas

Fracas competéncias parentais
de algumas familias.

Dotar as familias de
competéncias parentais

Realizagcdo de momentos de
informacgdo/esclarecimento sobre
competéncias parentais, nas reuniées com
os encarregados de educagao.

Continuidade das a¢des desenvolvidas no
CAFAP e reforco da parceria para atrair mais
encarregados de educacgao.

Falta de envolvimento dos
encarregados de educagdo

Desenvolver estratégia para uma
maior participag¢ao dos
encarregados de educagdo na
vida académico dos seus
educandos

Promocgao de visitas dos encarregados de
educagdo a escola nas transi¢des de ciclos.

Criacdo de momentos informais na escola
atrativos aos encarregados de educagao.

Insuficiente articulacdo entre
entidades de ensino.

Auséncia de momentos
formativos/reflexivos sobre as
praticas e os desafios que se
colocam na educagao

Promover uma maior articulacdo
entre todos os estabelecimentos
de ensino do concelho

Criacdo um grupo de trabalho para
trabalhar temas — como elaboragdo de um
flyer. partilha de experiéncia...

Promocgao de encontros entre profissionais
para discussdo e debate.

Criagdo de uma bolsa de formacgao entre
técnicos, para partilha de experiéncias.

Falta de ocupagao dos tempos
livres para os todos as criangas
e jovens

Promover projetos de ocupagao
dos tempos livres para alunos do
concelho

Apresentacdo de candidatura para
elaboracgdo de projeto(s) que abranja(m)
todas as criangas e jovens.

Preconceito face ao ensino
alternativo

Desconhecimento sobre a
diversidade da oferta formativa

Divulgar e desmistificar os
percursos de ensino alternativos

Desenvolvimento de a¢des de informacgdo e
esclarecimento junto dos jovens e
encarregados de educagao.

Realiza¢do anual de uma mostra das ofertas
em educagado e formagao profissional.
Semana aberta das ofertas formativas

Realizacdo anual de uma Semana Aberta das
ofertas formativas.

Falta de resposta para alunos
com NEE no secundario

Falta de técnicos para dar apoio
aos alunos NEE

Promover respostas de
continuidade e qualidade para
alunos com necessidades
educativas especiais.

Apresentac¢ao de proposta de projeto em
articulacdo com AES/Escola
secundaria/Centros Qualifica/Cercisiago

Realizagdo de um levantamento para
conhecer a realidade do concelho

Promogdo de momentos de reflexao sobre
Educagdo Especial para profissionais.




Abandono escolar de raparigas
ciganas

Desenvolver estratégias para
combate ao abandono escolar
precoce de raparigas ciganas

Realizacdo de projeto para a formagdo de
uma mediadora cigana.

InstalagOes degradada de
estabelecimentos de ensino

Realizar obras de benfeitoria nos
estabelecimentos de ensino com
instalagdes degradadas

Arranjo, melhoria das instalagdes existentes
ou possivel construcdo de novo
equipamento (Capuchinho
Vermelho/Universidade de Evora, ETLA)

Formacao Profissional ao longo da vida/Emprego

Situagao de Partida

Prioridades

Medidas

Dificuldade em constituir
grupos para formacao
profissional

Falta de transporte publicos
compativeis para participagao
nas formagdes

Desenvolver estratégias para a
captacdo de formandos para os
cursos de formacgao existentes

Divulgar as formagdes existentes de forma
mais adequada com um plano de publicidade
e marketing.

Realizacdo de uma formacgdo sobre
marketing social.

Levantamento das necessidades de
transportes para participagdo nas a¢oes de
formacgao existentes

Plano de formacao
desadequado as necessidades
especificas (formagGes
especificas pagas)

Falta de articulagdo entre
parceiros

Desadequagado e
desconhecimento das
formacgdes existentes

Promover a concertagdo e
adequacao da oferta formativa
no territério

Realizacdo de levantamento das
necessidades formativas dos
desempregados.

Divulgagdo e esclarecimento sobre as
medidas de emprego e centros “Qualifica”

Consolidagao do trabalho em parcerias com a
manutencdo do grupo de trabalho.

Realizagdo de mostra de ofertas de educagao
e formagao profissional

Manter a base de dados criada pelo CLDS
sobre as ofertas formativas para divulgagao
no site da CMS

Trabalho por turnos —
dificuldade em compatibilizar
horarios com transportes e
infantarios

Adequar as respostas sociais as
necessidades dos trabalhadores
por turnos e sazonais

Levantamento das necessidades existentes.

Falta de formacdo aos
empresarios

Formar publicos especificos

Promocdo de uma formacdo para os
empresarios sobre gestao de equipas,
lideranca, relagdes interpessoais...

Término do projecto CLDS no
final de 2018

Dar continuidade ao trabalho
desenvolvido pelo CLDS

Criagdo de centro, gabinete para elaboragao
de CV /Divulgacdo das ofertas de trabalho
nas redes sociais

Abertura de um Gabinete de Insercdo
Profissional no concelho de Sines.

Inovagdo social — promover um encontro
sobre economia social e inovagdo social.




EIXO Il = SAUDE

Situagao de Partida

Prioridades

Medidas

Pedopsiquiatria inexistente —
numero de criangas e jovens
suficientes no territorio.

Psicologia no AL deficitaria (ndo
existe psicologia em todos os
concelhos)

Inexisténcia de internamento
de doentes crénicos /psiquiatria

Auséncia de ocupagdo para
doentes com doenca mental.

Dar uma resposta efetiva a
doentes mentais com a criagdo
de uma Unidade de Saude
Mental

Diagnésticos das necessidades especificas
por especialidade.

Possibilidade de contratacao de terapeutas
familiares no centro de saude.

Continuagdo do grupo de trabalho da saude
mental

Promocgdo de projetos que apostem na
prevenc¢ao na drea da saude mental.

Possibilidade de acordos atipicos com SS e
MS para financiamento de IPSS no
tratamento da doenca mental.

Criagdo de uma base de dados para
identificar as perturbac¢des encaminhadas
pelos servigos.

Criagdao de um centro ocupacional para a
doenca mental

Pediatria — falta de profissionais
nas urgéncias e residentes

Elevado nimero de utentes por
médico de familia

Falta de médicos de
especialidade - dificuldade em
atrair e captar recursos
humanos qualificados na area
da saude

Garantir a atragao e fixagao de
recursos médicos essenciais ao
territorio

Atribuicdo de beneficios fiscais que
promovam a fixacdo de médicos na regido.

Servigo de urgéncia com falta
de flexibilidade, sensibilidade
para doentes

Porto Covo — insuficiéncia de
dias de atendimento (espaco
fisico desadequado)

Oferta insuficiente de terapia
da fala e de fisioterapia.

Garantir a cobertura de servigos
de especialidade e alargamento
das valéncias prestadas

Acbes de formacgdo/sensibilizacdo para
profissionais

Desenvolvimento de unidades méveis de
saude dirigidas essencialmente as areas
rurais

Criar unidade de Medicina Fisica e de
Reabilitacdo e/ou refuncionalizar espacos ja
existentes. (possibilidade de acordos atipicos
da SS e MS)

Necessidade de CAO para
pessoas com deficiéncia
A Cercisiago consegue o
financiamento mas ndo a
manutengdo da resposta

Listas de espera elevada para a
Unidade de Cuidados
Continuados.

Criar condigOes para a
sustentabilidade dos
equipamentos sociais.

Candidatura para sustentabilidade do
equipamento

Criacdo de mais camas.
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EIXO [l —
ENVELHECIMENTO

Situagao de Partida

Prioridades

Medidas

Falta de SAD na freguesia de
Porto Covo

Necessidade de aumentar o
acordo de cooperacdo para
mais beneficiarios

Auséncia de SAD ao fim de
semana, apenas servico de
refei¢do

Auséncia de apoio domicilidrio
para tratamento de acamados

Melhorar os Servicos de Apoio
Domicilidrio com o alargamento
da resposta a todo o concelho e
ao fim de semana.

Candidatura ao PROCOOP

Criacdo de uma unidade mével para
prestacdo de cuidados especializados.

InstalacGes do CD da Gralha e
da SCMS desadequadas.

Numero elevado de utentes em
Centro de Dia portadores de
deméncia —50% dos
frequentadores sao
dependentes

Melhorar as respostas
existentes de Centros de Dia e
qualificar os profissionais

Apresentacdo de candidaturas para
requalificacdo/construcdo dos CD

Promocgdo de agGes de formacdo para
profissionais que trabalham em CD.

Falta de transportes para
residentes em zonas rurais

Assegurar o mapeamento de
idosos em situagao de
risco/isolamento

Candidatura para financiamento de viaturas
para SAD e Centro de Dias

Auséncia de cuidadores para
tratamento dos idosos. Falta de
retaguarda familiar

Falta de conhecimento por
parte dos cuidadores como
tratar a pessoa
acamada/dependente

Promover a formagao dos
cuidadores (formais e
informais)

Promogao de projeto de voluntariado de
proximidade

Alargamento da resposta de teleassisténcia

Promogao de agbes de formagdo para
cuidadores

Criagdao de um panfleto de apoio para
cuidadores.

Falta de estrutura para receber
pessoas em estado de saude
muito debilitada

Aumento do numero de utentes
com deméncia — 75% dos
internos da SCMS tém
deméncia

Criagdo de respostas ou
adequacdo das existentes as
novas realidades do
envelhecimento.

Candidatura para criagdo/adaptacdo de uma
unidade de cuidados de saude.

Acordos para contratacdo de especialistas de
saude nas estruturas residenciais

Falta de vaga na valéncia de Lar

Alargar a rede de equipamentos
para as pessoas idosas
dependentes.

Formagao especifica para profissionais que
trabalham eme estruturas residenciais.

Falta de financiamento a
Universidade Sénior

InstalagOes deficitarias e
insuficientes da US

Fomentar o envelhecimento
ativo e a participacgdo civica dos
idosos

Candidatura para financiamento de recursos
humanos

Adaptacdo de novas instalagdes
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FIXO IV — CIDADANIA,
PARTICIPACAO E
IGUALDADE

Familia e Comunidade

Situagao de Partida

Prioridades

Medidas

Especulagdo imobiliaria -
Rendas elevadas e pouca oferta

Promover a divulgacdo e o
acesso as medidas e programas
de apoio a habitacdo.

Programa de apoio ao arrendamento da CMS
e divulgagcao do programa Porta 65

Reabilitacdo de habitagdes municipais para
realojamento de familias carenciadas.

Criacdo de um servigco que promova
pequenas reparagdes em habitagdes.

Aglomerados urbanos dispersos
com pouca relevancia
demografica, indutor de
dificuldades ao nivel da
mobilidade e acessibilidade.

Promover a acessibilidade a
servigos/equipamentos publicos

Realizagdo de um levantamento das
necessidades especificas das populagdes
residentes em espacos rurais.

Dependéncias — falta de
informagao sobre novas
dependéncias

Desenvolver programas de
desenvolvimento de
competéncias pessoais/
prevengdo de comportamentos
de risco.

SessdOes de sensibilizacdo para jovens do 22 e
39 ciclo e secundario, sobre novas
dependéncias.

Numero elevado de familias
dependentes dos servigos

Desconhecimento das respostas
sociais existentes

Fraca participagao civica por
parte dos residentes no bairro
municipal da floresta

Falta de recursos humanos para
uma acompanhamento
individualizado

Término do projeto CLDS Viver
+ Sines

Dotar a comunidade, familias e
agentes sociais de informagao
sobre os Recursos Sociais
existentes no Concelho.

Criacdo de momentos de reflexdo sobre boas
praticas na intervengdo junto das familias

Realizacdo de sessdes de informacgdo sobre
direitos e deveres para a comunidade

Criacdo de uma associa¢do de moradores no
Bairro Municipal da Floresta

Promogao de nova candidatura a projetos de
intervencdo social

Imigracao e Etnias

Situacao de Partida

Prioridades

Medidas

Atualizagdo da lei da imigragdo
(art.2 88) mas a lei do trabalho
ndo sofreu nenhuma alteracgao
— muitas empresas ndao querem

Promover estratégias de
integracao dos imigrantes no
concelho.

Continuidade do CLAIIM com apresentagdo
de nova candidatura
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correr o risco e os imigrantes
sujeitam-se a trabalhos
precarios

Atraso nos processos de
regularizacdo por falta de
Recursos Humanos no SEF

Promocgao e divulgacdo do SEF em
Movimento

Saude — os novos imigrantes
ndo conseguem ter acesso aos
cuidados de saude (inscri¢ao
esporadica) Pagamento de
taxas maximas

Dificuldades de comunicagao
por desconhecimento da lingua

Promover o debate e a analise
das questdes relacionadas com
a integrac¢do de imigrantes e a
sua incorporagdo na
comunidade

Promocdo do debate e a analise das
guestdes relacionadas com a integragao de
imigrantes e a sua incorporagao na
comunidade

Candidatura para alfabetizac¢do (iniciacdo ao
Portugués) para imigrantes onde poderdo
incluir os técnicos e médicos - ACM

Aumento do niumero de
imigrantes brasileiros e
senegaleses.

Dificuldade em apoiar criangas
sem escaldo de beneficiario

Necessidade de desmistificar a
imagem do SEF

Promover cursos de
aprendizagem da lingua
portuguesa

AES e Escola Poeta Al Berto— atelier para
criangas que ndo dominam a lingua
portuguesa

Promogdo de uma maior articulagdo entre as
oficinas de lingua nao materna com as
Associacdo Caboverdena.

Programas Ocupacita e Convivéncias

Promocao de sessdo de informacgdo sobre o
SEF

Abandono escolar precoce das
raparigas ciganas

Desvalorizagao do ensino por
parte da comunidade cigana

Aumentar os indices de
escolarizacdo, garantindo que
todas as criangas ciganas
completam e escolaridade
obrigatéria

Formar mediadora sociocultural cigana -
ACM

Projeto REEI — Reflexdao da escola sobre
interculturalidade, inclusdo (projeto de 3
anos) abertura da escola a comunidade

Casamentos precoces da
comunidade cigana —falta de
experiéncia/imaturidade

Falta de regras de cidadania da
comunidade cigana

Promover agbes sobre
cidadania para a comunidade
cigana

Criar modulos nos cursos do IEFP sobre
cidadania — direitos e deveres

Projetos financiados pelo ACM — FAMI Para
integracao da comunidade cigana

lgualdade de Género

Situagao de Partida

Prioridades

Medidas

Desconhecimento da dimensdo
dalG

Falta de sensibilizacdo de
publicos estratégicos sobre IG

Sensibilizar e informar publicos
estratégicos no ambito da IG

Acodes de formagdo nas escolas — auxiliares
da agdo educativa; educadores.

Inclusdo de sessOes de sensibilizagdo sobre
IG nas formacgdes de longa duragdo do IEFP

Sessdes de esclarecimento aos beneficiarios
de RSl através do NLI

Promocdo de formagdes na area da IG para
técnicos

Acdo de sensibilizacdo junto das empresas
locais

Desconhecimento sobre os
materiais didaticos existentes e
disponiveis

Informar e sensibilizar para as
guestdes da IG enquanto

Aplicagdo de recursos didaticos em sala de
aula
(Aulas de cidadania)
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principio fundamental dos
Direitos Humanos

Concecdo de um guia bibliografico sobre
material disponivel

Criagcdo de uma plataforma com todo o
material didatico existente;

Realizacdo de Seminario sobre Direitos
Humanos a 10 de dezembro.

Possivel falta de financiamento
para dar continuidade ao
projeto de apoio a vitima

Falta de intervencdo junto do
agressor

Estudos apontam para o
aumento da violéncia no
namoro

Sensibilizar e alertar para as
questdes da VD e VG

Continuagdo do projeto (Des)lgualdades

Desenvolvimento de um projeto para
trabalhar o agressor

Realizacdo de campanhas contra a violéncia
no namoro

Formagao de mediadores jovens para
sensibilizar outros jovens

Falta de adogao da linguagem
inclusiva na comunicagao
escrita e oral

Promover a adogao da
linguagem inclusiva em todas as
formas de comunicacao
institucional escrita, interna e
externa

Sessdes de formagdo para técnicos sobre
linguagem inclusiva

Capacitagao dos técnicos que trabalham na
area da comunicagdo/empresas

Necessidade de formacgdo e
refor¢o das equipas em centros
de saude

Falta de conhecimento sobre
mutilacdo genital

Sensibilizar para as questdes da
IG e VD no contexto de
promogao da salde

Reforgar a formagdo de equipas de
prevencdo nos centros de saude da violéncia
em ciclo de vida

SessOes de formacdo para profissionais de
saude

Formagao especifica para médicos e
enfermeiros;

12
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CONSIDERACOES FINAIS

Na filosofia de base da Rede Social é defendida a necessidade de articulagcdo entre dimensées de
intervengdo, sectores e servigos. A articulagdo do PDS com outros instrumentos de planeamento
favorece a rentabilizacdo de esforcos e recursos afetos, evitando que o que estd inscrito entre em

contradicdo ou se sobreponha a outros planos.

Em termos de orientagdes considera-se desejavel que a articulagao se faga com os instrumentos de
planeamento e programas nacionais e locais, bem como os Programas Operacionais financiados pela
Unido Europeia. Realga-se ainda, que na relagao efetuada entre os Eixos do PDS de Sines, os Planos

e Medidas Nacionais, foi também estabelecida a articulagdo com os Eixos do PDS da PSCAL.

Os problemas das pessoas que se encontram em situacdo de pobreza e exclusdo social sdo
multidimensionais e transversais a todas as areas e, por esta razdo, se afirma que a multi-
complexidade do problema da pobreza leva a necessidade de conceber a intervengdo de uma forma

multidimensional.

Cada vez mais se defende, que para se atingirem resultados, as intervengdes sociais devem ser

perspetivadas em parceria, centradas nos territérios e contemplando o conjunto das areas sectoriais.

Este PDS pressuple a elaboragdo de Planos de Agdo anuais, e a criagdo de um sistema de
monitorizagdo e avaliagao dos resultados, numa légica de atualizagao do diagndstico da realidade

social concelhia e da evolugdo das questdes sociais existentes ou emergentes.

Aspetos como a conjuntura social, econdmica e financeira, poderdo obrigar a reformulagdo deste
PDS, nomeadamente sempre que ocorram alteracdes no tecido social e que sejam identificadas
outras problematicas que exijam da parceria uma intervencgdo a curto prazo. Trata-se de assumir que
o planeamento implica rigor e precisdo, mas também flexibilidade, uma vez que nem sempre é

possivel prever e prevenir determinados contextos.
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