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Nota Introdutoria

Numa organizacao focada na prestacdo de um servico de qualidade aos municipes, os seus

recursos humanos sao a pedra angular para o desempenho cabal da sua miss3do.

Nestes termos, é fundamental que o Balanco Social reflicta e bem a realidade existente,
posicionando-se como um documento essencial a gestdo das organiza¢des, na medida em que
permite avaliar o seu desempenho social e o desenvolvimento do seu capital humano. No
fundo, trata-se de um precioso instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos e
de divulgacdo de informacdo nas Organizacdes Humanas, assumindo enorme importancia no

seio da Administracdo Publica.

Relativo ao ano de 2013, este documento é elaborado nos termos do disposto no Decreto — Lei
n.2 190/96 de 9 de Outubro, diploma que regulamenta a elaboracdo do Balan¢o Social na

Administracdo Publica Central Regional e Local.

De modo claro e objectivo, o documento pretende demonstrar a evolug¢do verificada no
Municipio de Sines, evidenciando um conjunto de indicadores de gestdo, diretamente
relacionados com o funcionamento da organizagdo e com incidéncia nas dreas de recursos

humanos e financeiras.

A andlise e avaliagdo dos dados facultados por este instrumento de gestdo, permitird que se
desenvolva uma reflexdo sobre a melhor estratégia a adotar, relativamente a gestdo de
recursos humanos do Municipio de Sines, de forma a contribuir para a consolidagdo do seu
capital humano, o aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias dos seus
efetivos, o aumento da sua motivacdo, a diminuicdo do absentismo e a melhoria do clima
organizacional, fatores essenciais para o aumento da eficiéncia e da eficacia desta Autarquia,
considerando os inumeros constrangimentos com os quais o poder local hoje em dia se

depara.

Mas o Balang¢o Social, que contabiliza uma série de indicadores, nomeadamente “quantos
somos” e “quem somos”, nunca conseguird reflectir na integra toda a realidade existente.

Diariamente, o Executivo da Camara, os seus Dirigentes, os seus Responsadveis e os seus

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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trabalhadores, confrontam-se com uma pandplia de situagGes, que ndo estando reflectidas no

documento, sao sempre consideradas no seio da organizacao.

Por ultimo, salientar que este trabalho sé foi possivel realizar com a boa e prestavel

colaboracgao dos diversos servigcos de Autarquia.

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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Recursos Humanos

1. Contagem dos Trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de
vinculagdo e género
A 31 de Dezembro de 2013, o capital humano do Municipio de Sines era constituido por 417
colaboradores, sendo a sua relacdo estabelecida através de Contrato por Tempo

Indeterminado, Contrato a Termo Resolutivo Certo e Comissao de Servico.

Quadro 1
Dirigentes - Dirigentes -  |Carrewras Geras {Carreiras Gerais <Carreiras Gerass Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comiss3o de Servigo | M 00 3,00 00 00 00 00 00 00 1,00 4,00
F 00 3,00 ,00 00 00 ,00 00 00 3,00 6,00
Total| 00 600 | 00 R 00 00 00 4,00 10,00
CTFP por tempo M 00 00 18,00 10,00 110,00 00 4,00 00 6,00 148,00
indeterminado F 00 00 40,00 82,00 120,00 00 3,00 00 100 245,00
Totsl| 00 00 | s 9200 | 23000 00 7.00 00 6.00 393,00
CTFP a termo M 00 00 2,00 00 1,00 00 00 00 ,00 3,00
eetcletivn catto F 00 00 8,00 1,00 2,00 ,00 00 00 ,00 11,00
Total 00 00 | 10,00 100 | 3,00 00 00 00 00 14,00
CTFP a termo M 00 0 | 00 00 00 00 00 00 00 0,00
S R F 00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Towl| 00 s | 00 R 00 00 00 .00 0,00
Outra M 00 0o 00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
Totad| 00 S 1 0 2 1 ® 00 00 00 00 000 |
M 0,00 3,00 20,00 10,00 111,00 0,00 4,00 0,00 7,00 155,00
Totais F 0,00 3,00 48,00 83,00 122,00 0,00 3,00 0,00 3,00 262,00
Tom| 0,00 600 | 6800 93,00 | 23300 0,00 7,00 0,00 10,00 417,00
Notas:

- N3o estdo incluidos eleitos locais, estagiarios PEPAL/IEFP, programas ocupacionais ou
trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses;
- Estdo incluidos elementos do GAP na relagdo juridica - Comissdo de Servigos/Carreira —

Outros;

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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SINES

Grafico 1

Trabalhadores segundo o tipo de Relagdo Juridica de Emprego 2012 vs 2013
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2014

O tipo de Relagdo Juridica de Emprego predominante no Municipio de Sines é o Contrato por
Tempo Indeterminado, sendo este o tipo de vinculo de 94% dos colaboradores em exercicio de

fungodes.

Grafico 2

% Trabalhadores segundo o tipo de Relagao Juridica de Emprego, 2013
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2014
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Grafico 3

% De trabalhadores por carreira, 2013
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selecdo, 2014

A andlise desta varidvel evidencia a superioridade numérica da carreira de Assistente

Operacional, na qual estdo integrados 56% dos trabalhadores.

Grafico 4

Total de trabalhadores segundo o grupo profissional
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selecdo, 2014
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1.1 Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestacoes de servico e género

Em 2013 o Municipio de Sines contou com a colaborag¢do de 27 prestadores de servico, 21 na
modalidade de tarefa e 6 na modalidade de avenga, afetos aos Servicos de Educacgao,
Desporto, Gabinete Juridico, SIDI, Biblioteca Municipal e Setor de Rede Vidria, com valor de
encargos de 225.505,00€

No ano de 2012 houve 18 prestadores de servigo, com um total de encargos de 177.236,27€.

Quadro 1.1
Quantidades

Total
Tarefa M 4,00 4,00
F 17,00 17,00
Total 21,00 21,00
Avenga M 2,00 2,00
F 4,00 4,00
Total 6,00 6,00
M 6,00 6,00
Totais F 21,00 21,00
Total 27,00 27,00

Tabela 1

Encargos com prestadores de servigos, 2013

Servigo Valor

Servico de Educagao 114.236,00
Gabinete Juridico 53.622,68
Nucleo de Desporto 8.766,01
SIDI 12.744,00
Biblioteca 15.799,00

Rede Vidria 2.435,01
Ilva 17.902,00
Total 225.505,00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selecdo, 2014
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Tabela 2
Total de Recursos Humanos nos ultimos 6 anos

2008 2009 2010 2011 2012 2013
448 509 541 479 443 417

Grafico 5

Evolucdo dos Recursos Humanos
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Nos ultimos 6 anos, o n.2 total de recursos humanos do Municipio tem-se apresentado de
certa forma com valores tendencialmente decrescentes, é no entanto de realgar que no ano
de 2010 apresentou valores numéricos superiores aos 500, o Ultimo ano em anadlise apresenta

um decréscimo do n.2 total de trabalhadores ao servigco do Municipio.

2. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo e género

A maioria dos trabalhadores do Municipio de Sines pertence ao género feminino com 63%
estando em maioria em todos os escaldes etarios menos no escaldo etario que integra os

elementos com idade compreendida entre os 65 e 0s 69 anos, o género masculino é de 37%.

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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Quadro 2
Menos de 20 anos M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 ,00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
Total| 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
2024 M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00
Total 00 00 00 1,00 00 00 L0 00 00 100 |
2529 M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 4,00 1,00 1,00 00 00 00 00 6,00
Total 00 00 4,00 1,00 1,00 00 00 00 00 600 |
30-34 M 00 1,00 4,00 3,00 3,00 00 1,00 00 00 12,00
F 00 00 9,00 4,00 12,00 00 00 00 00 25,00
Total 00 1,00 13,00 7,00 15,00 00 1,00 00 00 37,00
3539 M 00 1,00 6,00 1,00 9,00 00 00 00 00 17,00
F 00 1,00 17,00 17,00 5,00 00 1,00 00 2,00 43,00
Total | 00 2,00 3,00 18,00 14,00 00 1,00 00 2,00 60,00 |
40-44 M 00 00 3,00 00 13,00 00 3,00 00 1,00 20,00
F 00 00 7,00 9,00 18,00 00 00 00 00 34,00
Total | 00 00 10,00 9,00 31,00 00 3,00 00 1,00 5400 |
4549 M 00 1,00 3,00 00 17,00 00 00 00 00 21,00
F 00 2,00 3,00 12,00 24,00 00 1,00 00 1,00 43,00
Total 00 3,00 6,00 12,00 41,00 00 1,00 00 1,00 6400 |
50-54 M 00 00 2,00 4,00 25,00 00 00 00 2,00 33,00
F 00 00 5,00 21,00 23,00 00 00 00 00 49,00
h( 00 00 7.00 2500 48,00 00 00 .00 2,00 8200 |
55-59 M 00 00 00 2,00 27,00 00 00 00 3,00 32,00
F 00 00 2,00 12,00 21,00 00 1,00 00 00 36,00
Total 00 00 2,00 14,00 48,00 00 1,00 00 3,00 68,00 |
60-64 M 00 ,00 2,00 00 14,00 00 00 00 1,00 17,00
F 00 00 1,00 5,00 15,00 00 00 00 00 21,00
Total L 00 3,00 500 29,00 00 00 .00 1,00 3800
L33 [] 00 00 00 00 3,00 00 00 00 00 3,00
F 00 00 00 1,00 3,00 00 00 00 00 4,00
Total 00 00 00 1,00 5,00 00 00 00 00 7,00
70 ou mais anos M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 3,00 20,00 10,00 111,00 0,00 4,00 0,00 00 155,00
Tolals F 0,00 3,00 48,00 83,00 122,00 0,00 3,00 0,00 3,00 262,00
Total 0,00 6,00 68,00 93,00 233,00 0,00 7,00 0,00 10,00 417,00
Grafico 6

% Segundo género, 2013

EM EF

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2014
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Grafico 7

Escaldo etdrio e género, 2013
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2014
Grafico 8
Escaldo etdrio segundo grupo profissional, 2013
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Sele¢do, 2014
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Através da andlise do Quadro 2. e do Gréafico 7 com as faixas etarias separadas
percentualmente pelos diferentes grupos profissionais, podemos observar que sdo os
Assistentes Operacionais que apresentam maior taxa percentual, caracterizando-se este grupo
por abranger trabalhadores praticamente em todas as faixas etdrias e com percentagens
significativas dos 50 aos 59 anos.
No grupo dos Dirigentes Intermédios, a faixa etaria predominante é entre os 45-49.
Nos trabalhadores de maior nivel habilitacional, ou seja, no grupo dos Técnicos Superiores
encontra-se uma percentagem significativa de efetivos entre os 35 e os 39 anos.
Os Assistentes Técnicos evidenciam maior expressao percentual também na faixa
etdria entre os 50 e os 54 anos.
Tabela 3

% entre 2 grupos etarios

20-44 45 ou mais Total
158 259 417
38% 62% 100%

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selecdo, 2014

3. Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

A andlise dos graficos, referentes a distribuicdo dos trabalhadores do Municipio de Sines de
acordo com a antiguidade, evidencia que 27% dos trabalhadores tem uma relagdo entre os 5 e
0s 9 anos com a organizagdo. Até aos 5 anos em relacdo ao ano anterior, houve uma

diminuicdo. Em 2012 era de 18%, sendo em 2013 de 10%.

10
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Quadro 3
Dirigentes - Dirigentes -  |Camreiras Gerais {Cameiras Gerais {Cameiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assstente
Técnico Operacional Total
ate 5 anos M ] ] 3,00 00 13,00 ,00 1,00 00 00 17,00
F 0o 00 10,00 2,00 12,00 00 00 00 1,00 25,00
Total| 00 00 13,00 2,00 25,00 00 1,00 00 1,00 4200 |
59 M 00 1,00 6,00 3,00 29,00 00 00 00 1,00 40,00
F oo 1,00 17,00 16,00 39,00 00 1,00 00 00 74,00
Tow| 00 | 200 | 2300 19,00 68,00 00 100 00 100 114,00 |
10-14 M 00 2,00 3,00 1,00 14,00 00 00 00 00 20,00
F oo 2,00 10,00 16,00 25,00 00 00 00 00 53,00
Total| 00 4,00 13,00 17,00 39,00 00 00 00 00 73,00
15-19 M o 00 3,00 00 7,00 0o 3,00 00 1,00 14,00
F o] 00 2,00 4,00 8,00 00 00 00 1,00 15,00
Total 00 00 5,00 4,00 15,00 00 3,00 00 2,00
20-24 M oo 00 1,00 00 10,00 00 00 00 00 11,00
F o 00 2,00 12,00 23,00 00 0o 00 00 37,00
00 3,00 12.00 33,00 00 00 00 00 4800
59 0o 00 3,00 00 6,00 00 o ] 00 9,00
] 00 1,00 9,00 9,00 00 00 00 00 19,00
00 yi) 4,00 9,00 15,00 00 00 00 00 2800 |
30-34 00 00 1,00 4,00 26,00 00 00 00 5,00 36,00
F oo 00 5,00 18,00 4,00 ,00 2,00 00 1,00 30,00
Total| 00 00 6,00 22,00 30,00 00 2,00 00 6,00 66,00
3539 M S0 00 00 2,00 6,00 ,00 o0 00 00 8,00
F 0o 00 1,00 3,00 2,00 00 00 00 00 6,00
Total o 1,00 5,00 8,00 00 00 00 00 14,00
40 ou mais anos M o 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F o 00 00 3,00 00 00 00 00 00 3,00
Total 00 00 00 3,00 00 00 00 00 00 300 |
M 0,00 3,00 20,00 10,00 111,00 0,00 4,00 0,00 7,00 155,00
Totais F 0,00 3,00 48,00 83,00 122,00 0,00 3,00 0,00 3,00 262,00
Total| o, 6,00 68,00 93,00 233,00 0,00 7,00 0,00 10,00 417,00
Grafico 9
Antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Sines por carreira, 2013
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selecdo, 2014
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Grafico 10

% De trabalhadores por Antiguidade, 2014
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2014

Tabela 4

Nivel de Antiguidade, % e Género

ANTIGUIDADE TOTAL DE % GENERO

TRABALHADORES M F

Até 5 anos 42 10 17 25
5-9 114 27 40 74

10-14 73 17 20 53
15-19 29 7 14 15
20-24 48 12 11 37
25-29 28 7 9 19
30-34 66 16 36 30

35-39 14 3 8 6

40 ou mais anos 3 1 0 3
TOTAL 417 100 155 262

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

A analise do capital humano do Municipio de Sines, na perspetiva das qualificacGes académicas
permite constatar que 18% dos trabalhadores sdo detentores de licenciatura, 17% possui a
escolaridade minima (92 ano ou menos de escolaridade), sendo esta determinada em
consonancia com a idade e 24% dos trabalhadores possui 0 122 ano. A estrutura interna desta
variavel estd diretamente relacionada com a estrutura de carreiras da organizacdo, ou seja

com a predominancia relativa da carreira de assistente operacional face as restantes.

Quadro 4
Dirigentes - Dlrlue‘m = Caﬂwas Gerais {Carmreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente: Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M 00 00 00 00 3,00 00 00 o0 00 3,00
escolandade F 00 00 00 00 3,00 00 00 00 00 3,00
Total 00 00 00 00 6,00 00 00 00 00 600 |
4 anos de escolaridade| M 00 00 00 00 52,00 00 00 00 1,00 53,00
F 00 00 00 00 30,00 00 00 00 00 30,00
Total 00 00 00 00 82,00 00 00 00 1,00 8300 |
6 2nos de escolaridade | M 00 00 00 1,00 29,00 00 00 00 00 30,00
F 00 00 00 1,00 20,00 00 00 00 00 21,00
Total 00 00 00 2,00 49,00 00 00 00 00 51,00
9° ano ou equivalente | M ,00 00 00 3,00 17,00 00 ,00 00 4,00 24,00
F ,00 00 00 8,00 36,00 00 400 00 1,00 45,00
Toml 00 00 00 11,00 53,00 00 00 00 5,00 69,00
11° ano M 00 00 00 00 2,00 00 00 00 00 2,00
F 00 00 00 12,00 2,00 00 1,00 00 00 15,00
Total 00 00 00 12,00 4,00 00 1,00 00 00 17,00
129 ano ou M 00 0o 00 5,00 7,00 00 2,00 00 2,00 16,00
Sqtman F 00 00 00 54,00 28,00 00 1,00 00 1,00 84,00
Total 00 00 00 59,00 35,00 00 3,00 00 3,00 100,00
Bacharelato M 00 00 3,00 00 00 00 00 00 00 3,00
F 00 J00 2,00 J00 J00 J00 J00 00 00 2,00
Total 00 00 5,00 00 00 00 00 00 00 5,00
Licenciatura M 00 3,00 17,00 00 1,00 00 2,00 00 00 23,00
F 00 2,00 44,00 8,00 3,00 00 1,00 00 1,00 59,00
Total 00 5,00 61,00 8,00 4,00 00 3,00 00 1,00 82,00
Mestrado M 00 00 00 1,00 00 00 ,00 00 00 1,00
F 00 1,00 2,00 00 0] 00 00 ,00 00 3,00
Total 00 1,00 2,00 1,00 00 00 00 00 00 4,00
Doutoramentn M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 0o 00 00 00 00 00 0o 00 0,00
Total 00 00 00 .00 00 00 00 00 00 0,
M 0,00 3,00 20,00 10,00 111,00 0,00 4,00 0,00 7,00 155,00
Totais F 0,00 3,00 48,00 83,00 122,00 0,00 3,00 0,00 3,00 262,00
Total 0,00 6,00 68,00 93,00 233,00 0,00 7,00 0,00 10,00 417,00
13
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Grafico 11
% De qualificag6es académicas do efetivo humano do Municipio de Sines, 2013
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2014

Globalmente, as mulheres que trabalham no Municipio de Sines sdo mais qualificadas que os

homens, tal como se pode constatar pela andlise do Grafico, que evidencia uma superioridade

numérica dos homens nos graus académicos inferiores e a situagdo contraria nos superiores.

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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Grafico 12

Habilitagdes Académicas dos trabalhadores do Municipio de Sines por género, 2013
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servico de Recrutamento e Selecdo, 2014

5. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e
género

De acordo com o Quadro 5 no efectivo humano do Municipio estdo integrados 4 trabalhadores

com a categoria de Assistentes Operacionais dos paises da CPLP, dos quais 3 sdo homens, 1

mulher.
Quadro 5
Dirigentes - Dirigentes -  Carreiras Gerais {Cameiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia ’I M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
[Towi| 00 00 o0 00 00 00 00 00 00 0,00
e | m 00 00 /00 00 3,00 0o 00 00 00 3,00
F Joo 00 00 o0 1,00 00 0o 00 Joo 1,00
1 Total 00 00 00 00 4,00 00 00 ;00 00 4,00
" T

De Outros Paises | M 0o ,00 00 ] 00 Joo 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
{Totai] 00 00 00 00 00 % 00 00 00 0,00
| M 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totals | ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
1Tou| 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
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6. Contagem dos trabalhadores portadores de def

género

. oA

SINES

iciéncia por cargo

/carreira segundo o

De acordo com o Quadro 6 no efetivo humano do Municipio de Sines estdo integrados 11

trabalhadores portadores de deficiéncia, sendo 6 homens e 5 mulheres, o que se traduz em 2%

do total do capital humano da CMS, encontrando-se assim igual ao ano passado.

Quadro 6
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais B Policia Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M 00 0o ,00 00 00 00 00 0o 00 0,00
F ,00 00 00 /00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
0-24 M 00 00 00 ,00 00 00 /00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
5-29 M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 o0 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
30-34 M 00 00 00 00 1,00 00 ,00 00 00 1,00
F 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
35-39 M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
40- 44 M 00 00 00 /00 00 00 /00 00 00 0,00
F 00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
45-49 M 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
F 00 ,00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00
B Total 00 00 00 1,00 1,00 00 00 00 00 2,00
50-54 M 00 00 1,00 00 1,00 ,00 00 J00 00 2,00
F 00 00 00 2,00 00 00 00 00 00 2,00
Total 00 00 1,00 2,00 1,00 00 00 00 00 4,00
55-39 M 00 00 00 00 2,00 00 00 00 00 2,00
F 00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00
Total 00 00 00 1,00 2,00 00 00 00 00 3,00
60 - 64 M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 ,00 1,00 00 00 00 00 1,00
Total 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
65- 69 M 00 00 00 00 00 00 ,00 o 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
70 ou mais anos M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Totals F 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Total 0,00 0,00 1,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00

7. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira

segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho e género

Durante o ano 2013, foram admitidos e regressados 27 colaboradores, dos quais 20 Técnicos

Superiores, 3 Assistentes Técnicos, 1 Dirigente Intermédio, 1 para a carreira de Informatica e 2

Outros (Comissdo de Servico). Ndo houve uma diminuigdo significativa pois no ano de 2012

foram admitidos e regressados 30 colaboradores.

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos

16



CAMARA MUNICIPAL DE SINES
Balango Social 2013

Quadro 7
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais fCarreiras Gerals {Carreiras Gerais Bombedros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnkoo Superior]  Assistente Assistenite
Técnico Operacional Total
Procedimento 00 1,00 3,00 00 S0 00 ] 0 /o0 4,00
conaursal F 00 00 17,00 00 00 00 1,00 00 00 18,00
Total 00 1,00 20,00 00 00 00 1,00 00 J00 22,00
ngénl:iade interesse | M i 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
plblico F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 200 00 ] 00 00 0,00
Mobilidade interna 2 M 0o 00 00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
R G F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 J00 00 0,00
Regresso de ficenga M 00 00 00 00 00 00 00 R (00 0,00
F o0 00 00 00 Fi] J00 00 00 Lo 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 [00 ;00 0,00
Comissdo de servico | M 00 00 00 00 00 00 00 00 1,00 1,00
F 00 00 00 00 00 00 Joo o0 1,00 1,00
Total 00 (00 0 00 00 00 00 00 2,00 2,00
CEAGP/CEAGPA M 0o 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F oo 00 0o 00 00 00 00 0o 00 0,00
Total o (00 00 (00 00 00 00 [0 00 0,00
Qutras situagdes M D00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 3,00 00 00 S0 00 00 3,00
Total oo ,00 00 3,00 00 00 00 00 00 3,00
M 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 17,00 3,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 22,00
Total 0,00 1,00 20,00 3,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 27,00
Nota: Considerado o total de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
Grafico 13
AdmissGes no Municipio de Sines por carreira, 2013
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m Dirigente Intermédio
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m Assistente Técnico
10 m Assistente Operacional
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0 —== s ® Outros
Procedimento Comissao de Outras Situagdes
Concursal Servigo
Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selecdo, 2014
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8. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e
género

Durante o ano 2013, sairam ou mudaram de situagdo 53 colaboradores, por motivo de
caducidade de contrato, resolucdo ou exoneragdo, aposentacdo, limite de idade, termo de

comissao de servigo e outros (auséncia — doenca superior a 6 meses).

Quadro 8.
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals 1Carreiras Gerais | Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior] i '
Téenico Operacional Total
Caduddade M 00 00 4,00 00 3,00 00 00 00 00 7,00
F ,00 00 13,00 00 7,00 00 00 00 00 20,00
Total 00 00 17,00 00 10,00 00 00 00 00 27,00
Revogagao (mituo M ,00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
acordo) F ,00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 400 400 00 ,00 0,00
ou M ,00 400 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Exoreracho "‘l‘“"“‘ F 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
° Toml| 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
Resolugdo, Deniincia | M ,00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
‘("I“'E""’:?" F 00 00 00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Sangdo disciplinar M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
‘ ,00 00 00 00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 ,00 00 00 00 000 |
Outros M ,00 00 00 00 3,00 00 00 00 ,00 3,00
B 00 00 00 00 4,00 00 00 00 ,00 4,00
Total 00 00 00 00 7,00 00 00 00 00 7,00
Conclusio sem_ M 00 00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
sucesso do DT‘““’ F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 .00 00 00 00 ,00 00 00 00 000 |
Fim da situagio de M 00 00 00 0o 00 00 00 00 00 0,00
mobiidade intema F ,00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Fim da situagBo de M 00 ,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
m‘?“ deitwreme. |y ,00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 000 |
Morte [ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F ,00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total .00 .00 00 00 00 .00 .00 .00 00 0.00
Reforma/aposentacac | M 00 00 00 1,00 4,00 00 00 00 00 5,00
F 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
Total 00 00 00 1,00 5,00 .00 00 00 00 6,00
Limite de idade M 00 00 00 00 00 00 00 00 1,00 1,00
F 00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 1,00 1,00
Cessac3o da comissBo | M ,00 1,00 00 00 ] 00 00 J00 1,00 2,00
de servid F 00 7,00 00 00 00 00 00 00 2,00 9,00
Total 00 8,00 00 00 00 00 00 00 3,00 11,00
M 0,00 1,00 4,00 1,00 10,00 0,00 0,00 0,00 2,00 18,00
Totals F 0,00 7,00 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 2,00 35,00
Total 0,00 8,00 17,00 1,00 23,00 0,00 0,00 0,00 4,00
18
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Grafico 14

Saidas no Municipio de Sines por motivo, 2013
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selecdo, 2014

Tabela 5

Dinamicas no Municipio de Sines 2010-2011-2012-2013

2010 2011 2012 2013
Entradas 50 45 30 27
Saidas 25 82 66 53

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selecdo, 2014
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DE SINES

10. Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 10
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerals Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente
Técnico Operacional Total
Néo abertura de
procedimento concursal 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Impugnacio do procedimento|
o 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Falta de aprovagio do drgdo
Sxeaio 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Procedimento concursal
WnpmoRderte 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Procedimento concursal em
deservolvimento 00 00 00 00 12,00 00 00 00 00 12,00
Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00

11. Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo e género

Quadro 11
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerals {Carreiras Gerais {Carreiras Gerals |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
zrmqies (cameiras | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
revistas e carreira

! ) F 00 00 00 00 00 ,00 00 00 00 0,00

Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Procedimento M 00 00 oo 00 00 00 00 00 00 0,00

i F 00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00

Total 00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00

Consolidacio da M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

mobiidade na F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total 00 200 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Aberagho crigifa: | ¥ 00 00 o0 00 00 00 00 00 00 0,00

mmm e F 00 00 00 00 00 400 00 00 00 0,00

Total 00 00 0 0 00 00 00 00 oo 0,00

Atteragio do posic. M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
remun. por opCac

tiondeia (regea) F 00 00 00 J0o ] 00 00 oo ] 0,00

- Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 000 |

Aneraggo do posic. M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
remurn. por opgao

Jonra ( )| F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

= : Total 00 00 00 00 00 00 00 00 o 0,00

M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totals F 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Total 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
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14.1 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

DE SINES

Durante o ano de 2013, foi realizado trabalho noturno normal e extraordinario num total de

6.200,06 horas.

Quadro 14.1
Valor
Total

Normal M 2.505,00 2.505,00

F 344,00 344,00
Total 2.845,00 2.849,00
Extraordinario M 2.011,40 2.011,40
F 1.339,66 1.339,66
Total 3.351,06 3.351,06
M 4.516,40 4.516,40
Totais F 1.683,66 1.683,66
Total 6.200,06 6.200,06

14.2 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Durante o ano de 2013, foi realizado trabalho extraordinario, diurno e noturno num total de

9.649,26 horas.

Quadro 14.2
Valor
Total

Extraordinario diuno M 6.025,50 6.025,50
F 1.957,62 1.957,62
Total 7.983,12 7.983,12

Extraordindrio noturno | M 961,44 961,44

F 704,70 704,70
Total 1.666,14 1.666,14
M 6.986,94 6.986,94
Totais : 2.662,32 2.662,32
Total| 9.649,26 9.649,26
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14.3 Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Quadro 14.3
Valor
Total
Des_can'._r.q semanal M 2.303,96 2.303,96
obrigatorio F 1.870,07 1.870,07
Total|  4.174,03 4.174,03
Descanso semanal M 3.718,00 3.718,00
complementar F 2.488,96 2.488,96
Total|  6.206,96 6.206,96
Feriados M 667,00 667,00
F 252,00 252,00
Total| 919,00 919,00
6.688,96 6.688,96
Totais F | 4.611,03 4.611,03
Total| 11.299,99 | 11.299,99
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DE

SINES

15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o

motivo da auséncia e género

Quadro 15
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Geras jCarreiras Gerals {Carreiras Gerals Bombeiros. Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior| .ﬂmerwe Ameme Total
Técnico Operacional
Casamento M 00 00 30,00 00 00 00 00 ,00 00 30,00
F 00 00 00 00 30,00 00 00 00 00 30,00
Total 00 00 30,00 00 30,00 00 00 00 00 60,00
Protec3o na M 00 00 20,00 00 00 00 ,00 00 ,00 20,00
parentaiidade F 00 00 30,00 00 00 00 00 00 ,00 30,00
Total 00 00 50,00 00 00 00 00 00 00 50,00 |
Falecimento de M 00 00 5,00 12,00 29,00 00 00 00 00 46,00
fenyinec F 00 00 4,00 24,00 30,00 00 00 00 1,00 59,00
Total 00 00 9,00 36,00 59,00 00 00 00 1,00 1
Doenca M 00 8,00 72,00 131,00 1.417,00 00 16,00 00 28,00 1.674,00
F 00 14,00 1.001,00 693,00 2.115,00 00 23,00 00 2,00 3.848,00
Total .00 22,00 1.073,00 824,00 3.532,00 00 41,00 00 30,00 5.522,00
Por acidente em M 00 00 38,00 00 224,00 00 00 ,00 00 262,00
““"“ £ R s F 00 00 134,00 191,00 925,00 00 00 00 00 1.250,00
Total 00 00 172,00 191,00 1.149,00 00 00 00 00 1.512,00
Assisténcia a M 00 00 00 00 12,00 /00 /00 00 5,00 17,00
familiares F 00 00 21,00 53,00 9,00 00 00 00 ,00 83,00
Total 00 00 21,00 53,00 21,00 00 00 00 5,00 100,00
Trabalhador-estudante | M 00 00 00 oo 1,00 00 00 00 ,00 1,00
B 00 00 33,00 44,00 31,00 00 00 00 00 108,00
Total 00 00 33,00 4,00 32,00 00 00 00 00 109,00 |
Por conta do periodo | M 00 83,00 516,00 316,50 3.178,50 00 95,50 00 206,00 4.395,50
de fértas. : 00 106,00 1.293,00 2.363,00 3.498,50 00 7,00 00 56,50 7.404,00
Total 00 189,00 1.809,00 2679,50 6.677,00 00 182,50 00 262,50 11.799,50
Com perda de M 00 ,00 ,00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
vendmento F 00 00 00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Cumprimento de pena | M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
disciplinar £ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Greve M 00 2,00 23,00 12,00 135,00 00 6,00 00 8,00 186,00
F 00 5,00 41,00 85,00 171,00 00 3,00 00 5,00 310,00
Total 00 7,00 64,00 97,00 306,00 00 9,00 00 13,00 496,00
Injustificadas M 00 00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
B 00 00 00 00 4,00 00 ,00 00 00 4,00
Total | 00 00 00 00 4,00 00 00 00 00 4,00
Outros M 00 25,50 86,00 74,00 1.538,00 00 26,50 00 57,00 1.807,00
F 00 45,00 403,00 686,50 892,00 00 16,00 00 4,00 2.046,50
ol 00 70,50 489,00 760,50 243000 00 42,50 00 61,00 385350 |
M 0,00 118,50 790,00 545,50 6.534,50 0,00 146,00 0,00 304,00 8.438,50
Totals E 0,00 170,00 2.960,00 4.139,50 7.705,50 0,00 129,00 0,00 68,50 15.172,50
Total 0,00 288,50 3.750,00 468500 | 14.240,00 0,00 275,00 0,00 372,50 23.611,00

No ano de 2013 foram contabilizadas 23.611,00 dias de auséncia ao trabalho por parte dos

trabalhadores do Municipio de Sines. As auséncias por conta do periodo de férias sdo as que

assumem maior significado, seguido de outras faltas por doenca.
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Grafico 15

Auséncia ao trabalho segundo o motivo, 2013
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Os trabalhadores do sexo feminino, tém um maior nimero de dias de auséncias (64%), e o
sexo masculino obtém (36%)

Grafico 16

% De auséncia ao trabalho segundo o género, 2013

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2014
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18. Total de encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18
Tipos de Encargos Valor
Remuneragtes base 3333.343,48
Suplemnentos remuneratinos. 280017, 70
Prémmics Oe Cesermpenno 00
Prestaches socials 433.004,93
Outros encangos com pessoal 90.302,09

Total: 6.366.130,28

18.1 Encargos com suplementos remuneratorios

Quadro 18.1
Tipos de Suplementos Remuneratorios Valor
Trabaho 10 (dhurmo e ) 33.428,41
Trabaiho normasl Noturno 2109329
‘Tm.nﬂmw.emmmﬂmm,m) 04.889,09
Daponibiidade permanente 00
Outros regimes especials de prestacio de trabaiho LS00
Rusco, penosidade € rsakonidade J00
Fixacdo na periferia J00
Trabaiho por tumnos 4720947
Abcro para falhas 9.320,91
Partcipacio em reunibes 321000
Apadas ce custo 10.093,9%8
Regpresentacio 40.199,92
"s::w 00
Outros suplementos remuneratnos 3.998,03
Total: 280.617.76
18.2 Prestag6es sociais
Quadro 18.2
Tipos de Prestacoes Soclals Valor
Abono de familia 17.400,73
Subsicios no Smbito as protecio ¢a parentaidade 10.127,00
ce o3 9.400,30
Subsicio mensal vitalicio 00
Subsicio de refeicio 410.390,18
Subsicio ce funeral 213,80
Subsiclo por morte 00
Beneficios socials 00
Outras prestacies socals .00

Total: 453.604,95
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18.2.1 Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagdes de ACOes C Valor (Euros)
Grupos GesDOMves | casa de pessoal
Referdnos
Subsicio de froguincia de Creche € de educaciio pré-escolar
Coltrias ce féras
Apcio 3 estucos
ADCID SOC0ECCNOMIKD
Outros beneficios socials

8238888 EE

Total:

As remunerag0es certas e permanentes constituiram o principal encargo do Municipio de Sines
em 2013, no que refere a despesas, tal como se pode constatar pela anélise do Quadro 18/

Quadro 18.1/ Quadro 18.2.

19.1 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (No local de trabalho)

Quadro 19.1
Total 1 a 3 dias de baia 4 a 30 dias de baixa | Superior a 30 dias de Mortais
baixa

| N:;dm;s total  de| M 10,00 1,00 4,00 3,00 00
| acden

| F 15,00 ,00 5,00 9,00 00
| Total 25,00 1,00 9,00 12,00 (00
M&m:: de acidentes | M 8,00 1,00 4,00 3,00 /00
| com balka F 14,00 00 5,00 9,00 00
: Total 22,00 1,00 9,00 12,00 00
§Nf'l”'j1:r: de Fl.d!: de | M 261,00 2,00 65,00 194,00 ,00
| tn perd por

;acidentu ocormidos. no F 924,00 ,00 70,00 854,00 00
| ano Total 1.185,00 2,00 135,00 1.048,00 /00
;"ﬁmﬁz :;d d;: de | M 00 00 00 00 00
| trabal por

| acidentes ocorridos | A0 ,00 00 00 ,00
| em anos anteriores Total 00 00 00 i) 00
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19.2 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (in itinere)

Quadro 19.2
Total 1 a 3 dias de baixa 4 2 30 dias de baixa | Superior a 30 dias de Mortais
baixa
:g:l"mlﬁ toal  de| M ,00 ,00 00 00 ,00
ent

F 2,00 00 1,00 1,00 ,00

Total 2,00 00 1,00 1,00 00

NL'lmerq de acidentes | M ,00 00 00 ,00 00

com baba . 2,00 ,00 1,00 1,00 00

Total 2,00 (00 1,00 1,00 ,00

"“:::::: :;a ol B 00 ,00 00 00 ,00
por

scldentes ocomidca o] 57,00 ,00 10,00 47,00 ,00

ano Total 57,00 00 10,00 47,00 00

EEas t| = . - - -°°
por

acidentes ocomidos | | 00 /00 /00 00 ,00

em anos anteriores | Total .00 (00 00 J00 [00

20. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente

Quadro 20
Casos de Incapacidade Valor
Casos Oe Nncapacdade pormanents absohkita 00
Cazos de Nncapaccade pormanentes parcial 2,00
Cawos de NCapacdade permanente aD30MLA Dara © trabaiho halitusl 00
Catos de NCapaccace temporaria ¢ absoiuts 24,00
Cascs de ncapaccade tempordnia € parcal 2.00

Total: 28,00

21. Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

Quadro 21
Doenga Profissional Codigos D. Profissional N.® de Casos  Dias de Auséncla

Doencas provocadas Dor agentes quirmicos 00 00
Doencas 0o apareiho respiratdno /00 00
Doencas cutiness e outras 00 00
Doencas provocacas por agentes fisicos 4303 2,00 132,00
Doencas INfeccionas © parastanas 00 00

Totals: 2,00 352,00
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22. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Quadro 22
Atividades de Medicina Numere Valor (Euros)

Total oo exames médicon efectuados 00 0o
Exames de a0mMiBsdo 14,00 400
Exames pernddcos 291,00 00
Exames ocasionais © compiementares 4.810,00 00
Exames Ce ce3sacho de funghes L0 A0
Despesas com medicing no trabaiho 00
Vizitas 503 postos de trabalho 00

Totals: 5.121,00 /00

23. Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas durante o
ano, por tipo

Quadro 23
Tipos de Intervencso de es N
Reunibes da Comiszio 00
VisEaz acs Locals de Trabalho ;00
Outras 144,00
Total: 144,00

24. Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado
de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Quadro 24

Mobilldade Interna N.® Trab.
AReracio das fungbes exoroicas
Formacso profissionsl
Adaptacso do posto Ce trabaiho
AReracio do regime de trabaino
Mobildace Interna

25. Contagem das a¢Oes de formacgao e sensibilizagdo em matéria de segurancga e satde no
trabalho

Quadro 25
Agbes de Formacao em Higlene e Seguranca N® Agbes
Aches oe formacio e de sensibiizacho realizadas 2,00
Trabahadores abrangiccs pelas acbes realizadas 37,00
Total: 39,00
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26. Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Quadro 26
Tipos de Custo de F 3o de A e L, Valor (Euros)
Encarpos dc estntura de Mecking © seguranca no trabaihc 2.392,00
Equipamentos ce protecho 17.888,38
Formacio em prevengio de riscos /00
Outros custos com a prevencio de a0dentes € Coencas profissionals 0.002,03

Total: 26.543,01

27. Contagem das agoes de formacgao profissional por tipo segundo a durag¢ao da acao

Quadro 27
Menos de 30 |De 30 a 59 Horag De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 2,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Externas 27,00 5,00 ,00 ,00 32,00
Totais 29,00 5,00 0,00 ____0,00 34,00
Grafico 17

Contagem das a¢oes de formagao profissional por tipo e duragdo, 2013

30
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2014
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28. Contagem relativa as participacoes em agoes de formagao durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

Quadro 28
Dirigentes- | Dirigentes - | Cameiras Gerais - | Cameiras Gerais - | Camreiras Gerais -] Bombeiros Informatica | Policia Municipal | Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico|  Assistente Total
Operacional
Intemas 00 1,00 4,00 12,00 1,00 0 1,00 00 1,00 20,00
Externas 00 800 | 4000 55,00 58,00 00 1,00 00 400 166,00
Totais | 000 900 | 4400 67,00 59,00 0,00 2,00 0,00 5,00 186,00 |
Grafico 17

Contagem relativa a participagées em acoes de formacgdo profissional por carreira (Internas),

12

10

2013

M Dirigente Intermédio

B Técnico Superior

m Assistente Técnico

B Assistente Operacional

B Informatica

m Qutros

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013
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Grafico 18

Contagem relativa a participagGes em agoes de formacgao profissional por carreira (Externas),
2013

100

H Dirigente Intermédio
M Técnico Superior

10 M Assistente Técnico

M Assistente Operacional
B Informatica

m Outros

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selecdo, 2014

Grafico 19

% participagoes em agdes de formacgao profissional por carreira, 2013

B Dirigentes Intermédios B Técnico Superior M Assistente Técnico
M Assistente Operacional B Informatica m Outros
1% 3%

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2014
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29. Contagem relativa as horas despendidas em a¢oes de formag¢ao durante o ano por

cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

SINES

Quadro 29
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 1Cameiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Téonico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
{Internas | 00 | 600 2400 7600 | 6,00 00 600 | 00 | 00 | 11800
Externas 00 58,00 775,00 1.145,00 1.501,00 00 21,00 00 35,00 3.535,00
Totais 0,00 64,00 799,00 1.221,00 1.507,00 0,00 27,00 0,00 35, 3.653,00
30. Despesas anuais com formagao profissional
Quadro 30
Tipos de AC3o de Formacao para Despesas Valor
Internas 00
Externas 1.484.08
Total: 1.484,08

Durante o ano de 2013 foram efetuadas 34 agdes de formacdo profissional, registaram-se

3653 horas despendidas, e registou-se uma despesa de 1484,08€.

Em 2012 registou-se um decréscimo de numero de ac¢des e horas despendidas relativamente

ao ano de 2013 (29 a¢bes e 1261 horas) mas uma despesa mais elevada (6.387,70€).

31. Relagbes profissionais

Em 2013, o numero de trabalhadores sindicalizados foi de 228, verificando-se um aumento em

relacdo ao ano de 2012, que foi de 216 trabalhadores.

Quadro 31

Tipos de Relaglo Profissional
Numero de trabainadores sIndiCalizados
Nimero de clementos pertencentes 3 comissbes de trabahadores
Total de volartes para comissOes de trabaihadores

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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32. Disciplina
Quadro 32
Tipos de Processo Numero
Processos TramRados 00 Ano Antenior 00
Processos Irstaurados dunante o AN 20
PFrocessos Tramsiados para o Ano Seguinte 00
Processos Decididos
Arguvados 00
Repreencho escrita 00
Mula 00
Sunpensdo 00
Despedimento por facto imputivel 30 funcondro 00
CeszaCso da cormissdo O servico 00
33. Eleitos

O o6rgao executivo do Municipio de Sines é constituido por 4 eleitos em regime de
permanéncia a tempo inteiro (Presidente e Vereadores), e 3 em regime de ndo permanéncia.

O d6rgao deliberativo conta com 22 eleitos, em regime de ndo permanéncia .

Quadro 33
Regime permanéncia - tempe Regime permanéncia - meto  Regime ndo permanéncia - Regime nio permanénca -
inteiro - cimara municipol - tempo - cimars municipal - cimara muricpal assemiiels municpal
presiderte £ vereacores vereadores
N® de cleitos 4,00 00 3,00 22,00

34. Gabinetes de Apoio Pessoal

O Gabinete de Apoio Pessoal Camara Municipal de Sines, é constituido por 2 secretarias com
relagao juridica de emprego com o Municipio, a que acrescem 1 Chefe de Gabinete e 1

Adjunta, sem vinculo a Administragdo Publica.

Quadro 34
Do mapa de pessoal 90 De ocutra enftidade pablica, Sem vinculo & Total
muIOpio com vinoulo & Acrminestracho Pubiica
Administracio Pubica

Chefe do gabinete [00 /00 1,00 1,00
Adyuntos 0 00 100 1,00
Secretanos 2,00 00 o0 2,00
Totails: 200 0,00 2,00 4,00
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35. Dirigentes e equiparados

Em 2013 no Pessoal Dirigente e Equiparado, relativamente ao ano de 2012, houve um

decrescimento. No ano de 2012 tinham sido previstos 20 cargos dirigentes, e foram providos

13, em 2013 foram previstos 8 e providos 6.

Quadro 35
Drigente  Dingente Drigente Dwigente Chefe ce equpa Chefe ce equipa
Spoior  intormédo  intermédio ntermédio de 3.0 mulidscipinar | muRdscpinar
o lograu de 2®gau  grau ou Infiorior (Dwr. Dep.) {Chefe Div. Mun.)
N.© oe cargos previstos = = = v
&M reguismento muUNCIos! 00 00 2,00 J00 00 00
N.0 ce cargos prowidos
00 1,00 4,00 100 o0 A0

em 3112
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Acumulacao de Fungoes

(Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com as altera¢ées introduzidas pela Lei 34/2010 de 02 de
Setembro)

Em 2013 foram apresentados e autorizados 4 pedidos de acumulagdo de funcdes.

Estes pedidos foram feitos por 2 Técnicos Superiores, 1 Assistente Técnico e 1 Assistente

Operacional.

Estagios

Medida Estagios Emprego - IEFP

Neste ambito, no Municipio de Sines, iniciaram-se em 2013 e irdo concluir-se em 2014, 12

estagios, nas dreas elencadas na tabela seguinte:

Area do Estagio Servico N2 de
Estagidrios
Técnico Comercial Nucleo de Desporto 1
Gestao de Redes e Sistemas | Servico de Informagdo e Divulgagao de Imagem 1
Informaticos
Técnico de Qualidade Servigo de Aguas e Esgotos 1
Técnico de Higiene e Servico de Higiene, Saude e Seguranga no
Seguranca no Trabalho Trabalho
Psicologia Servico de Educagdo/Servico de Agdo Social 3
Engenharia Civil Servigco de Empreitadas/Servico de Fiscalizagdo 2
de Obras Particulares
Técnico de Setor de Refeitdrios 1
Cozinha/Pastelaria
Técnico de Contabilidade Nucleo de Contabilidade 1

Estagios Curriculares/ Formacgdo Pratica

Com o objetivo de inserir jovens na vida ativa e no ambito dos respetivos planos de estudo, a

Camara Municipal de Sines promoveu o acolhimento de 20 estagiarios nas seguintes areas:
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¢ Ambiente

¢ Artes Plasticas e Multimédia

¢ Técnico de Qualidade

¢ Informatica de Gestdo

* Gestdo de Equipamentos Informaticos
® Acdo Educativa

¢ Administracao de Publicidade e Marketing
e Comunicacao Social

e Serralharia Civil

¢ Técnico de Turismo

¢ Jardinagem e Espacos Verdes

e Técnico de Apoio a Gestdo EFA NS

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2014
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Balanco Social elaborado nos termos do art.2 12 do Dec- Lei n® 190/96, de 9 de Outubro.

Servigo de Recrutamento e Selegao, 04 de Abril de 2013

Presidente,

Vereadores,

Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
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