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MUNICIPIO DE SINES
Camara Municipal
Niicleo de Recrutamento e Selecgdo

AVISO N° 11/2016
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE TRES ASSISTENTES
OPERACIONAIS, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

SERVICO DE LIMPEZA E MANUTENGCAO DE ESPACOS PUBLICOS E CEMITERIO

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04 e artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com o des-
pacho de reunido de Camara de 05 de novembro de 2015, encontra -se aberto pelo periodo de 10 dias
liteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional, na
4rea de Limpeza e Manutengdo de Espagos Publicos e Cemitério, tendo em vista a ocupag@o de um posto

de trabalho;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Proceder 4 recolha de residuos urbanos; Recolha de residuos
reciclaveis; Limpeza manual e/ou mecanica de espagos publicos; Lavagem de vias publicas; Limpeza de
sargetas e sumidouros; Captura de animais vadios; Trabalhos de constru¢do e manutengdo de espagos
verdes; Manutengio da estrutura arborea; Proceder a aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos; Rega; Ou-
tros servigos de caracter operativo ndo especificado; Manutengao geral do cemitério municipal de Sines;
Proceder as inimeras, exumagdes, trasladagdes e demais tarefas inerentes e necessarias ao normal funcio-
namento daquele espago publico; Zelar pelo bom funcionamento das instalages do cemitério municipal

de Sines; Outros servigos de carater operativo nao especificado;
3 — Local de trabalho: Municipio de Sines

4 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.°l do artigo 4.° conjugado com o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de

abril, declara-se nio estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia.

5 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos
termos do n.° 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribuigio que é conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento assim

como em situagio de mobilidade especial, de qualquer candidato com o perfil adequado.

6 — Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia, designada-

mente, celeridade, economia processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo
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MUNICIiPIO DE SINES
de custos que devem presidir & atividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo dos postos de traba-

lho objeto do presente procedimento, por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o recrutamento efetua -se
de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da assembleia muni-

cipal realizada em 20 de novembro de 2015.

7 — Posigdo remuneratéria: O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados, numa das
posigdes remuneratérias da categoria sera objeto de negociagio com a entidade empregadora publica, de
acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n. 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, sendo que a posigdo remuneratéria de referéncia corresponde a 1.7 nivel
remuneratério 1, da carreira de assistente operacional, a que corresponde o valor de 530,00 (euros), da

tabela remuneratoria tnica.

8 — Requisitos de admissdo (eliminatérios):

8.1 — Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisito habilitacional: Sem Escolaridade obrigatéria - havendo possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas.

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento.

9 — Meétodos de selegao
a) Prova Oral de Conhecimentos — ponderagdo de 75%
Avaliagdo Psicolégica — ponderagao de 25%
b) Avaliagdo Curricular — ponderagdo de 40%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagdo de 60%
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de

selegdo, de acordo com a seguinte formula:
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MUNICiPIO DE SINES
OF = (75PC+25AP)/100 ou OF = (40AC+60EAC)/100

Sendo: OF — Ordenagdo Final; PC — Prova Oral de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicologica; AC

— Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

a) Métodos de selegdo obrigatérios

b) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os candidatos que se encontrem
na situagdo do n.° 2 do artigo 36.° Lei 35/2014, de 20/06, ou seja, candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida que, cumulativamente, sejam titulares da car-
reira e categoria a concurso € se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situagao de mobi-
lidade especial se tenham por {ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho a concurso, a nao ser que opte pela prova de conhecimen-

tos.

9.1 — Prova Oral de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, nomeadamente no dmbito da Higiene e Seguranga no Traba-

lho.

Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, assumiré a

forma oral.

9.2 — Avaliagdo Psicoldgica: visa analisar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracte-
risticas comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta
prova sera comportada por uma fase valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufici-
ente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores

9.3 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilita-
¢do literaria ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, segun-

do a aplicagio da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + 2EP + AD/4

Sendo:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualifica-

¢do certificado pelas entidades competentes;

Formagdo Profissional (FP) — considerando-se apenas areas de formacdo e aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas;
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Avaliagdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da avaliagdo do desempenho relativa aos

trés ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénti-

cas ao posto de trabalho a ocupar.
2 = Ponderagao

S6 serdio contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia profissional e ava-

liagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia.

Para a valorizagio das Habilitagdes Académicas, sera adotado o seguinte critério:

HL = Habilitagdes Literarias

- Sem escolaridade Obrigatéria — 18 valores

- Possuindo escolaridade superior a obrigatéria de acordo com a idade — 20 valores

FP = Formag@o Profissional

- Sem Formagdo — 5 valores

- Cursos/A¢des de Formagdo até 20 Horas relacionadas com area de recrutamento = 15 valores

- Cursos/Agdes de Formagdo> de 20 Horas relacionadas com area de recrutamento = 20 valores

EP = Experiéncia Profissional sera ponderada o desempenho de fungdes efetivas na area do Concurso
Sem experiéncia profissional — 10 valores

« Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 12 valores

« Experiéncia profissional inferior ou igual a 3 anos — 13 valores

« Experiéncia profissional superior a 3 anos — 15 valores

« Experiéncia profissional superior a 5 anos — 20 valores

AD- Avaliagdo de Desempenho — Para efeito de célculo sera atribuida a seguinte pontuagao:
Relevante — Classificagdo obtida x 4
Adequado — Classificagdo obtida x 4

Inadequado — Classificagdo obtida x 4

Os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classificagdo de 10,00 valo-

res.

9.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-

radas essenciais para o exercicio da fungdo.

Para esse efeito sera elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliando segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetiva-

mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.
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10 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegio, nio The sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos don® 13 do art® 18°.

da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de

abril.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145 — A/2011 de 6 de abril.

12 - Os Candidatos serdo notificados nos termos do n°® 3 do art® 30°. da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de abril.

As listas de resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homologagao,
sera publicitada no portal da internet do Municipio de Sines e afixada no placard, do edificio dos pagos do

concelho.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao

final de cada método, desde que as solicitem.

14 - Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 19° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145 — A/2011 de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) até ao 2° dia 1til seguinte a publicagdo na 2° série do Diério da Re-
publica, na pagina eletronica do Municipio e no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,

num jornal de expansdo nacional.

15 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatério de formulario de candidatura, disponivel no Servigo de recursos Humanos ou no site
wwww.sines.pt.

Poderdo ser entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com
aviso de rece¢do, para Camara Municipal de Sines (Servi¢o de Recrutamento e Selegdo), Largo Ramos da

Costa, n° 21, 7520-159 Sines ou e-mail: recursoshumanos@mun-sines.pt, identificando o procedimento

concursal, através do ntiimero do aviso do Didrio da Repuiblica ou numero do codigo de oferta na Bolsa de

Emprego Publico.

15.1 — A apresentagio da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Cépia de certificados de formagéo e/ou documento comprovativo de experiéncia profissional;

b) Caso o candidato a detenha, declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada (repor-
tada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagao
juridica de emprego publico, a descri¢do das atividades /fungdes que atualmente executa, as trés ultimas
mengdes de avaliagio de desempenho e a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e
posi¢do remuneratdria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para os candidatos a que se refere a alinea

b), n.° 8.1 que ndo optem pela prova de conhecimentos.
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d) Devera ainda apresentar fotocépia do Bilhete de Identidade, contribuinte/Cartao do Cidadao.

15.2 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Sines ficam dispensados de apresentar os

documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo declarar

no requerimento.

15.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
16 — Composigao do juri:

Presidente: José Manuel Guerreiro Arsénio, Vereador da Camara Municipal de Sines em regime de per-
manéncia.

Vogais efetivos: Fernanda Maria da Silva Duarte Moura, Técnica Superior do Servigo Limpeza e Manu-
tengdo de Espagos Publicos e Cemitério e Alberto Pereira, Encarregado Operacional do Servigo Limpeza

e Manutengio de Espagos Publicos e Cemitério.
Vogais suplentes: Miguel Inécio Félix da Cruz Falcao, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Servigos

Urbanos e Lénia Sofia Sousa Gongalves Pimenta, Assistente Técnica do Servigo de Recursos Humanos.
O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

17 — Quota de Emprego: Dar -se -4 cumprimento ao previsto no artigo 3. do Decreto -Lein.° 29/01, de
03 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata

do documento comprovativo.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em cumprimento da alinea h) do artigo
9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragio Piblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qual-

quer forma de discriminag@o”.
Pagos do Municipio, 26 de fevereiro de 2016.

O Vice-Presidente da Camara,

Fernando &iguel Ramos

Do presente aviso, foram elaborados dois exemplares, compostos por 6 paginas cada, ficando um exemplar arquivado no servigo emissor (GAPV) e outro entregue

ao Niicleo de Recrutamento e Selegao.
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