REGULAMENTO INTERNO DO
CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE SINES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Objecto
O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os
principios a que obedece a constituicdo, organizacdo e funcionamento do
Concelho Local de Accdo Social de Sines, abreviadamente designado por
CLASS, constituido a 6 de Agosto de 2004, nos termos da Resolucdo de
Conselho de Ministros n.© 197/97, de 18 de Novembro, que institui a Rede
Social e do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, que consagra 0S
principios finalidades e objectivos da Rede Social, bem como a constituicéo,

funcionamento e competéncias dos seus 6rgaos.

Artigo 2°

Ambito
O CLASS é um orgéo de articulacao dos diferentes parceiros publicos e privados
gue o constituem com vista ao planeamento estratégico da intervencdo social
local, tendo como finalidade a erradicacdo da pobreza e exclusédo social, pela
promocdo do desenvolvimento social local, numa loégica de compromisso

colectivo.
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Artigo 3°

Objectivos
O CLASS tem como principais objectivos, definidos no Art.° 3° do Decreto-Lei
115/2006:
a) Combater a pobreza e a exclusdo social integrado, promovendo a inclusao e
coesao sociais;
b) Promover o desenvolvimento social integrado;
c) Promover o planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias,
competéncias e recursos;
d) Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos objectivos
do Plano Nacional de Acgéo para a Incluséo (PNAI);
e) Integrar os objectivos da promoc¢do da igualdade de género, constantes do
Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;
f) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do
conjunto de respostas e equipamentos sociais ao nivel local;
g) Criar canais regulares de comunicacdo e informacédo entre os parceiros e a

populagdo em geral.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Estruturas organicas da Rede Social
A Rede Social do Concelho de Sines, € composta por um Conselho Local de

Accdo Social que integra o Plenario e respectivo Nucleo Executivo.
Artigo 5°

Ambito Territorial

O ambito territorial do CLAS de Sines é o Concelho de Sines.
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Artigo 6°

Sede e funcionamento

O CLAS de Sines tem sede nas instalacdes da Divisdo de Acgdo Social e Saude

da Camara Municipal de Sines, sita, no Largo Ramos da Costa, a qual é

responsavel pelo apoio logistico ao seu funcionamento.

Artigo 7°
Composicdo do CLAS de Sines

1- Integram o CLAS, as entidades que constam da listagem referenciada no

anexo a este regulamento, conforme o disposto no Art.© 21° do Decreto-Lei
n.© 115/2006:

a
b.

d.

e.

O Presidente da Camara Municipal de Sines, que preside;

Os responsaveis das entidades ou organismos do sector publico,
representados no concelho, nomeadamente os tutelados pelos
membros do Governo nas areas do emprego, seguranca social,
educacdo e saude;

Os representantes das instituicbes que desenvolvam respostas
sociais, mediante a celebracdo de acordos de cooperacdo com
organismos publicos;

Os presidentes das Juntas de Freguesia de Sines e Porto-Covo;

A Conselheira Local para a Igualdade de Género.

2 — Podem ainda integrar o CLAS:

a.

Representantes das entidades sem fins lucrativos, tais como
associacbes sindicais, associagcbes empresariais, instituicdes
particulares de solidariedade social ou equiparadas, organiza¢des nao
governamentais, associacdes humanitarias, associacdes de
desenvolvimento local, associagbes culturais e recreativas e outras

instituicbes do sector cooperativo e social;

b. Representantes das entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas

a contribuir de modo relevante para o desenvolvimento social local,
nomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos,

intervencdo comunitéria ou contributos financeiros.
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3 — Devem participar dos trabalhos do CLAS, mas, sem direito a voto,
representantes de outras estruturas de parceria que intervém designadamente
no ambito social e da educacdo, representantes de projectos ou pessoas com

conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias.

Artigo 8°
Estruturas do CLAS
1 — O CLAS de Sines é constituido pelo Plenério e pelo Nucleo Executivo;
2 — Para a prossecucdo dos objectivos do CLAS de Sines, podem ainda, ser
criados grupos de trabalho que deverdo ser espacos de reflexdo, investigacao e
formulacdo de propostas, constituindo-se num apoio dindmico a actividade do
CLASS.

SECCAO |
Plenario do CLAS

Artigo 9°
Do Plenério
1 — O Plenéario € uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento 0s
representantes das instituicdes referidas no anexo a este regulamento.
2 — O CLAS é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Sines ou por
um Vereador com competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacéo.
3 — Os membros das entidades que constituem o CLASS tém, obrigatoriamente,

de estar mandatados com poder de deciséo.

Artigo 10°
Adesao e Processo de Constituicédo
1 — Podem integrar o CLAS de Sines as entidades publicas e privadas com ou
sem fins lucrativos, referidos no artigo 7°, com intervencao directa ou indirecta
na area social.
2 — O processo de adesdo ao Plenario do CLAS de Sines é concretizado em

formulério préprio, através de ficha de adesdo ou participacdo, conforme seja
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entidade ou estrutura de parceria respectivamente, a qual devera ser enviada a
Presidéncia do CLAS, que remetera ao Nucleo Executivo para analise e posterior
deliberagdo plenéria.

3 — A adesdo de entidades privadas bem como de pessoas dispostas a
contribuir de modo relevante para o desenvolvimento social local, carece de
aprovacao do plenario, devendo ficar registada em acta.

4 — A constituicdo do CLAS de Sines é feita em sessdo plenaria, ficando

registada em acta assinada por todos os parceiros aderentes.

Artigo 11°
Competéncias do Plenario
Para a prossecucdo dos objectivos previstos no Artigo 3°, compete ao Plenario
do CLAS de Sines:

a. Aprovar o seu regulamento interno;

b. Proceder a constituicdo do seu nucleo executivo;

c. Criar grupos de trabalho temaéticos, sempre que considerados
necessarios para o tratamento de assuntos especificos;

d. Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas,
visando uma actuagdo concertada na prevencdo e resolucdo dos
problemas locais de exclusdo social e pobreza;

e. Promover e garantir a realizagcdo participada do diagnéstico social, do
plano de desenvolvimento social (PDS), e dos respectivos planos de
accao anuais;

f. Aprovar e difundir o diagndstico social e o PDS, assim como 0s seus
respectivos planos de accdo anuais;

g. Discutir e aprovar os documentos elaborados no ambito da sua
actividade;

h. Acompanhar e apoiar os projectos e ac¢des de desenvolvimento social
gue se desenvolvam no concelho, no ambito de uma parceria de vérias

entidades;

Pagina 5 de 13



Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacéo
necessaria para a correcta actualizacdo do sistema de informacéo
nacional a disponibilizar pelo Instituto de Seguranga Social, ISS, 1.P.;
Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nucleo executivo;
Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado,
as autarquias, as instituicdes de solidariedade social e outras entidades
gue actuem no concelho;

Apreciar 0os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas
entidades do concelho, e procurar as solu¢des necessarias mediante a

participacdo de entidades competentes representadas, ou ndo no CLASS;

. Avaliar periodicamente, a execucao do PDS e dos planos de accéo;

Promover accbes de informacdo e outras iniciativas que visem uma
melhor consciéncia colectiva dos problemas sociais;
Submeter a decisdo das entidades competentes as questbes e propostas
gue ndo se enquadram na sua area de intervencao;

Admitir novos parceiros.

Artigo 12°

Competéncias da Presidéncia do Plenario

1 — Compete a presidéncia do Plenario do CLAS:

a.
b.

Q ©

®

Representar o CLAS;

Convocar as reunides ordinérias e extraordinarias;

Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

Presidir e dinamizar o plenério;

Por a discussao e votacdo as propostas e informacdes;

Tornar publico as deliberagfes aprovadas pelo plenario;

Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo nudcleo
executivo;

Assegurar o cumprimento do regulamento e das deliberagoes;

Promover a articulagdo com a plataforma supra-municipal.
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Artigo 13°

Funcionamento do Plenario
1 — O CLAS de Sines reine em plenario geral ordinariamente trés vezes por
ano.
2 — O CLAS de Sines podera reunir-se extraordinariamente em plenario geral,
por iniciativa do Presidente ou quando solicitado por escrito por um terco dos
membros que compdem o CLASS.
3 — As convocatodrias para as reunides extraordindrias serdo remetidas com a
antecedéncia minima de 5 dias sobre a data da reunido e poderdo ser enviadas
por FAX ou correio electronico.
4 — Para os casos de deliberagbes propostos pelo nucleo executivo, €
convocada, extraordinariamente, uma reunido do plenario.
5 — As convocatérias sdo sempre feitas pela Presidéncia do CLAS e remetidas
com a antecedéncia minima de oito dias sobre a data da reuni&o.
6 — Das convocatorias deve constar a ordem de trabalhos e, em anexo, 0s
textos das propostas a apreciar.
7 — Participam no Plenario os representantes das entidades aderentes ao CLAS
de Sines.
8 — Na falta do representante legal da entidade aderente, este devera fazer-se

representar por um substituto devidamente mandatado para o efeito.

Artigo 14°
Quorum e Deliberacdes

1 — Os trabalhos iniciam-se com a presenca da presidéncia e mais de metade
dos membros mais um, ou quinze minutos, apés a hora inicialmente marcada,
com o numero minimo de sete elementos.

2 — Em caso das deliberagdes exigirem votacéo essas serdo sobre a forma de
votacdo nominal, deliberando o CLAS por maioria dos votos dos membros
presentes, ndo contando as abstencdes para apuramento de maioria e em caso
de empate, o presidente tem direito a voto de qualidade.

3 — As propostas sdo submetidas a votacdo imediatamente a seguir a sua

discussao.

Pagina 7 de 13



Artigo 15°
Actos do CLASS

1 — Os actos do CLASS sao inscritos em acta sobre a forma de propostas,
resolucdes e informacdes, devidamente numeradas e datadas.

2 — O CLASS pode deliberar ndo submeter a votacdo determinada proposta e
enderecéd-la para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de a
aprofundar, estudar e testar.

3 — As propostas aprovadas sdo inscritas em acta como resolugbes ou

informacdes.

Artigo 16°
Actas e Registos de Presencas

1 — De cada reunido é lavrada uma acta, onde registam os assuntos tratados, a
gual serd anexada a folha de presencas, que fra apreciada e aprovada na
reunido seguinte.

2 — A responsabilidade de elaboracdo da acta cabe por ineréncia a entidade que
detém a Presidéncia do CLAS.

3 — Em caso de deliberagbes urgentes sera elaborada acta em minuta que sera

posta a aprovagdo dos membros presentes.

Artigo 17°
Direitos e Deveres do Membros do CLASS
1 — Constituem direitos dos membros do CLAS de Sines:
a. Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS;
b. Ser informado pelos restantes membros do CLAS, de todos os projectos,
medidas e programas de intervencdo social da mesma area territorial;
c. Aceder a toda a informacdo produzida no ambito das actividades do
CLAS;
d. Requerer a convocacdo de reunides do plenario;
e. Propor alteracbes ao Regulamento Interno;
f. Exercer o seu direito de voto, eleger e ser eleito para o nucleo executivo,

com excepgao das estruturas de parceria referidas no artigo 7 alinea 3;
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g. Apresentar propostas e pedidos de informacdo, antecipadamente
entregues ao nucleo executivo, para elaboracdo da agenda do plenario;

h. Poder apresentar declaracdo de voto, com excep¢do das estruturas de
parceria referidas no artigo 7 alinea 3.

2 — Constituem deveres dos membros do CLAS de Sines:

a. Comparecer aos plenarios e grupos de trabalho a que pertencam,
justificando sempre as eventuais faltas;

b. Desempenhar os cargos e funcdes para que sejam eleitos ou
designados;

c. Participar nas deliberacdes dos plenarios;

d. Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos 0s projectos,
medidas e programas de intervencéo social da mesma area territorial;

e. Garantir a permanente actualizacdo da base de dados local;

f. Participar activamente na realizacdo e actualizacdo do Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Ac¢éao;

g. Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na

elaboracéo, implementacado e concretizacdo do Plano de Accéo.

Artigo 18°

Regime de Sancdes
1 — Perante o ndo cumprimento dos deveres inscritos no n.° 2 do artigo 17°,
por parte de um membro do CLAS, o Nucleo Executivo pode apresentar ao
plenario a proposta da sua suspensao temporaria, pelo prazo de seis meses.
2 — A suspensdo temporaria aplicar-se-a sempre que se verifigue a auséncia
nao justificada da entidade a 3 sessfes de trabalho seguidas ou 5 interpoladas
3 - Em caso de aplicacdo de duas suspensfes tempordrias ou violacdo do
regulamento interno podera ser proposta a suspensao definitiva;
4 — No final da suspensdo temporaria, 0 representante da entidade passara a
ser convocado, sem necessidade de iniciar novo processo de adesao;
5 — A sancado da suspensdo definitiva ndo se aplica aos membros obrigatorios
do CLAS.
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SECCAO 11

Nucleo Executivo

Artigo 19°

Composicao do Nucleo Executivo

1 — O ndcleo executivo é composto por sete elementos, eleitos pelo CLAS de

Sines, do qual fazem parte obrigatoriamente um representante da Céamara

Municipal de Sines, um representante da Seguranca Social e um representante

de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo.

2 — Os elementos do nucleo executivo ndo abrangidos pelo n.°© 1 sdo eleitos

pelo CLAS de dois em dois anos.

3 — As entidades interessadas em pertencer ao nucleo executivo deverdo

manifestar o seu interesse em reunido de plenario onde se procedera a sua

eleicao.

Artigo 20°

Competéncias

1 — Compete ao Nucleo Executivo:

a
b.

C.

Elaborar o Regulamento Interno do CLAS de Sines;

Executar as deliberac6es do CLAS;

Assegurar a coordenacdo técnica das accdes realizadas no ambito do
CLAS;

Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e os
respectivos planos de accdo anuais;

Proceder a montagem do Sistema de Informacdo e Comunicacdo que
favoreca a actualizacdo permanente e a partilha da informacéo
indispensavel a circulacdo da informacdo entre os parceiros e a
populacdo em geral;

Colaborar na implementacgdo do sistema de informacéo nacional;
Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLASS

delibere constituir;
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h. Promover ac¢bes de formacdo para os parceiros, de acordo com as
necessidades existentes;

I. Acompanhar a execucao dos planos de acgbes anuais;

j. Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLASS;

k. Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou
comunitarios fundamentados no diagnostico social e no plano de
desenvolvimento social;

|. Emitir pareceres sobre a criagcdo de servicos e equipamentos sociais,
tendo em vista a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim
como o impacte das respostas em matéria de igualdade de género,
designadamente na conciliagdo da vida familiar e profissional.

2 — No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Executivo pode solicitar a

colaboracao de outras entidades que compdem o CLAS.

SECCAO 111

Pareceres Sociais

Artigo 21°
Processo de Emisséo de Pareceres

1 — A estrutura competente para emitir os pareceres sociais € o Nucleo
Executivo.

2 — Todo e qualquer parecer, sO sera valido apés aprovacao e deliberagcdo pelo
Plenério do CLAS.

3 — A ratificacdo dos pareceres pelo Plenario podera ser feita com o recurso ao
envio dos mesmos aos parceiros através de e-mail, fax ou correio com aviso de
recepcdo, nos termos do disposto no art. 70° do Codigo de Procedimento
Administrativo, com o pedido expresso de aprovacdo/ndo aprovacao sobre a
matéria, no prazo de 10 dias uteis, sob pena de se considerar 0os mesmos

validos.
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4 — Findo o prazo supra referenciado, caso ndo seja recepcionada qualquer
resposta em contrario, o parecer do Nuacleo Executivo € considerado
tacitamente aprovado.

5 — Os pareceres do CLAS revestem caracter ndo vinculativo, uma vez que
existem outros instrumentos e instancias, com responsabilidade a nivel do
planeamento e financiamento supra concelhio, que contribuem para o processo

de decisdo.

Artigo 22°

Votacao
1 — Os representantes das entidades candidatas ndo devem votar na sua
prépria candidatura quer no ambito da sua emissdo em sede de Nucleo
Executivo, quer no ambito das competéncias deliberativas do Plenério.
2 — Em caso de deliberacdo sobre os pareceres, o voto serd secreto em

impresso proprio.

SECCAO 1V

Disposicdes Finais

Artigo 23°
Omissoes
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-do as

normas legais em vigor.

Artigo 24°
Revisdo do Regulamento
O presente regulamento pode ser revisto e alterado, por maioria de dois tergos

dos membros do CLASS presentes no plenario geral.
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Artigo 25°
Entrada em Vigor
O regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria dos presentes,

em reunido do Plenario.

Pagina 13 de 13



