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Mapa de Pessoal - CAmara Municipal de Sines - 2025

°
Total de Postos de N.2 de Postos de Trabalho
Trabalho Total de Postos de
Atribui¢des/ Competéncias/ Actividades Cargo/Carreira/Categoria ] Trabalho Preenchidos por vinculo Situagao Por preencher SPI
Preenchidos e por R
Preencher Preenchidos
cS CTTI MI | CTTC a) b) c) d) e) CS | CTTI | CTTC| N.2Trab.
Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto - Estatutod | dirigente das ca . - A
e n . ,/ ) € € Ngos OA ,S atuto do pess.o.a Irigente cas camaras Dirigente Intermédio de 22 Grau - Chefe de Divisdo 7 7 7 6 1
municipais - Artigo 15.2 - Competéncias do pessoal dirigente
Regulamento de organizagdo dos servigos - disposi¢des relativas a cargos de L . .
. . o i . . Dirigente Intermédio de 32 Grau - Coordenador de Unidade 5 2 2 3 3
direc¢do intermédia de 3.2 Grau, aprovado em sessdo de Assembleia Municipal
Regulamento de organizagdo dos servigos - disposi¢des relativas a cargos de » L .
. . L i . . Dirigente Intermédio de 42 Grau - Coordenador de servico 6 3 3 3 3
direcgdo intermédia de 4.2 Grau, aprovado em sessdo de Assembleia Municipal
Técnico Superior 104 82 69 13 2 2 17 5
Assistente Técnico - Coordenador Técnico 9 7 7 2
ANEXO (a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2) da Lein.2 35/2014 de 20 de Assistente Técnico - Assistente Técnico 130 108 2 106 2 9 22
junho (LGTFP) Assistente Operacional - Encarregado Geral Operacional
Assistente Operacional - Encarregado Operacional 14 13 13 1 1 5
Assistente Operacional - Assistente Operacional 330 303 303 1 1 27 92
Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro Estpef:lahsta (.ie sistemas e tecnc_)loglas_de |nforr?agao 4 3 3 1
Técnico de sistemas e tecnologias de informacdo 4 2 2 2
Decreto-Lei n.2 114/2019 de 20 de agosto Fiscal 7 5 5 2
Decreto-Lei n.2 114/2019 de 20 de agosto F!scal de Ot?ras
Fiscal de Leituras e Cobrancas
620 535 14 508 13 14 1 3 3 10 6 74 5 97

Legenda:

CS - Comissdo de Servigo

CTTI - Contrato de trabalho por tempo indeterminado

MI - Mobilidade Interna

CTTC - Contrato de trabalho a termo certo

SPI - Trabalhadores com direito a suplemento de penosidade e insalubridade

a) Comissdo de Servigo - Com lugar no Mapa da CMS
b) Comissdo de Servigo - Sem lugar no Mapa da CMS
c) Licenga sem vencimento

d) Mobilidade Interna noutro organismo

e) Mobilidade intercarreiras/intercategorias




