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AVISO N.° 01/2019

Registo n.° 937/2019

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto nos artigos 92.9 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, torna-se publico que, por meu despacho datado de 7/01/2019, foi determinada a
abertura do procedimento de recrutamento por mobilidade interna entre 6rgdos, para preenchi-
mento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico com contrato de
trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado, pelo periodo de 18 meses, para a Unida-
de de Atendimento e Gestdo Documental e Unidade de Gestdo e Comunicacdo Estratégica, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, para apre-

sentacdo de candidaturas.

1 - Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia 1 - Unidade de Atendimento e Gestdo Documental:

Fungoes inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de assistente técnico, conforme
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas “Fun-
¢bes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e servicos”, bem como o exercicio de

tarefas de atendimento e encaminhamento dos municipes;

Referéncia 2 — Unidade de Gestdo e Comunicacdo Estratégica:

Fungdes inerentes ao contelddo funcional da carreira e categoria de assistente técnico, conforme
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas “Fun-
¢bes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos O0rgdos e servigos”, bem como registo de

entrada/saida de correspondéncia;
2 - Caracterizacdo da oferta: Mobilidade interna entre 6rgaos;

3 - Remuneracdo: A correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato no servico de
origem;
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4 - Requisitos de admissao: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-

terminado, integrado na categoria de Assistente Técnico;

5 - Local de trabalho: Municipio de Sines

6 - Prazo e formalizacdao das candidaturas:

6.1. Prazo: 10 dias uteis, a contar da publicitacdo do presente aviso na BEP e na pagina ele-
trénica do Municipio;

6.2. Formalizagdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obri-
gatorio de formulario de candidatura, disponivel no Servico de Gestdo de Recursos Humanos ou
na pagina eletrénica do Municipio (www.sines.pt).

Poderdao ser entregues pessoalmente no Servico de Gestao de Recursos Humanos ou remetidas
pelo correio, com aviso de rececao, para Camara Municipal de Sines (Gestdo de Recursos Huma-

nos), Largo Ramos da Costa, n® 21, 7520-159 Sines ou e-mail: recursos.humanos@mun-

sines.pt, identificando o procedimento através do cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico,
acompanhado de Curriculum Vitae atualizado e pormenorizado assinado pelo candidato e decla-
racao emitida pelo servico de origem com a mencao expressa da modalidade de relacao juridica

gue detém, carreira/categoria, posicdo e nivel remuneratério.

7 — Métodos de selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional de selecao. A referida
analise curricular tera carater eliminatério, sendo apenas contactados para a realizacdo da entre-

vista profissional de selecdo, os candidatos selecionados na analise curricular.
8 — Juri do Procedimento:
Presidente: Ricardo Alexandre Ramos Barbosa, Chefe da Divisdo de Administracao e Financas;

Vogais efetivos: Célia Maria Gongalves Sobral, Técnica Superior no Servico de Gestdo de Recur-

sos Humanos e Helena Isabel Silva Santos Leal, Técnica Superior na Assessoria Juridica;

Vogais suplentes: Carmen Isabel Amador Francisco, Coordenadora da Unidade de Atendimento e
Gestdao Documental e Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva Paulino Barambao, Técnica Superior no

Servico de Gestdao de Recursos Humanos.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Quando assinado digitalmente, o documento impresso constitui uma copia autenticada do original digital, desde que validado pelo selo branco
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9 - Publicitacdo: O presente aviso serd publicitado na pagina eletronica do Municipio

(www.sines.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Sines, 9 de janeiro de 2019

O Vice-presidente da Camara
(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 1 de novembro de 2018)

Digitally signed by [Assinatura
Qualificada] Fernando Miguel
Ramos

Date: 2019.01.11 15:49:45 +00:00
Location: Portugal
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