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1. Introducao

O Balango Social é um documento utilizado
pelas organizagGes para tornarem publicas
as suas intencGes e compromissos, visando
a transparéncia das suas agdes no exercicio
da responsabilidade social corporativa,
trazendo ao publico informacdes
qualitativas e quantitativas.

Este documento evidencia o grau de
responsabilidade social assumido,
demonstrativo da realidade existente e
identificador dos aspetos mais importantes
em termos de recursos humanos, o que
permite definir novas estratégias ou
adaptar as existentes.

Deste modo, nos termos do Decreto-Lei n.2
190/96, de 9 de Outubro, os servigos e
organismos da administragdo publica
central, regional e local, incluindo os
institutos publicos que revistam a natureza

MUNICIPIO

de servicos personalizados e fundos
publicos que, no termo de cada ano civil,
tenham um minimo de 50 trabalhadores ao
seu servico, qualquer que seja a respetiva
relacdio juridica de emprego, devem
elaborar anualmente o seu balan¢o social
com referéncia a 31 de Dezembro do ano
anterior.

Salienta-se que no decorrer de 2016 foi
introduzida uma alteracdo a estrutura
organizacional do Municipio.

O atual executivo municipal continua
focado nesta grande missdo que é servir os
nossos Municipes. Para tal desiderato, é
fundamental apostar numa estratégia de
valorizacdo do capital humano,
fortalecendo a relagdo entre o prestador
dos servicos publicos e os seus utilizadores.
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2. Recursos Humanos

2.1 Contagem dos Trabalhadores por cargo/carreira segundo a
modalidade de vinculacdo e género

O Municipio de Sines contava com um uma diminuicdo entre 2011 e 2015 (de 479
universo total de trabalhadores no final de para 387 trabalhadores), e registou um
2016 de 389. A evolugdo dos efetivos que ligeiro aumento em 2016 (+2
trabalhavam na Camara Municipal assinalou trabalhadores).

Tabela 1 - N.2 Total de Trabalhadores - 2011/2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016 ‘
N.2 Trabalhadores 479 443 417 401 387 389
Variagao -36 -26 -16 -14 +2
Dos 389 trabalhadores ao servico, 9 trabalho em fungbes publicas por tempo
estavam nomeados em comissdo de indeterminado, 3 a termo resolutivo certo e
servico, 376 tinham um contrato de 1 em mobilidade de outra entidade.

Tabela 2 - N.2 de trabalhadores por modalidade de vinculo

Dirigente - Técnico Assistente  Assistente e
. X . . X Informatica Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional
s H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 5
Comissdode M: O M: 0 M: 0 M 0 M 2 M 4
Servigo
T: 5 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 4 T: 9
H: 0 H: 17 H: 9 H: 111 H: 2 H: 6 H: | 145
CTFP portempo = M: 4 M 76 M: 111 M: 3 M: 0 M: 231
indeterminado
T: 0 T: 58 T: 85 T: 222 T: 5 T: 6 T. 376
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFPa‘ltermo M: 0 M: 3 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
resolutivo certo
T: 0 T: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outra M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 1
H: 3 H: 17 H: 9 H: 111 H: 2 H: 8 H: 150
Total M: 2 M: 44 M: 76 M: 112 M: 3 M: 2 M: | 239
T: 5 T: 61 T: 85 T: 223 T: 5 T: 10 T: 389
BALAN(;O SoclAL 2016
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N3o se encontram incluidos no quadro 1 os programas ocupacionais e os trabalhadores

eleitos locais, os estagiarios PEPAL/IEFP, os ausentes ha mais de 6 meses.

Grafico 1 - Trabalhadores segundo o tipo de Relagio Juridica de Emprego 2015/2016

1
Outra 1
3
CTFP a Termo Resolutivo Certo >
376
CTFP por Tempo Indeterminado 374
Comissao de Servico 7
0 50 100 150 200 250 300 350 400
m 2016 | 2015
O tipo de Relagdo Juridica de Emprego este o tipo de vinculo de 97% dos
predominante no Municipio de Sines é o colaboradores em exercicio de fungdes.

Contrato por Tempo Indeterminado, sendo

Grafico 2 - Trabalhadores por tipo de Relagao Juridica de Emprego, 2016

Comissdo de
CTFP a Termo Servigo
Resolutivo Certo 2%
1%
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Grafico 3 - Trabalhadores por carreira - 2016

Informatica Dirigente Intermédio
Outros 1% 1%

Técnico Superior
16%

Assistente Técnico

Assistente 22%
Operacional
57%
Como se pode verificar, a carreira No que respeita a taxa de tecnicidade, a
predominante é a de Assistente mesma situa-se nos 17% (Técnicos

Operacional com 57%, seguida da de Superiores + Informatica).
Assistente Técnico com 22%. Os cargos

dirigentes ocupados correspondem a uma

taxa de enquadramento de 1%.

Grafico 4 - Total de trabalhadores segundo o grupo profissional 2015/2016

[

c
| A , - 2 016
- 4 V4 A 015
Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional

m 2015 m 2016
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A evolucdo dos efetivos evidencia uma Regista-se uma diminuicdo de 4 Técnicos

evolugdo de 5 trabalhadores na carreira de Superiores e de 1 trabalhador na area da
Assistente Operacional, de 1 Dirigente

. Informatica.
Intermédio e de 1 nos outros.

2.2 Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares)
segundo a modalidade de prestacdes de servico e género

Em 2016, o Municipio de Sines contou com Desportivo, Gabinete Juridico, Gabinete de
a colaboracdo de 52 prestadores de servico, Apoio a Presidéncia e Vereacdo, Biblioteca
o que reflete um acréscimo de 15 face a Municipal, Empreitadas de Obras Publicas,
2015. Comunicagdo e Imagem, Cultura e
Destes, 38 efetuaram a sua prestagdo na Patriménio Cultural, Gestao de
modalidade de tarefa e 14 na modalidade Equipamentos Municipais, Gestdo do
de avenga, estando os mesmos afetos aos Sistema de Abastecimento de Aguas e
Servicos de Educacdo, Desenvolvimento Saneamento e Intervencdo Social.

Tabela 3 - N.2 de Prestadores de Servigo - 2016

H: 4
Tarefa M: 34
T: 38
H: 5
Avenca M: 9
T: 14
H: 9
Total M: 43
T: 52
O encargo com os referidos prestadores de regista um aumento comparativamente a
servicos ascendeu a 521.116,50€. Este valor 2015 de 90.460,76%€.

Tabela 4 - Encargos com prestadores de servicos, 2016

Servigo Valor ‘
Cultura e Patrimonio Cultural 25.231,08 €
Gabinete Juridico 65.226,72 €
Gestdo de Equipamentos Municipais 14.258,34 €
Gestdo Sistemas Abastecimento Agua e Saneamento 16.974,00 €
Desenvolvimento Desportivo 20.000,71 €
Educacdo 297.721,50 €
Intervengdo Social 1.623,34 €
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Empreitadas de Obras Publicas 35.467,68 €
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao 6.007,40 €
Comunicagdo e Imagem 32.924,04 €
Servico de Educagdo 5.681,69 €
TOTAL 521.116,50 €

2.3 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o
escaldo e género

A maioria dos trabalhadores do Municipio que integra os elementos com idade
de Sines pertence ao género feminino com compreendida entre os 20-24 anos, e entre
61%, estando em maioria em todos os 0s 60-64.

escalbes etarios menos no escaldo etario

Tabela 5 - Trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo e o género — 2016

Dirigente - Técnico Assistente Assistente Informatica Outros Total

Intermédio Superior Técnico Operacional
20-24 H: 0 H: 0 H: 0 H 2 H 0 H: 0 H: 2
M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0o T 0 T 2 T 0 T: 0O T 2
25-29 H: 0 H: 0 H: 0 H 1 H 0 H: 0 H: 1
M: 0 M: 0o M: 1 M 0 M 0 M: 0 M: 1
T 0 T 0o T 1 T 1 T 0 T o T 2
30-34 H: 0 H: 1 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H: 1
M: 0 M: 6 M: 2 M 4 M 0 M: 0 M: 12
T 0 T 7 T 2 T 4 T 0 T 0O T 13
35-39 H: 1 H: 4 H: 3 H 5 H 0 H: 0 H: 13
M: 0 M: 7 M: 12 M 9 M 1 M: 0 M: 29
T 1 T 11| T 15 T 14 T 1 T: 0O T 42
40-44 H: 1 H: 3 H: 1 H 12 H 0 H: 0 H: 17
M: 1 M: 13 | M: 8 M 15 M 0 M: 1 M: 38
T: 2 T 16 T 9 T 27 T 0 T: 1 T 55
45-49 H: 0 H: 4 H: 0 H 12 H 2 H: 1 H: 19
M: 1 M: 7 M: 13 M 21 M 0 M: 0 M: 42
T 1 T 11| T 13 T 33 T 2 T: 1 T 61
50-54 H: 1 H: 1 H: 1 H 27 H 0 H: 1 H: 31
M: 0 M: 5 M: 14 M 23 M 1 M: 1 M: 44
T: 1 T 6 T 15 T 50 T 1 T 2 T 75
55-59 H: 0 H: 3 H: 3 H 30 H 0 H: 4  H: 40
M: 0 M: 3 M: 20 M 22 M 1 M: 0 M: 46
T 0 T 6 T 23 T 52 T 1 T: 4 T 86
60-64 H: 0 H: 1 H: 1 H 21 H 0 H: 1 H: 24
M: 0 M: 3 M 5 M 15 M 0 M: 0 M: 23
T 0 T 4 T 6 T 36 T 0 T 1 T 47
65-69 H: 0 H: 0 H: 0 H 1 H 0 H: 1 H: 2
M: 0 M: 0 M: 1 M 3 M 0 M: 0 M: 4
T: 0 T: 0 T: 1 T 4 T 0 T: 1 T 6
Total H: 3 H: 17 @ H: 9 H: 111 H 2 H: 8 H: 150
M: 2 M: 44 | M: 76 M 112 M 3 M 2 M: 239
T: 5 T: 61 T: 85 T: 223 T 5 T: 10 T: 389
— BALANCO SOCIAL 2016
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Grafico 5 - % segundo o género - 2016

Grafico 6 - Escaldo etario e género, 2016
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Grafico 7 - Escaldo etario segundo grupo profissional, 2016

60

50
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10

Dirigente Técnico Superior Assistente
Intermédio Técnico

Assistente Informatica Outros
Operacional

W 20-24 m25-29 m30-34 m35-39 m40-44 wm45-49 wm50-54 m55-59 60-64 m 65-69

Da andlise dos quadros acima, podemos
observar que sdo o0s  Assistentes
Operacionais que apresentam maior taxa
percentual, caracterizando-se este grupo
por abranger trabalhadores praticamente
em todas as faixas etdrias e com
percentagens significativas dos 55 aos 59
anos.

No grupo dos Dirigentes Intermédios, a

faixa etaria predominante é entre os 40-44.

10

Nos trabalhadores de maior nivel
habilitacional, ou seja, no grupo dos
Técnicos Superiores encontra-se uma
percentagem significativa de efetivos entre
0s 40 e 0s 44 anos.

Os Assistentes Técnicos evidenciam maior
expressao percentual também na faixa

etdria entre os 55 e os 59 anos.
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2.4 Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o
nivel de antiguidade e género

No que concerne a antiguidade, 25% dos escaldo entre os 15 e os 19 anos (15%). De
trabalhadores do Municipio de Sines tém salientar ainda que existem 6 trabalhadores
entre 10 e 14 anos de servigo, seguindo-se o com mais de 40 anos de servigo.

Tabela 6 - Trabalhadores por cargo/carreira segundo a antiguidade e género - 2016

Dirigente - Técnico Assistente Assistente e
Informatica Outros Total

Intermédio Superior Técnico Operacional

H: 0 H: 0 H 0 H: 19 H 0 H: 1| H: 20

Até 5 Anos M: 0 M: 2 M 0 M: 10 M 0 M: 0 M: 12
T: 0 T 2 T 0O T 29 T 0O T 1 T 32

H: 0 H: 1 H 1 H: 20 H 0 H: 0 H: 22

5a9 M: 0 M: 9 M 5 M: 14 M 0 M: 0 M: 28
T: 0 T 10 T 6 T 34 T 0o T o T 50

H: 1 H: 5 H 2 H: 24 H 0 H: 1 H: 33

10a 14 M: 1 M: 17 M 11 | M: 33 M 1 M: 0 M: 63
T: 2 T 22 T 13 T 57 T 1 T 1 T 96

H: 2 H: 3 H 1 H: 8 H 1 H: 0 H: 15

15-19 M: 1 M 6 M 19 M: 17 M 0 M: 1| M: 44
T: 3 T 9 T 20 T 25 T 1 T 1 T 59

H: 0 H: 3 H 0 H: 5 H 1 H: 1 H: 10

20-24 M: 0 M: 1 M 0 M: 11 M 0 M: 0 M: 12
T: 0 T 4 T 0O T 16 T 1 T 1 T 22

H: 0 H: 1 H 0 H: 5 H 0 H: 0 H: 6

25-29 M: 0 M: 3 M 17 M: 17 M 0 M: 0 M: 37
T 0 T 4 T 17 T 22 T 0O T 0O T 43

H: 0 H: 3 H 2 H: 13 H 0 H: 2 H: 20

30-34 M: 0 M: 1 M 14 M: 7 M 1 M 1| M 24
T: 0 T 4 T 16 T: 20 T 1 T 3 T 44

H: 0 H: 1 H 2 H: 14  H 0 H: 3 H: 20

35-39 M: 0 M: 5 M 9 M: 2 M 1 M: 0 M: 17
T 0 T 6 T 11 T 16| T 1 T 3T 37

) H: 0 H: 0 H 1 H: 3 H 0 H: 0 H: 4

40 ::0':3'5 M: 0 M: o M 1 M 1 M oM 0 M 2
T: 0 T 0 T 2 T 4 T 0O T 0O T 6

H: 3 H: 17 H 9 H: 111 H 2 H: 8 H: 150

Total M: 2 M: a4 M 76 M: 112 ™M 3 M: 2 M: 239
T 5 T 61 T 85 T 223 T 5 T 10 | T: 389

BALANCO SocIAL 2016




Sines

MUNICIPIO

Grafico 8 - Antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Sines por carreira, 2016

até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 ou mais
anos
M Dirigente Intermédio M Técnico Superior m Assistente Técnico
B Assistente Operacional B Informatica m Qutros

Grafico 9 - % De trabalhadores por Antiguidade - 2016
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2.5
escolaridade e género

A analise do capital humano do Municipio
de Sines, na perspetiva das qualificacbes
académicas, permite constatar que 51%
possui a escolaridade minima (92 ano ou
menos de escolaridade), sendo esta
determinada em consonéancia com a idade,

25% dos trabalhadores possui o 122 ano e

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira,

nivel de

18% dos trabalhadores sdo detentores de

licenciatura. A estrutura interna desta
variavel esta diretamente relacionada com
a estrutura de carreiras da organizagdo, ou
seja, com a predominancia relativa da
carreira de assistente operacional face as

restantes.

Tabela 7 - Trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género - 2016

Técnico
Superior

Dirigente -

Intermédio

Menos de 4
anos de
escolaridade
4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade

9.2 ano ou
equivalente

11.2 ano
12.2 ano ou
equivalente

Bacharelato

A NN OOOOOO0O0OO0OO0OO0 OO0 OO0 oo o oo

A ST A4S T AS T ASTASTASITASTITASITASTITAS TSI
U N WO O OO0 O0OO0 UTN WO OODODODODODOOoODODOoODOoODOoDODoOboOD oo oo o o
AT AT AT A4S T AT AT A4S T A4S A48T 0845

Licenciatura 14
38

52

Mestrado 1
4

5

Doutoramento 0
0

0

Total 17

44

61

AT AT AT A4S T AT AT 4SS T A4S x4 a8 425

Assistente

Técnico Operacional

00 WN LR PR OOOOOoOOo

[CE%, TN =
O R Uk Rk O R

O OO O OO0 uwuu oo oo

00N
v o

Assistente  Informatica Outros

H 3 H 0 H: 0 H: 3
M 3 M 0 M: 0 M: 3
T 6 T 0o T o T 6
H 50 H 0 H: 1 H: 51
M 25 M 0 M: 0 M: 25
T 75 T o T 1 T 76
H 27 H 0 H: 0 H: 28
M 16 M 0 M: 0 M: 17
T 43 T 0O T 0O T: 45
H 19 H 0 H: 4  H: 26
M 35 M 0 M: 1 M: 44
T 54 T 0o T 5 T 70
H 2 H 0 H: 0 H: 2
M 2 M 0 M: 0 M: 13
T 4 T 0O T 0O T 15
H 8 H 1 H: 2 | H: 16
M 29 M 2 M: 1 M 83
T 37 T 3T 3 T 99
H 0 H 0 H: 0 H: 2
M 0 M 0 M: 0 M: 2
T 0 T 0o T o T 4
H 2 H 1 H: 1 H: 21
M 2 M 1 M 0 M: 48
T 4 T 2 T 1 T 69
H 0 H 0 H: 0 H: 1
M 0 M 0 M: 0 M: 4
T 0 T 0O T 0O T 5
H 0 H 0 H: 0 H: 0
M 0 M 0 M: 0 M: 0
T 0 T o T 0o T 0
H 111 H 2 H: 8 H: 150
M 112 | M 3 M: 2 | M: 239
T 223 T 5 T 10 T: 389
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Grafico 10 - % de qualificagdes académicas do efetivo humano do Municipio de Sines - 2016

Licenciatura Mestrado Menos de 4 anos de

18% 1% escolaridade
2%
4 anos de

escolaridade

Bacharelato 19%
1% _\\
6 anos de
o
122anoou escolaridade
equivalente 12%
25%
92 ano ou
112 ano equivalente
4% 18%
Globalmente, as mulheres que trabalham superioridade numérica dos homens nos
no Municipio de Sines sdao mais qualificadas graus académicos inferiores e a situagao
que os homens, o que evidencia uma contraria nos superiores.

Grafico 11 - Habilitaces Académicas dos trabalhadores do Municipio de Sines por género - 2016

Mestrado

Licenciatura

Bacharelato

122 ano ou equivalente

112 ano

92 ano ou equivalente

6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

Menos de 4 anos de escolaridade

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Mulheres Homens
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2.6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira
segundo a nacionalidade e género

No efetivo do Municipio estdo integrados 4 — Comunidade dos Paises de Lingua
trabalhadores com a categoria de Portuguesa, dos quais 3 sdo homens e 1
Assistentes Operacionais dos paises da CPLP mulher.

Tabela 8 - Trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género - 2016

Dirigente -  Técnico  Assistente Assistente af

Intermédio  Superior Técnico  Operacional afolmaticy Outros
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 3
CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 4 T: 0 T: 0 T: 4
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 3
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 4 T: 0 T: 0 T: 4
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2.7 Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por
cargo/carreira segundo o género

O Municipio de Sines tem integrado nos Por carreira profissional, 2 trabalhadores
seus quadros 14 trabalhadores portadores sdo técnicos superiores, 5 sdo assistentes
de deficiéncia, dos quais 8 sdo mulheres e 6 técnicos e 7 sdo assistentes operacionais.
sdao homens.

Tabela 9 - Trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira - 2016

Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
H: 0 H: 0 H: 1 H: 1
35-39 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 1 T: 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
40 - 44 M: 1 M: 0 M: 0 M: 1
T: 1 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 2 H: | 2
50-54 M: 0 M: 2 M: 0 M: 2
T: 0 T: 2 T: 2 T: 4
H: 1 H: 0 H: 2 H: 3
55-59 M: 0 M: 2 M: 2 M: 4
T: 1 T: 2 T: 4 T: 7
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
60 - 64 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1
T: 0 T 1 T: 0 T: 1
H: 1 H: 0 H: 5 H: 6
Total M: 1 M: 5 M: 2 M: 8
T: 2 T: 5 T: 7 T: | 14
— BALANCO SOCIAL 2016
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3. Rotacao de Pessoal

3.1 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante
0 ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Durante o ano 2016, foram admitidos e No ano de 2015 tinham sido admitidos e
regressados 22 colaboradores, dos quais 1 regressados 8 colaboradores.
Dirigente Intermédio, 3 Técnicos

Superiores, 2 Assistentes Técnicos, 15

Assistentes Operacionais e 1 nos Outros.

Tabela 10 - Trabalhadores admitidos e regressados - 2016

Dirigente Técnico  Assistente Assistente oa:
8 Informatica Outros Total

Intermédio  Superior Técnico Operacional

H: 0 H: 0 H: 0 H: 10 H: 0 H: 0 H: 10

PEESE i M: 0 Mm: 3 M 0 M: I VE 0o M: 0 M: 6
concursal

T: 0O T 3 T o T 13 T: 0 T: 0o T 16

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 1 M 2 M 0 M: 0 M: 3

T: 0O T 0 T 1 T 2 T: 0 T: 0o T 3

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Comiss3o de servico M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0| M: 1

T: 1 T o T 0 T 0 T: 0 T: 0 T 1

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1| H: 1

Outras situacdes M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1

T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 1| T 2

H: 0 H: 0 H: 0 H: 10 H: 0 H: 1| H: 11

Total M: 1 M: 3 M: 2 M: 5 M: 0 M: 0 M: 11

T 1 T 3 T 2 T 15 T 0 T 1 T 22
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Grafico 12 - AdmissGes no Municipio de Sines por carreira - 2016

Comissao de servigo
Regresso de licenga
Mobilidade interna a 6rgdos ou servigos

Procedimento Concursal

0 1 2 3 4

H Assistente Operacional & Assistente Técnico M Técnico Superior M Dirigente Intermédio
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3.2 Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira
segundo o motivo de saida e género
Durante o ano 2016, sairam ou mudaram de aposentacdo, 1 por limite de idade e 8 por
situacdo 20 colaboradores, dos quais 5 por outros motivos (mobilidade interna).

caducidade do contrato, 1 por morte, 5 por

Tabela 11 - Saidas de trabalhadores - 2016

Técnico Assistente Assistente -

Superior Técnico Operacional Informatica
H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Caducidade M: 4 M: 0 M: 0 M: 0 M: 4
T: 5 T: 0o T 0O T: o T 5
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1
Morte M: 0 M: 0o M: 0 M: 0O M: O
T: 0 T: 0o T 1 T 0O T 1
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1
Reforma/aposentacio M: 0 M: 1 M 3 M 0 M:| 4
T: 0 T: 1 T 4 T o T 5
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 1
Limite de idade M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0o T 1 T 0 T 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 1
Qutros M: 2 M: 1 M 4 M: 0 M: 7
T: 2 T: 1 T 4 T 1 T 8
H: 1 H: 0 H: 3 H: 1 H: 5
Total M: 6 M: 2 M: 7 M: 0 M: 15
T: 7 T: 2 T 10| T: 1 T: 20
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Grafico 13 - Saidas de trabalhadores - 2016

M Caducidade ®OQutros ™ Morte M Reforma/Aposentacdo M Limite de Idade

Tabela 12 - DinAmicas de entradas e saidas - 2013/2016

2013 2014 2015 2016 ‘
Entradas 27 19 8 23
Saidas 53 35 2 21

Tabela 13 - Contagem de postos previstos e ndo ocupados - 2016

Dirigente -  Técnico  Assistente  Assistente Informatica Outros Total
Intermédio  Superior Técnico  Operacional
N3o abertura de T 1 T 21 T 18 T: 39 T 1 T 0o T 80
procedimento
concursal
Impugnacdo do T: 0o T 0O T 0 T: 0 T: 0 T: 0O T 0
procedimento
concursal
Falta de aprovagao T: 0 T 0O T 0 T: 0 T: 0 T: 0O T 0
do d6rgdo executivo
Procedimento T: 0o T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0o T 0
concursal
improcedente
Procedimento T: 0 T 0o T 0 T: 0 T: 0 T: 0O T 0
concursal em
desenvolvimento
Total T: 1 T 21| T 18 T: 39 T 1 T 0o T 80
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4. Trabalho Suplementar e Absentismo

4.1 Contagem das horas

de

trabalho noturno normal e

extraordinario, segundo o género

No ano de 2016 foram efetuadas 7.259
horas de trabalho noturno.

De trabalho noturno normal foram efetua-
das 2.897 horas e de trabalho noturno ex-
traordindrio foram efetuadas 4.362 horas.

Nesta vertente, 72% do trabalho noturno
foi efetuado por trabalhadores do sexo
masculino e 28% por trabalhadores do sexo
feminino.

Tabela 14 - Trabalho noturno normal e extraordinario - 2016

Normal

Extraordinario

Total

4.2

noturno, segundo o género

Relativamente ao trabalho extraordinario,
foram efetuadas 11.446 horas. O trabalho
extraordinario diurno ascendeu a 9.616
horas e o trabalho extraordinario noturno

cifrou-se em 1.830 horas.

H 2.505
M 392
T 2.897
H 2.711
M: 1.651
T 4.362
H 5.216
M 2.043
T 7.259

Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e

Em termos relativos, 74% do trabalho
extraordinario foi prestado por homens, e

26% por mulheres.

Relativamente ao periodo homdlogo, foram
efetuadas mais 1.709 horas, das quais 1.111
horas foram efetuadas no periodo de

trabalho extraordinario diurno e 598 horas
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foram efetuadas no periodo de trabalho

extraordinario noturno.

Tabela 15 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno - 2016

7.340
2.276
9.616
1.114

Extraordinario diurno

1.830
8.454
2.992
11.446

H:
M:
T:
H:
Extraordinario noturno M: 716
T:
H:
Total M:
T:

4.3 Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados
segundo o género

Tabela 16 - Trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados - 2016

H: 4.524

Descanso semanal obrigatorio M 3.775

T 8.299

H 6.444

M 3.329

T: 9.773
H
M
T
H
M
T

Descanso semanal complementar

1.223
629
1.852
12.191
7.732
19.924

Feriados

Total

4.4 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género
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No ano de 2016 foram contabilizadas
21.751,50 dias de auséncia ao trabalho por
parte dos trabalhadores do Municipio de
Sines. As auséncias por conta do periodo de
férias sdo assumem  maior

as que

significado, seguido de outras faltas por
doenga.

Os trabalhadores do sexo feminino, tém um
maior nimero de dias de auséncias (69%), e

o sexo masculino obtém (31%)

Tabela 17 - Dias de auséncia ao trabalho — 2016

Técnico Assistente Assistente

Dirigente -

Intermédio Superior Técnico Operacional informatica " Outros

H: 0,0 H: 15,0 H: 0,0 H: 15,0 H: 0,0 H: 0,0 H: 30,0

Casamento M: 0,0 M: 0,0 M: 15,0 M: 11,0 M: 0,0 | M: 0,0 | M: 26,0

T 0,0 T: 15,0 T: 150/ T: 26,0 T 00 T: 00 T: 56,0

H: 0,0 H: 0,0 H: 9,0| H: 0,0| H: 0,0/ H: 0,0 H: 9,0
Protegdo na

parentalidade M: 0,0 M: 150,0 M: 103,0 M: 0,0 M: 0,0 M: 00 M: 253,0

T:| 0,0 T:| 150,0| T:| 1120 T: 00| T 00| T:/ o0 T 262,0

. H: 0,0 H: 10,0 H: 0,0 H: 46,0 H: 0,0 H: 0,0 H: 56,0

LB M: 00 M: 160 M:| 190 M: 480 M:| 1,0 M:| 00 M: 84,0
de familiar

T: 0,0 T: 26,0 T: 190 T: 940| T: 1,0 T: 0,0 T: 140,0

H:| 6,0 H: 50,0 H:| 162,0  H: 659,0 | H: 7,0 H:| 103,0| H: 987,0

Doenca M: 50 M: 12680 M: 8780 M:| 23570 M: 350 M: 0,0 M: 4.543,0

T:| 11,0 T: 1.318,0| T:| 1.040,0 T:| 3.0160 T: 42,0 T:|/103,0 T: 5.530,0

Por acidente H: 0,0 H: 0,0 H: 0,0 H: 222,0| H: 0,0 H: 0,0 H: 222,0
em servigo ou
doencga

L M: 0,0 M: 3,0/ M:| 3230/ M: 754,0 M: 0,0 M:| 0,0 M:| 1.080,0
profissional

T 00 T: 3,0/ T: 3230/ T: 976,0 T: 00 T: 00 T:| 1.302,0

o H:| 0,0 H: 0,0| H: 0,0 H: 0,0 H: 0,0 H:| 5,0/ H: 5,0

Assisténcia a M: 00 M: 530 M: 46,0 M: 450 M: 00 M: 00 M: 1440
familiares

T 0,0 T: 53,0 T: 46,0 T: 450 T: 00 T 50 T 149,0

H:| 0,0 H: 7,0 H: 0,0 H: 0,0 H: 0,0 H: 00| H: 7,0

ezl i M:| 00 M: 50 M: 1,0 m: 50 M: 00 M: 00 M: 11,0
estudante

T 0,0 T: 12,0 T: 1,0| T: 50 T: 00 T: 00 T: 18,0

Por conta do H:| 77,0 H:| 3580 H:| 1960 H:| 2.3755| H:| 59,0 H: 1955 H:| 3.261,0

periodo de M: 49,0 M: 990,0 M:| 1.7555 M:| 2.521,5 M: 72,0 M: 37,0 M: 5.425,0

férias T:| 126,0 T:| 1.348,0| T: 1.951,5 T: 4.897,0 T: 1310 T: 2325| T: 8.686,0

H:| 0,0 H: 0,0 H: 0,0 H: 1,0/ H: 0,0 H: 0,0/ H: 1,0

Injustificadas M: 0,0 M: 0,0 Mm: 0,0 M: 9,0 M: 0,0 M:| 00 M: 9,0

T 0,0 T: 00 T: 00 T: 100| T: 00 T: 00 T: 10,0

H:| 31,0 H:| 329,5 H:| 3125/ H:| 1.1955| H:| 2455| H:| 94,0 H:| 2.208,0

Outros M: 22,5 M: 726,0/ M: 1.084,0 M:| 1.5040 M: 440 M:| 10,0 M: 3.390,5

T:| 535 T: 1.05555| T:| 13965 T:| 2.699,5| T:| 289,5 T:|104,0 T: 5.598,5

H:| 114,0 H:| 769,5 H:| 679,5 H: 4514,0 H: 311,5 H: 3975 H:| 6.786,0

Total M: 76,5 M: | 3.211,0| M:| 4.2245 M:| 7.2545 M:| 152,0 M:| 47,0 M: | 14.965,5

T: 190,5 T: 3.980,5| T: 4.9040 T:|11.7685 T: 463,55 T:|444,5 T: 21.751,5
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Tabela 18 - Auséncia ao trabalho por motivo - 2016

Outros

Injustificadas

Por conta do periodo de férias
Trabalhador-estudante

Assisténcia a familiares

Por acidente em servigo ou doenga profissional
Doenga

Falecimento de familiar

Protegdo na parentalidade

Casamento

0 2000 4000 6000 8000 10000
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5. Encargos com pessoal

5.1

O total de encargos durante o ano de 2016
foi de 6.248.817,42€, verificando-se um
aumento de 85.066,41 em relagdo ao ano
de 2015.

Total de encargos com pessoal durante o ano

As remuneragdes base representaram cerca
de 87% do total de encargos, enquanto as
prestacbes sociais e o0s suplementos
remuneratorios tiveram um peso relativo

de 6% cada.

Tabela 19 - Total de encargos - 2016

Remuneragdes base
Suplementos remuneratoérios
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais

Outros encargos com pessoal

Total

5.2

Em 2016 os suplementos remuneratdrios
totalizaram 346.115,77€, valor este superior

5.419.081,58
346.115,77
0,00
399.422,77
84.197,30

6.248.817,42

Encargos com suplementos remuneratoérios

ao ano de 2015, o qual se cifrou em
318.255,11€.

Tabela 20 - Encargos com suplementos remuneratorios - 2016

Valor

Trabalho extraordinario (diurno e noturno)
Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e
feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario)

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participacdo em reunides

Ajudas de custo

Representagao

Outros suplementos remuneratorios
Total

65.215,34
2.878,48

117.715,67

60.854,95
25.371,72
22.015,95
11.382,16
39.337,22
1.344,28
346.115,77
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5.3 Prestacoes sociais

Os encargos com prestagdes sociais em 2016, comparativamente ao periodo
registam uma ligeira redugdo de 7.245,21€ homélogo.

Tabela 21 - Encargos com Prestagdes Sociais - 2016

Abono de familia 18.834,01
Subsidios no ambito da prote¢do da parentalidade 1.647,06
Subsidio de educagdo especial 8.341,85
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeicdo 369.342,19
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 1.257,66
Beneficios sociais 0
Outras prestagdes sociais 0
Total 399.422,77
— BALANCO SOCIAL 2016
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6. Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho

6.1. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Em 2016 foram registados 35 acidentes em ainda 5 dias de trabalho perdidos por
servico dos quais 27 com baixa médica. acidentes ocorridos nos anos anteriores.

Os acidentes de trabalho originaram uma
abstencdo de 932 dias. A estes acrescem

Tabela 22 - Acidentes de Trabalho - 2016

1 a3 dias de 4 a 30 dias Superior a 30

baixa de baixa dias de baixa Mortais
H: 14 H:
N.2 total de acidentes M: 21 M:
T: 35 T:
H: 13 H: 0 H: 9 H: 4
N.2 de acidentes com baixa M: 14 M: 0 M: 8 M: 6
T 27 T 0 T 17 T 10
Numero de dias de trabalho H: 455 H: 0 H: 143 H: 312
perdidos por acidentes ocorridos M: 477 M: 0 M: 136 M: 341
no ano T: 932 T: 0 T: 279 T: 653
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 5 M: 0 M: 5 M: 0
em anos anteriores T: 5 T: 0 T: 5 T: 0

6.2 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa por género (In Itinere)

Tabela 23 - Acidentes de trabalho no percurso - 2016

1 a 3 dias 4 a 30 dias de Superior a 30 Mortais

de baixa LETE] dias de baixa
H: 0 H:
N.2 total de acidentes M: 2 M:
T: 2 T:
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 1 M: 0 M: 0 M: 1
T: 1 T: 0 T: 0 T: 1
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 46 M: 0 M: 0 M: 46
no ano T: 46 T: 0 T: 0 T: 46
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
em anos anteriores T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
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relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Tabela 24 - Casos de incapacidade de vitimas de acidentes - 2016

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o 0
trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 27
Casos de incapacidade temporaria e parcial 1
Total 28

6.4 Contagem das situacdes de doenca profissional registadas

durante o ano

Tabela 25 - SituagGes de doenga - 2016

Doenga profissional

N.2 de casos

Numero de dias de

Doengas provocadas por agentes quimicos

auséncia

Doencas do aparelho respiratério

Doengas cutaneas e outras

Doencas provocadas por agentes fisicos

809

Doencas infecciosas e parasitarias

6.5 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos

encargos

Tabela 26 - Medicina no Trabalho - 2016

Numero Valor

Total dos exames médicos efetuados (a) 5127 0,00
Exames de admissdo (b) 68 0,00
Exames periddicos (c) 221 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 4838 0,00
Exames de cessacdo de fungdes (e) 0,00
Despesas com medicina no trabalho 38.585,00
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6.6 Contagem das intervencdoes das comissdes de higiene e
seguranca ocorridas durante o ano, por tipo

Tabela 27 - Intervengdes da comissdo de HSST - 2016

Reunides da comissdo 0

Visitas aos locais de trabalho 26
Outras 309
Total 335

6.7 Contagem das acdes de formacio e sensibilizacio em matéria
de seguranca e saude no trabalho

Tabela 28 - A¢oes de formagdo de HSST - 2016

AcgOes realizadas durante o ano 4

Trabalhadores abrangidos pelas a¢oes realizadas 73

6.8 Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Tabela 29 - Encargos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais - 2016

Valor

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 38.585,00
Equipamentos de protecdo (b) 5.014,19
Formagdo em prevencdo de riscos (c) 1.219,80
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d) 3.774,87
Total 48.593,86
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7. Formacao Profissional

7.1 Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo
a duracdo da acao

No ano em analise, foram realizadas 82 representa uma diminuicdo de 2 acdes em

acoes de formacdo profissional, o que relagdo a 2015.

Tabela 30 - A¢oes de formagao profissional - 2016

Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 horas ou
horas horas horas mais
Internas 5 0 0 0
Externas 73 4 0 0
Total 78 4 0 0

7.2 Contagem relativa as participacdes em acdes de formacgido
durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e
género

Tabela 31 - A¢oes de formagdo por carreira - 2016

Dirigente - Técnico Assistente Assistente  Informatica Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional
Internas 9 32 8 0 4 53
Externas 149 88 64 7 9 326
Total 158 120 72 7 13 379
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Grafico 14 - % Ag¢oes de formagdo por carreira - 2016
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Gréfico 15 - agdes de formagdo profissional segundo o grupo profissional 2015/2016

M Dirigente intermédia

2015

B Técnico Superior

B Assistente Operacional B Informatica

W Assistente T

® Qutros

2016

écnico

Contagem relativa as horas despendidas em a¢des de formacao
durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e

género

Tabela 32 - Horas investidas em formagao - 2016

32

Dirigente - Técnico Assistente Assistente  Informatica Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional
Internas 0,00 27,00 96,00 24,00 0,00 12,00 159,00
Externas 69,00 661,00 472,50 1149,50 48,00 26,00 2426,00
Total 69,00 688,00 568,50 1173,50 48,00 38,00 2585,00
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7.4 Despesas anuais com formacao profissional

Tabela 33 - Encargos com formagao profissional - 2016

Ag0es internas 0,00
AgOes externas 4.308,16
Total 4.308,16

Tabela 34 - Evolugao da formagao profissional - 2014-2016

2014 2015 2016
N2 de Formagdes 52 89 82
Horas Dispensadas 3110h 1660,50h 2585h
Encargos 4.811,20€ 6.327,90€ 4.308,16€
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8. Relacoes profissionais

O numero de trabalhadores sindicalizados
ascende a 225, menos 5 que no ano de
2015.

Tabela 35 - N.2 de trabalhadores sindicalizados - 2016

Numero de trabalhadores sindicalizados 225

Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0

Total de votantes para comissGes de trabalhadores 0
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9. Outros Elementos

9.1 Eleitos Locais

O ¢6rgdo executivo do Municipio de Sines é permanéncia. O 6rgdo deliberativo conta
constituido por 4 eleitos em regime de com 23 eleitos, em regime de nado
permanéncia a tempo inteiro (Presidente e permanéncia.

Vereadores), e 3 em regime de ndo

Tabela 36 - Eleitos Locais - 2016

Regime de Regime de

AL : A . . ~ Regime nao
permanéncia - tempo  permanéncia - meio Regime ndo

permanéncia -
assembleia
municipal

inteiro - camara tempo - camara permanéncia -
municipal - presidente municipal - camara municipal
e vereadores vereadores

N.2 de Eleitos 4 0 3 23

9.2 Gabinete de Apoio Pessoal

O Gabinete de Apoio Pessoal Camara com o Municipio, ao qual acrescem 1 Chefe
Municipal de Sines é constituido por 2 de Gabinete e 1 Adjunto, sem vinculo a
secretarias com relacdo juridica de emprego Administracdo Publica.

Tabela 37 - Gabinete de Apoio Pessoal - 2016

De outra entidade

Do mapa de publica, com Sem vinculo a

pessoal do vinculo a Administragcdao

municipio Administragao Publica

Publica

Chefe do Gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 2 0 0 2
Total 2 0 2 4

9.3 Dirigentes e equiparados

Em 2016 no Pessoal Dirigente e Equiparado,

foram previstos 6 dirigentes e providos 5.
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Tabela 38 - Dirigentes e equiparados - 2016

Dirigente intermédio
de 2.2 grau (chefe de
divisdo municipal)

Dirigente intermédio

de 3.2 grau ou inferior

N.2 de cargos previstos 4 2 6
em regulamento

municipal

N.2 de cargos providos em 4 1 5
31/12

9.4 Acumulacido de Fungodes

Em 2016 foram apresentados e autorizados Especialista de Informatica, 1 Coordenador
29 pedidos de acumulagao de fungdes. Técnico, 5 Assistentes Técnicos, 1
Estes pedidos foram feitos por 1 Chefe de Encarregado Operacional e 8 Assistentes
Divisdo, 12 Técnicos Superiores, 1 Operacionais.
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10. Estagios

10.1 Programa de Estagios Profissionais na Administracio Local

(PEPAL)
O Municipio de Sines aderiu no ano de 2016 em 2015/2016, 4 estagios nas areas
ao Programa de Estagios Profissionais na elencadas na tabela seguinte.

Administracdo Local (PEPAL), concluindo-se

Tabela 39 - Estagios PEPAL - 2016

Area do Estégio Servigo Ne de
g ¢ Estagiarios

Psicologia Servigo de Educagdo 1

Recursos Humanos Servico de Avaliagcdo e Formacgdo 1

Gestdo Gabinete de Apoio ao Empresario 1

Educacdo Fisica Nucleo de Desporto 1

10.2 Estagios Curriculares/ Formacao Pratica
Com o objetivo de inserir jovens na vida promoveu o acolhimento de 42 estagidrios
ativa e no ambito dos respetivos planos de nas seguintes dreas.
estudo, a Camara Municipal de Sines
Quadro 1 - Areas dos Estégios Profissionais
Logistica
Cozinha e Pastelaria
Recursos Humanos
Soldadura
Turismo
Ambiente )
Manutencao Industrial ==
Multimédia \
4
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