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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE 1 ASSISTENTE (

MUNICiPIO DE SINES
Camara Municipal
Servigo de Recrutamento e Selegdo

OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

SERVICO DE AGUAS E ESGOTOS

Aos 19 dias do més de fevereiro de dois mil e dezasseis, reuniram-se no Edificio da Camara Municipal de Sines, o juri
constituido pelo, Vereador, José Manuel Guerreiro Arsénio, a Técnica Superior do Servigo de Aguas e Esgotos, Manue-
la Ferreira Justino ¢ o Encarregado Operacional do Servigo de Aguas ¢ Esgotos, Adalberto Firmino da Silva, sendo o
primeiro Presidente ¢ os restantes vogais efetivos, do juri do concurso supra, aberto por despacho de 12 de fevereiro de

2016, do Vice-Presidente da Camara, a fim de definir os métodos de selegido, bem como a ponderagdo dos métodos de

selecio e da classificagdo final.
Assim, nos termos da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,

conjugado com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei 35/2014 de 20 de junho, e do despacho

acima mencionado, o juri deliberou por unanimidade o seguinte;

1 - Métodos de selegao

a) Prova Pratica de Conhecimentos — ponderagdo de 45%

a) Avaliagdo Psicologica — ponderagéo de 25%

¢) Entrevista Profissional de sele¢ao — ponderacao de 30%

b) Avaliagdo Curricular — ponderagio de 40%

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagao de 60%

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara

da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a

seguinte formula:
OF = (45PC+25AP+30EPS)/100 ou OF = (40AC+60EAC)/100

Sendo: OF - Ordenagio Final; PC - Prova Oral de Conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicologica; AC - Avaliagdo Curri-

cular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS - Entrevista Profissional de Selegio;

a) Métodos de selegdo obrigatorios
b) Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para os candidatos que se encontrem na situagdo
do n.° 2 do artigo 36.° Lei 35/2014, de 20/06, ou seja, candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecida que, cumulativamente, sejam titulares da carreira € categoria a concurso € se encontrem
ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial se tenham por ultimo encontrado, a cum-

prir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a concurso, a ndo ser que

opte pela prova de conhecimentos.

¢) Método de selegdo facultativo

Prova Pratica de Conhecimentos: visa avaliar as competéncias técnicas, sendo avaliados em fungdo dos seguintes para-

metros: Dominio da técnica, rapidez de execugdo e qualidade de execugdo.

A prova consiste no seguinte:

> Nipc 502563010 BX  LARGO Ramos DA CosTA-7520-159 SINES @  +351-269630600 Fax +351-269 633022 E-Mail: info@mun-sines.pt<d



MUNICiPIO DE SINES
Montagem de um contador doméstico, execugdo de ramal domicilidrio em conduta em carga e execugao de um reboco

numa parede em alvenaria, utilizando, para todas as tarefas, as ferramentas adequadas.
Avaliagio Psicolégica: visa analisar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamen-
tais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta prova serd comportada por uma fase valorada através

dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamen-

te as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilitagdo literaria ou pro-

fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-

penho obtida.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos, segundo a aplicagdo

da formula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + 2EP + AD/5

Sendo:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado

pelas entidades competentes;

Formagdo Profissional (FP) — considerando-se apenas areas de formagdo ¢ aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a con-

curso € ao grau de complexidade das mesmas;

Avaliacdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da avaliagdo do desempenho relativa aos trés altimos

anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a

ocupar.

2 = Ponderagdo

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia profissional e avaliagdo de de-

sempenho que se encontrem devidamente concluidos ¢ comprovados com fotocopia.

Para a valorizagdo das Habilitagdes Académicas, serd adotado o seguinte critério:

HL = HabilitagGes Literarias

- Possuindo escolaridade obrigatoria de acordo com a idade — 18 valores

- Possuindo escolaridade superior a obrigatoria de acordo com a idade — 20 valores

FP = Formagdo Profissional

- Sem Formagdo — 5 valores

- Cursos/A¢des de Formagdo até 20 Horas relacionadas com area de recrutamento = 15 valores

- Cursos/A¢des de Formagdo> de 20 Horas relacionadas com area de recrutamento = 20 valores

EP = Experiéncia Profissional sera ponderada o desempenho de fungdes efetivas na area do Concurso

» Sem experiéncia profissional — 10 valores

« Experiéncia profissional inferior a I ano — 12 valores

« Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 13 valores

« Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 15 valores

« Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos — 20 valores

AD- Avaliagio de Desempenho — Para efeito de célculo sera atribuida a seguinte pontuagio:
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MUNICIPIO DE SINES
Relevante — Classificagdo obtida x 4

Adequado — Classifica¢do obtida x 4

Inadequado — Classificagdo obtida x 4
Os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho serd atribuida a classificagao de 10,00 valores. ---=-=-==-=-=---

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fungdo.
Para esse cfeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a pre-
senca ou auséncia dos comportamentos em anlise, avaliando segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficien-

te, Reduzido ¢ Insuficiente, os quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. ---------

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomea-

damente os relacionados com a capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.
2 - E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele-

¢do, nio lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte, nos termos do n° 13 do art® 18°. da Portaria n® 83-A/2009, de

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
4 - Quota de Emprego: Dar -se -4 cumprimento ao previsto no artigo3.” do Decreto -Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro,
devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata do documento comprovativo. -------------
5 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Repiiblica Portuguesa “a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica

de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenci-

ando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo™.
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