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CAMARA MUNICIPAL DE SINES

1. Nota Introdutéria

2012 foi um ano verdadeiramente dramdtico para os trabalhadores das autarquias locais e,
consequentemente, para quem tem a responsabilidade de gerir os recursos humanos da
Camara Municipal, ao servico da populagao de Sines.

A acrescer as medidas de austeridade que castigaram todos os portugueses, os trabalhadores
das autarquias sofreram cortes nos vencimentos, cortes ou suspensao nos subsidios de férias e
132 més, reducdo do valor do trabalho extraordinario e eliminacdo do dia de descanso
compensatorio. A Camara Municipal foi obrigada ao cumprimento das regras do Orcamento de
Estado no que se refere a reducdo de trabalhadores, ao controlo do recrutamento de
trabalhadores nas autarquias locais, a reducdo de dirigentes (que teve os seus efeitos mais
drasticos ja em 2013), e a submeter-se a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.
Todas estas medidas contribuiram de forma muito negativa para as condi¢Ges de prestacdo de
servico publico por parte dos trabalhadores das autarquias.

Prestar bons servicos, dignificar a fungdo publica, motivar os trabalhadores, tornaram-se, em
2012 (como em 2013), tarefas muito mais arduas.

Apesar de tudo isto, nem o executivo, nem os trabalhadores da Camara Municipal, baixaram
os bracos ou deixaram de cumprir a sua missdo. Os resultados do trabalho da Camara e dos
seus trabalhadores esta refletido no relatério de atividades. Neste documento, designado de
Balanco Social, estd um retrato dos meios humanos ao servico da populacdo de Sines, com a
necessaria frieza dos numeros, acompanhado de algumas notas comparativas e
interpretativas, que dificilmente refletirdo a diversidade de situa¢cdes concretas que
diariamente sdo geridas pela Camara e pelo conjunto dos seus trabalhadores.
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2. Recursos Humanos

2.1 Trabalhadores segundo a Rela¢do Juridica de Emprego

A 31 de Dezembro de 2012, o capital humano do Municipio de Sines era constituido por 443
relacdo estabelecida através de Contrato por Tempo

colaboradores,

sendo a sua

SINES

Indeterminado, Contrato a Termo Resolutivo Certo, Comissao de Servico.

Trabalhadores segundo o tipo de Relagao Juridica de Emprego 2011 vs 2012

Quadro 1
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

O tipo de Relagao Juridica de Emprego predominante no Municipio de Sines é o Contrato por
Tempo Indeterminado, sendo este o tipo de vinculo de 89% dos colaboradores em exercicio de

funcoes.

Balanco Social 2012




CAMARA MUNICIPAL DE SINES

% Trabalhadores segundo o tipo de Relag¢do Juridica de Emprego, 2012
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

% De trabalhadores por carreira, 2012
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013
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A andlise desta varidvel evidencia a superioridade numérica da carreira de Assistente
Operacional, na qual estdo integrados 58% dos trabalhadores.

Evolugao dos trabalhadores segundo o tipo de carreira 2011vs2012
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

2.2 Prestacao de Servicos em Regime de Tarefa e Avenca

Em 2012 o Municipio de Sines contou com a colaboracao de 18 prestadores de servico, 12 na
modalidade de tarefa e 6 na modalidade de avenca, afetos aos Servicos de Educacao,
Desporto, Gabinete Juridico, SIDI, Biblioteca Municipal e Nucleo de Gestdo Financeira e
Orgamental, com valor de encargos de 177.236,27¢€.

No ano de 2011 houve 12 prestadores de servigo, com um total de encargos de 165.141,82€.
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Quadro 1.1

Prestacdo de Servigos segundo a modalidade, 2012

Tarefa 4 Tarefa 12

Avenca 8 Avenca 6

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

Encargos com prestadores de servigos, 2012

Servico de Educagao 60.033,56
Gabinete Juridico 44.251,00
Nucleo de Desporto 23.346,10
SIDI 5.184,00
Biblioteca 14.634,00
Nucleo de Gestdo Financeira e Or¢gamental 9.611,84
lva 20.175,77

Total 177.236,27

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

2.3 Trabalhadores segundo o género e aidade
A maioria dos trabalhadores do Municipio de Sines pertence ao género feminino com 62%

estando em maioria em todos os escaldes etdrios menos no escaldo etario que integra os
elementos com idade compreendida entre os 65 e os 69 anos, o género masculino é de 38%.
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Quadro 2

Trabalhadores segundo o tipo de carreira e escaldo etario, 2012

Dirigentes Intermédios 3 10 13
Técnico Superior 22 43 65
Assistente Técnico 11 80 91
Assistente Operacional 121 135 256
Informatica 4 2 6

Outros 8 4 12
Total 169 274 443

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

% Segundo género, 2012

Mulheres 62%

Homens 38%

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013
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Trabalhadores segundo escaldo etario, 2012
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

2.4 Trabalhadores por antiguidade

A andlise dos gréficos, referentes a distribuicdo dos trabalhadores do Municipio de Sines de
acordo com a antiguidade, evidencia que 26% dos trabalhadores tem uma relagdo entre os 5 e
0s 9 anos com a organizagdo. Até aos 5 anos em relagdo ao ano anterior, houve uma
diminuicdo. Em 2011 era de 24%, sendo em 2012 de 18%
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Quadro 3

% De trabalhadores por Antiguidade, 2012
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

Antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Sines por carreira, 2012
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2.5 Estrutura habilitacional

A andlise do capital humano do Municipio de Sines, na perspetiva das qualificacdes académicas
permite constatar que 18% dos trabalhadores sdo detentores de licenciatura, 17% possui a
escolaridade minima (92 ano ou menos de escolaridade), sendo esta determinada em
consonancia com a idade e 24% dos trabalhadores possui 0 122 ano. A estrutura interna desta
variavel esta diretamente relacionada com a estrutura de carreiras da organizagdo, ou seja
com a predominancia relativa da carreira de assistente operacional face as restantes.

Quadro 4

% De qualificagdes académicas do efetivo humano do Municipio de Sines, 2012

Menos de 4
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Licenciatura 1% _l escolaridade
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1% ' escolaridade
21%
6 anos de
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24%
. s 92anoou
11¢ anoJ equivalente
4% 17%
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Globalmente, as mulheres que trabalham no Municipio de Sines sdo mais qualificadas que os
homens, tal como se pode constatar pela andlise do Grafico, que evidencia uma superioridade
numeérica dos homens nos graus académicos inferiores e a situa¢do contraria nos superiores.

Habilitacdes Académicas dos trabalhadores do Municipio de Sines por género, 2012
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

2.6 Trabalhadores Estrangeiros

De acordo com o Quadro 5 no efectivo humano do Municipio estdo integrados 5 trabalhadores
com a categoria de Assistentes Operacionais dos paises da CPLP, dos quais 3 sdo homens, 2
mulheres.

2.7 Trabalhadores portadores de deficiéncia

De acordo com o Quadro 6 no efetivo humano do Municipio de Sines estdo integrados 7
trabalhadores portadores de deficiéncia, sendo 5 homens e 2 mulheres, o que se traduz em 1%
do total do capital humano da CMS, encontrando-se assim igual ao ano passado.

2.8 Admissoes

Durante o ano 2012, foram admitidos 30 colaboradores, dos quais 15 Técnicos Superiores, 1
Assistente Técnico, 13 Assistentes Operacionais e 1 para a carreira de Informatica.

11
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Quadro 7

Admissoes no Municipio de Sines por carreira, 2012
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m Técnico Superior 14 1
m Assistente Técnico 0 1
m Assistente Operacional 13 0
Informatica 1 0

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

Em comparagdo com o ano de 2011 houve uma diminui¢do na admissdo de colaboradores de
45 em 2011 para 30 em 2012. Em 2012 as admissdes foram por Procedimento Concursal e por
Outras SituagGes (hnomeadamente trabalhadores que se encontravam em comissdo de servigo
e regressaram a carreira de origem). Em comparagdo com os dois anos anteriores foram
admitidos menos colaborados, menos 20 que ano de 2010 e menos 15 que o ano de 2011.

Admissdes no Municipio de Sines por carreira, 2011vs2012
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2.9 Saidas

Durante o ano 2012, sairam e mudaram de situacdo 66 colaboradores, por motivo de
caducidade de contrato, denuncia por iniciativa do trabalhador, outros (auséncias superiores a
6 meses, como atestado, parentalidade e licengas sem vencimento), morte, aposentacgao,
limite de idade. Comparativamente aos anos anteriores, sairam mais 41 colaboradores do que
em 2010 e menos 16 que 2011.

Quadro 8

Saidas no Municipio de Sines por carreira, 2012

30
25
20
15
10
5
0 J il - N
Denuncia
. por Iniciativa - Limite de
Caducidade Outros Morte Aposentagdo
do Idade
Empregador
M Dirigente Intermédio 0 4 0 0 1 0
M Técnico Superior 11 0 1 0 0
M Assistente Técnico 1 0 3 0 0
Assistente Operacional 25 3 1 1 12 1

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

Dinamicas no Municipio de Sines 2010-2012

Entradas 50 45 30
Saidas 25 82 66
Total 25 -37 -36

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

2.10 Postos de Trabalho Previstos e ndo Ocupados

No ano de 2012, foram abertos varios procedimentos concursais, alguns ainda a decorrer no
ano de 2013. Existindo neste contexto ainda 17 postos por ocupar, dos quais, 2 para técnico
superior, 2 para assistente técnico, 12 para assistentes operacionais e 1 para Informatica.

13
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Quadro 10

Postos de trabalho previstos e ndo ocupados, por carreira, 2012

10 _/ B Técnico Superior

8 -/ B Assistente Técnico

6 '/ m Assistente Operacional
4 -/ Informética

7

0 .

Procedimento Concursal em Desenvolvimento

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

2.11 Mudancas de situacéao
No ano 2012, apenas 9 colaboradores do Municipio de Sines foram abrangidos por mudangas

de situacdo através de procedimento concursal sendo 8 dirigentes intermédios e 1 assistente
operacional.

Quadro 11

Mudangas de situagao, por tipo de mudanga e carreira, 2012

10

8 -

61 M Dirigente Intermédio
: 1  Assistente Operacional
0 -

Procedimento Concusal

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

2.12 Trabalho Extraordinario

14
Balanco Social 2012



CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Durante o ano de 2012, foi realizado trabalho nocturno normal e extraordindrio num total de
5.048,00 horas.

Quadro 14.1

Horas de trabalho noturno normal e extraordinario segundo o género, 2012

Normal 2.293,00 279,00 2.572,00
Extraordinario 1.530,00 946,00 2.476,00
Total 3.823,00 1.225,00 5.048,00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

Durante o ano de 2012, foi realizado trabalho extraordinario, diurno e nocturno num total de
12.748,00 horas.

Quadro 14.2

Horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género, 2012

Extraordinario 7.950,00 2.322,00 10.272,00
diurno

Extraordinario 1.530,00 946,00 2.476,00
noturno

Total 9.480,00 3.268,00 12.748,00

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

Durante o ano de 2012, foram realizadas horas de trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados, num total de 12.104,01 horas.

Quadro 14.3

Horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género, 2012

15
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Descanso Semanal 2.456,83 1.924,00 4.380,83
Obrigatério
Descanso Semanal 4.361,54 2.143,72 6.505,26

Complementar

Feriados 880,92 337,00 1.217,92

Total 7.699,29 4.404,72 12.104,01

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

2.13 Modalidade de Horéarios

As modalidades de horarios praticados pelos colaboradores do Municipio de Sines encontram-
se representadas graficamente no Grafico, sendo de destacar que a maioria (82%) pratica
horario rigido.

% Horarios dos trabalhadores do Municipio de Sines, por modalidade, 2012

3%

m Horario Rigido

m Horario Flexivel
® Isengdo Horario
m Horario Turnos

Tempo Parcial

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

16
Balanco Social 2012



CAMARA MUNICIPAL DE SINES

2.14 Auséncias

No ano de 2012 foram contabilizadas 23.865,00 dias de auséncia ao trabalho por parte dos
trabalhadores do Municipio de Sines. As auséncias por conta do periodo de férias sdo as que
assumem maior significado, seguido de outras faltas nomeadamente, falta por atividade
sindical, sadde no trabalho, falta por motivo ndo imputavel ao funcionario, formacao, falta por
doacdo de sangue, falta por cumprimento obrigacGes legais, art.2 292 reg. interno, tolerancia
de ponto, descanso compensatdrio, servigo externo e licenga sem remuneragao e folga.

Quadro 15

Dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo de auséncia, 2012

Casamento 45 15 60
Protecao na 10 30 40
Parentalidade

Falecimento de 82 99 181
Familiar

Doenga 891 4404 5295
Por acidente em 23 744 767
Servigo ou Doenga

Profissional

Assisténcia a 13 92 105
Familiares

Trabalhador- 44 204 248
Estudante

Por conta do periodo 4807 7701,50 12508,50
de férias

Greve 207 320 527
Injustificadas 7 4 11
Outros 1848,50 2274 4122,50
Total 7977,50 15887,50 23865

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

17
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Os trabalhadores do sexo feminino, tém um maior nimero de dias de auséncias (67%), o sexo
masculino encontra-se obtém (33%), sendo certo que apenas 38% dos trabalhadores sdo do
sexo masculino, o que justifica boa parte desta diferenca.

% De auséncia ao trabalho segundo o género, 2012

® Homens

Mulheres

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

3. Encargos e Despesas com Pessoal

As remuneracdes certas e permanentes constituiram o principal encargo do Municipio de Sines
em 2012, no que refere a despesas tal como se pode constatar pela andlise do Quadro 18/

Quadro 18.1/ Quadro 18.2.

Quadro 18/ Quadro 18.1/ Quadro 18.2

Total de Encargos com pessoal durante o ano, 2012

Tipos de Encargos

Valores

Remuneragao Base
Suplementos Remuneratérios
Prestagdes Sociais

Outros Encargos com Pessoal

Total

5.352.075,89

356.920,77

474.329,31

101.500,40

6.284.826,37

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

Balanco Social 2012

18




CAMARA MUNICIPAL DE SINES

4. Higiene e seguranca

No ano 2012 foram registados 12 acidentes de trabalho.

Quadro 19.1

Acidentes de Trabalho e de Dias de Trabalho perdidos com baixa (no local de trabalho), 2012

Numero total de acidentes 12 5 4
Numero de acidentes com baixa 9 5 4
Numero de dias de trabalho

perdidos por acidentes ocorridos 256 85 171
no ano

Numero de dias de trabalho

perdidos por acidentes ocorridos 154

em anos anteriores

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

Quadro 19.2
Acidentes de Trabalho e de Dias de Trabalho perdidos com baixa (in itenere), 2012

Numero total de
acidentes 1 1

Ndmero de
acidentes com baixa

Numero de dias de

trabalho perdidos

por acidentes 10 10
ocorridos no ano

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

19
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De acordo com o Quadro 20, casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente, foram registados 10 casos de incapacidade temporaria
e absoluta e 1 caso de incapacidade tempordria e parcial.

No Quadro 21, foram registados 2 casos de doencas profissionais provocadas por agentes
fisicos com um total de 362 dias de auséncia.

Como se pode constatar no Quadro 22 no ano de 2012 foram registados 4.203 atividades de
medicina no trabalho sendo que 3.893 foram exames ocasionais e complementares.

Quadro 22

Contagem das actividades de medicina no trabalho, 2012

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

Nas intervencbes do Nucleo de Higiene, Salude e Seguranca no Trabalho, ocorridas durante o
ano de 2012, foram registados varios tipos de intervencdo, sendo que, 130 foram
interpelagdes no local/posto de trabalho e 3 inspeg¢des/vistorias e respetivos relatdrios a locais
de trabalho.

No que se refere a formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no Trabalho
(Quadro 25), foi realizada 1 a¢do de formacdo onde foram abrangidos 13 trabalhadores.

Os custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais durante o ano de 2012,
foram de 36.184,88€ (Quadro 26).

Quadro 26

Contagem das actividades de medicina no trabalho, 2012
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Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

5. Formagéao Profissional

O investimento do Municipio de Sines na construcdo dos perfis de competéncias dos seus
trabalhadores continuou em 2012, tendo sido efetuadas 29 ag¢des de formacdo profissional
externas. A carreira de Dirigente Intermédio foi a que mais beneficiou de a¢des de formacgao
no periodo em analise. Registou-se 1261 horas dispensadas em a¢Ges (Quadro 29), a que
correspondeu uma despesa 6.387,70€ com formacgao profissional (Quadro 30).

Quadro 27

Contagem das ac¢oes de formacgao profissional por tipo e duragao, 2012
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40 B Menos de 30 Horas
m De 30 a 59 Horas
20 e
/
0 ’/

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

Quadro 28

Contagem relativa a participantes em acgées de formagdo profissional por carreira, 2012

30
20
10
0
m Dirigente Intermédio m Técnico Superior m Assistente Técnico
m Assistente Operacional Informatica Outros

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013
6. Relagdes Profissionais

Em 2012 registam-se 216 trabalhadores sindicalizados (Quadro 31).

7. Disciplina

Apenas houve 2 processos disciplinares durante o ano de 2012 entre os trabalhadores da CMS,
tendo-lhes sido aplicada apenas a repreensao escrita (Quadro 32).

8. Eleitos
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O o6rgao executivo do Municipio de Sines é constituido por 4 eleitos em regime de
permanéncia a tempo inteiro (Presidente e Vereadores), e 3 em regime de ndo permanéncia.
O 6rgdo deliberativo conta com 23 eleitos, em regime de ndo permanéncia (Quadro 33).

9. Gabinetes de Apoio Pessoal

O Gabinete de Apoio Pessoal Camara Municipal de Sines, é constituido por 2 secretarias com
relacdo juridica de emprego com o Municipio, a que acrescem 1 Chefe de Gabinete, 1 Adjunta
e 1 Secretdria, sem vinculo a Administragdo Publica (Quadro 34).

10. Dirigentes e Equiparados

No ano 2012, no Pessoal Dirigente e Equiparado, foram previstos em Regulamento Municipal
20 Cargos Dirigentes, sendo: 4 Dirigentes Intermédios 12 Grau, 5 Dirigentes Intermédios 22
Grau e 11 Dirigentes Intermédios 32 Grau ou inferior.

Estavam efetivamente providos em 31/12/2012 14 cargos dirigentes sendo; 1 Dirigente
Intermédio 12 Grau, 4 Dirigentes Intermédios 22 Grau e 8 Dirigentes Intermédios 32 Grau ou
inferior.

N2 de cargos

previstos em

regulamento 4 5 11 20
Municipal

N2 de cargos 1 4 8 14
providos em
31/12

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

12. Acumulagéo de Funcdes

(Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com as alteracdes introduzidas pela Lei 34/2010 de 02 de
Setembro)

Em 2012 foram apresentados e autorizados 7 pedidos de acumulagdo de fungdes.

Estes pedidos foram feitos por 1 Chefe de Divisdo, 1 Dirigente 32 Grau — Coordenador e 5
Técnicos Superiores.

13. Estagios
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13.1 Estagios Profissionais no ambito do PEPAL — Programa de
Estagios Profissionais na Administracédo Local

Neste ambito, no Municipio de Sines, iniciaram-se em 2011 e concluiram-se em 2012, 6
estdgios, nas areas elencadas na tabela seguinte:

Arquitetura Paisagista Empreitadas 1
Higiene e Segurang¢a Higiene, Saude e Seg. no 1
Trabalho
Desporto Desporto 3
Gestdao de Empresas Gabinete de Apoio ao 1
Empresario

Fonte: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Recrutamento e Selegdo, 2013

13.2 Estagios Curriculares/ Formacéao Pratica

Com o objetivo de inserir jovens na vida ativa e no ambito dos respetivos planos de estudo, a
Camara Municipal de Sines promoveu o acolhimento de 23 estagiarios nas seguintes areas:
Animacdo Sociocultural, Técnico de A¢do Educativa, Higiene e Seguranga no Trabalho, Gestao
de Recursos Humanos, Técnico de Organizacao de Eventos, Eletricidade de Instalagdes,
Técnico de Manutencado Industrial — Metalomecanica, Gestdo de Equipamentos Informaticos,
Técnico de Seguranca e Salvamento em Meio Aquatico, Técnico de Turismo, Engenharia Civil,
Arquitetura Paisagista, Técnicas Empresariais e Serralharia Civil.

15. Anexos
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargol/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1 Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Comissdo de Servico 00 3,00 00 ,00 ,00 .00 00 ,00 1,00 4,00
00 10,00 00 ,00 00 00 00 ,00 4,00 14,00

Total 00 13,00 00 ,00 00 00 00 ,00 5,00 18,00
CTFP par tempo ,00 ,00 17,00 11,00 117,00 00 4,00 ,00 7,00 156,00
indeterminado 00 00 31,00 79,00 126,00 00 2,00 00 00 238,00
Total 00 ,00 48,00 90,00 243,00 00 6,00 ,00 7,00 394,00

CTFP a termo 00 00 5,00 00 4,00 00 00 00 ,00 9,00
resoluthio cern 00 00 12,00 1,00 9,00 00 00 00 00 22,00
Total 00 00 17,00 1,00 13,00 00 00 ,00 ,00 31,00

CTFP a termo 00 00 00 00 il 00 i) 00 00 0,00
resohitiv incerin 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00

Outra ,00 ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
,00 ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 0,00

Total 00 00 00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
0,00 3,00 22,00 11,00 121,00 0,00 4,00 0,00 8,00 169,00
Totais 0,00 10,00 43,00 80,00 135,00 0,00 2,00 0,00 4,00 274,00
Total 0,00 13,00 65,00 91,00 256,00 0,00 6,00 0,00 12,00 443,00

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 1,00 1,00
F 11,00 11,00
Total 12,00 12,00
Avenga M 1,00 1,00
F 5,00 5,00
Total 6,00 6,00
M 2,00 2,00
Totais F 16,00 16,00
Total| 18,00 18,00
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Quadros 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operadional Total
Menas de 20 anos M 00 ,00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
Total 00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
20-24 M ,00 00 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 1,00 00 ,00 00 00 00 1,00
Total 00 ,00 00 1,00 00 00 00 ,00 00 1,00
25-29 M 00 ,00 1,00 00 00 ,00 00 00 00 1,00
F 00 ,00 5,00 1,00 2,00 ,00 00 00 ,00 8,00
Total 00 ,00 6,00 1,00 2,00 00 00 00 00 9,00
30-34 M 00 00 7,00 3,00 5,00 00 1,00 J00 00 16,00
F 00 1,00 12,00 11,00 12,00 ,00 00 00 1,00 37,00
Total 00 1,00 19,00 14,00 17,00 00 1,00 00 1,00 53,00
3539 M 00 2,00 5,00 1,00 11,00 00 00 00 00 19,00
F 00 6,00 11,00 10,00 12,00 ,00 00 00 1,00 40,00
Total ,00 8,00 16,00 11,00 23,00 00 00 00 1,00 59,00
40-44 M 00 00 4,00 00 13,00 00 3,00 J00 1,00 21,00
F ,00 2,00 5,00 13,00 20,00 ,00 ,00 ,00 00 40,00
Total 00 2,00 9,00 13,00 33,00 00 3,00 00 1,00 61,00
4549 M 00 1,00 1,00 1,00 21,00 00 00 00 00 24,00
F 00 1,00 3,00 9,00 27,00 ,00 1,00 00 1,00 42,00
Total ,00 2,00 4,00 10,00 48,00 (00 1,00 00 1,00 66,00
50-54 M 00 ,00 2,00 4,00 30,00 ,00 00 00 3,00 39,00
F ,00 ,00 4,00 21,00 26,00 ,00 1,00 ,00 00 52,00
Total .00 400 6,00 25,00 56,00 .00 1,00 00 3,00 91,00
55-59 M 00 00 2,00 1,00 24,00 00 00 00 2,00 29,00
F 00 ,00 3,00 8,00 19,00 ,00 00 00 1,00 31,00
Total ,00 400 5,00 9,00 43,00 ,00 00 00 3,00 60,00
60-64 M 00 ,00 00 1,00 12,00 ,00 00 00 00 13,00
F ,00 ,00 00 6,00 14,00 ,00 ,00 ,00 00 20,00
Total 00 ,00 00 7,00 26,00 ,00 00 00 00 33,00
65-69 M 00 00 00 00 5,00 00 00 00 2,00 7,00
F 00 ,00 00 ,00 3,00 00 ,00 00 00 3,00
Total ,00 00 00 00 8,00 ,00 ,00 00 2,00 10,00
70 ou mais anos M 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
F ,00 ,00 il ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 400 00 00 00 ,00 400 00 00 0,00
M 0,00 3,00 22,00 11,00 121,00 0,00 4,00 0,00 8,00 169,00
Totais F 0,00 10,00 43,00 80,00 135,00 0,00 2,00 0,00 4,00 274,00
Total 0,00 13,00 65,00 91,00 256,00 0,00 6,00 0,00 12,00 443,00
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Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal| Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior i Assistente

Técnico Operacional Total

ate 5 anos M 00 1,00 6,00 1,00 22,00 00 1,00 00 1,00 32,00
F 00 1,00 18,00 2,00 24,00 ,00 00 00 2,00 47,00

Total 00 2,00 24,00 3,00 46,00 ,00 1,00 00 3,00 79,00

59 M 00 ,00 5,00 2,00 35,00 400 00 00 00 42,00
F 00 6,00 10,00 16,00 40,00 ,00 00 ,00 00 72,00
Total 00 6,00 15,00 18,00 75,00 .00 00 00 00 114,00

10-14 M 00 2,00 3,00 1,00 7,00 00 2,00 00 00 15,00
F 00 3,00 4,00 16,00 24,00 ,00 ,00 00 00 47,00

Total 00 5,00 7,00 17,00 31,00 00 2,00 00 00 62,00

15-19 M 00 00 3,00 00 11,00 00 1,00 00 1,00 16,00
F 00 00 2,00 3,00 9,00 00 00 00 1,00 15,00

Total 00 (00 5,00 3,00 20,00 ,00 1,00 ,00 2,00 31,00

20-24 M 00 ,00 1,00 00 8,00 ,00 ,00 00 00 9,00
F 00 00 3,00 14,00 24,00 00 ,00 00 00 41,00

Total 00 (00 4,00 14,00 32,00 ,00 .00 ,00 00 50,00

2529 M 00 ,00 3,00 00 11,00 00 00 00 1,00 15,00
F 00 00 00 9,00 8,00 400 00 00 1,00 18,00

Total 00 00 3,00 9,00 19,00 ,00 00 00 2,00 33,00

30-34 M 00 ,00 1,00 6,00 23,00 00 ,00 00 5,00 35,00
F 00 00 6,00 16,00 5,00 ,00 2,00 00 00 29,00

Total 00 00 7,00 22,00 28,00 00 2,00 00 5,00 64,00

35-39 M 00 ,00 00 1,00 4,00 400 00 00 00 5,00

F 00 00 00 3,00 1,00 ,00 ,00 00 00 4,00

Total 00 00 00 4,00 5,00 00 00 ,00 00 9,00

40 ou mais anos M 00 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00

F 00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00

Total 00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 1,00
M 0,00 3,00 22,00 11,00 121,00 0,00 4,00 0,00 8,00 169,00
Totais F 0,00 10, 43, 80,00 135, 0,00 2,00 0,00 4,00 274,00
Total 0,00 13,00 65,00 91,00 256,00 0,00 6,00 0,00 12,00 443,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalh es por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género
Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menosde4anosde | M ,00 00 00 ,00 3,00 00 00 ,00 ,00 3,00
esnidade F 00 00 00 00 3,00 00 00 00 00 3,00
Total 00 00 00 00 6,00 00 00 00 00 6,00
4 anos de escolaridade| M 00 00 00 ,00 58,00 ,00 400 ,00 ,00 58,00
F 00 00 o0 ,00 34,00 00 00 ,00 ,00 34,00
Total 00 ,00 00 00 92,00 00 ,00 00 00 92,00
6 anos de escolaridade| M ,00 00 00 2,00 31,00 ,00 00 ,00 1,00 34,00
F ,00 00 oo 1,00 23,00 00 00 ,00 ,00 24,00
Total 00 00 00 3,00 54,00 00 00 00 1,00 58,00
9% ano ou equivalents | M ,00 00 00 3,00 20,00 ,00 00 ,00 4,00 27,00
F ,00 400 00 8,00 39,00 00 400 ,00 1,00 48,00
Total 00 00 00 11,00 59,00 00 00 00 5,00 75,00
112 ano M ,00 00 00 ,00 2,00 00 00 ,00 1,00 3,00
F 00 00 00 11,00 3,00 00 1,00 00 1,00 16,00
Total 00 ,00 00 11,00 5,00 00 1,00 00 2,00 19,00
129 ano ou M ,00 ,00 1,00 5,00 7,00 ,00 2,00 ,00 2,00 17,00
equivalente F 00 00 00 53,00 31,00 00 1,00 00 2,00 87,00
Total 00 00 1,00 58,00 38,00 00 3,00 00 4,00 104,00
Bacharelato M ,00 00 3,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 3,00
F ,00 400 2,00 ,00 00 00 400 ,00 ,00 2,00
Total 00 00 5,00 00 00 00 00 00 00 5,00
Licenciatura M ,00 3,00 18,00 ,00 00 00 2,00 ,00 ,00 23,00
F 00 9,00 39,00 7,00 2,00 00 00 00 ,00 57,00
Total 00 12,00 57,00 7,00 2,00 00 2,00 00 00 80,00
Mestrado M ,00 ,00 00 1,00 00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
F 00 1,00 2,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00 3,00
Total 00 1,00 2,00 1,00 00 00 .00 .00 .00 4,00
Doutoramento M ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F 00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 .00 00 00 0,00
M 0,00 3,00 22,00 11,00 121,00 0,00 4,00 0,00 8,00 169,00
Totais F 0,00 10,00 43,00 80,00 135,00 0,00 2,00 0,00 4,00 274,00
Total 0,00 13,00 65,00 91,00 256,00 0,00 6,00 0,00 12,00 443,00

Municipio de Sines

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargol/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Unido Europeia M 00 A0 00 ,00 S0 00 00 00 J00 0,00
F 00 00 00 4,00 00 00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 0,00
CPLP M 00 00 00 ,00 3,00 00 00 00 00 3,00
F .00 A0 ,00 ,00 2,00 00 00 ,00 ,00 2,00
Total 00 00 ,00 ,00 5,00 00 00 00 ,00 5,00
De Outros Paises M 00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00
F 00 A0 00 ,00 S0 00 00 00 J00 0,00
Total 00 00 00 ,00 A0 (00 00 ;00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadk portadores de deficiéncia por cargolcarreira segundo o género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operadonal Total
Menos de 20 anos M ,00 00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 ,00 400 00 ,00 0,00
Total (00 00 00 .00 0o ,00 ,00 00 ,00 0,00
20-24 M ,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 00 .00 00 00 ,00 400 00 ,00 0,00
25-29 M 00 00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
F (00 00 ,00 00 00 ,00 400 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 .00 00 00 00 400 .00 00 0,00
30-34 M 00 ,00 00 00 1,00 00 ,00 ,00 00 1,00
F ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 00 1,00 00 ,00 00 00 1,00
35-39 M 00 00 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 400 00 00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 ,00 400 ,00 ,00 0,00
40 - 44 M 00 ,00 00 00 J00 00 00 ,00 00 0,00
F ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
45 - 49 M ,00 00 ,00 00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
F 00 00 00 1,00 00 00 ,00 00 00 1,00
Total 00 00 .00 1,00 1,00 00 400 00 00 2,00
50 - 54 M 00 ,00 1,00 00 2,00 00 00 ,00 00 3,00
F 00 00 00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 00 1,00
Total .00 00 1,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
55-59 M ,00 00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 400 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 400 00 00 0,00
60 - 64 M ,00 00 ,00 ,00 00 00 400 ,00 ,00 0,00
F (00 00 ,00 00 00 00 400 ,00 00 0,00
Total .00 .00 .00 .00 00 .00 .00 .00 .00 0,00
65 - 69 M 00 00 00 00 00 00 ,00 J00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 .00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 K] 00 00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 1,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1 Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipall Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operadonal Total
Procedimento M 00 00 3,00 00 9,00 ,00 1,00 00 Joo 13,00
concursal F 00 00 11,00 00 4,00 00 00 00 00 15,00
Total 00 00 14,00 00 13,00 00 1,00 00 00 28,00
CedEncia de interesse | M 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00
piblico F 00 00 00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Mobilidade intenaa | M 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00
0rgdos ou servicos F 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Regressa de licenca M ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 00 00 ,00 0,00
F ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 0,00
Comissdo de serviga | M ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
F 00 ,00 00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
CEAGP/CEAGPA M 00 00 00 00 il 00 00 00 Joo 0,00
F 00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Outras situades M 00 ,00 1,00 1,00 00 00 00 00 00 2,00
F 00 ,00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 1,00 1,00 00 00 00 00 00 2,00
M 0,00 0,00 4,00 1,00 9,00 0,00 1,00 0,00 0,00 15,00
Totais F 0,00 0,00 11,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 15,00 1,00 13,00 0,00 1,00 0,00 0,00 30,00
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Quadro 8-C gem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e génere

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Caduddade M 00 00 2,00 1,00 8,00 00 00 00 00 11,00
F 00 400 9,00 00 17,00 ,00 00 ,00 ,00 26,00
Total 00 00 11,00 1,00 25,00 00 00 ,00 00 37,00
Revogacdo (mituo M 00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
acordo) F 00 00 00 00 00 00 00 100 00 0,00
Total ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Resolucéio ou M 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
E:";ggmr';‘am F 00 ,00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Resoluclio, Deniincia | M 00 3,00 00 00 1,00 00 00 00 00 4,00
E’#i?;i““;'z?“ F 00 1,00 00 00 2,00 00 00 00 00 3,00
| rabalhador) Total 00 4,00 00 00 3,00 00 00 00 00 7,00
Sangdo disciplinar M 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
F ,00 400 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Outros M 00 400 ,00 00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
F ,00 400 1,00 3,00 00 ,00 00 ,00 ,00 4,00
Total 00 00 1,00 3,00 1,00 00 00 00 00 5,00
Condluséo sem M 00 00 00 00 J00 00 00 00 00 0,00
ﬁmj'm" F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 o.00
Total 0D 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Fim da situaco de M 00 00 00 00 J00 00 00 00 00 0,00
mobdidade intema F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
Fim da situacio de M ,00 400 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
;E‘?]?("ga deinteresse | p 00 ,00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Morte M ,00 400 ,00 00 1,00 ,00 00 ,00 ,00 1,00
F ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 .00 .00 .00 1.00 00 .00 00 .00 1.00
Reformafaposentacao | M 00 1,00 00 00 7,00 00 00 00 00 8,00
F ,00 400 ,00 2,00 5,00 ,00 00 ,00 ,00 7,00
Total 00 1,00 00 2,00 12,00 00 00 00 00 15,00
Limite de idade M ,00 00 ,00 ,00 1,00 00 00 ,00 00 1,00
F ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 ,00 00 1,00 00 00 ,00 00 1,00
Cessacdo da comissdo | M ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
de servigo F ,00 .00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
M 0,00 4,00 2,00 1,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
Totais F 0,00 1,00 10,00 5,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
Total 0,00 5,00 12,00 6,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,00

Municipio de Sines

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

h recrutamento
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Nao abertura de
procadimento concurssl 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Impugnacdo do procedimento)
concursal 00 00 00 ,00 00 400 00 00 00 0,00
Falta de aprovacdo do Grgao
ExecLtvo 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Procedimento concursal
improcedente 00 00 00 ,00 00 00 00 ,00 00 0,00
Procedimento concursal em
gesenvolvimento 00 00 2,00 2,00 12,00 00 1,00 00 00 17,00

Totais 0,00 0,00 2,00 2,00 12,00 0,00 1,00 0,00 0,00 17,00
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Municipio de Sines

Quadres 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Promacdes (carreiras | M 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
:g;:b‘;‘:;; carreira | p 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 fil] 00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
Procedimento M 00 1,00 o0 00 1,00 00 00 00 00 2,00
concursal F 00 7,00 00 00 00 00 00 00 00 7,00
Total 00 800 00 00 1,00 400 00 00 00 9,00
Consolidago da M 00 00 00 ,00 400 ,00 00 00 ,00 0,00
mfﬁ:e n F 00 00 0 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
Alteracdo obrigatéria | M 00 00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 0,00
:m“::g':;r":wm F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 1] 00 ,00 ,00 00 00 00 0,00
Alteraggo do posic. M 00 00 00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 0,00
;maﬁfr;";} F 00 00 00 00 00 00 00 0 00 0,00
Total 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
Alteragdo do posic. M 00 00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
;mapr?;(u::f;au) F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 (00 00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 0,00
M 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totals F 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
Total 0,00 8,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00

Municipio de Sines

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturne, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 2.293,00 2.293,00
F 279,00 279,00
Total| 2.572,00 2.572,00
Extraordinrio M 1.530,00 1.530,00
F 545,00 946,00
Total|  2.476,00 2.476,00
M 3.823,00 3.823,00
Totais F 1.225,00 1.225,00
Total| 5.048,00 5.048,00
Municipio de Sines
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Valor
Total
Extraordinario diume | M 7.950,00 7.950,00
F 2.322,00 2.322,00
Total| 1027200 | 10.272.00 |
Extraordinario noturno | M 1.530,00 1.530,00
F 546,00 946,00
Total| 247600 2.476,00
M 9.480,00 9.480,00
Totais F 3.268,00 3.268,00
Total| 12.748,00 | 12.748,00

32
Balanco Social 2012



CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Municipio de Sines

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor

Total
Descanso semanal M 245683 2.456,83
obrigatdrio F 1.924,00 1.924,00
Total|  4.380,83 4.380,83
Descanso semanal M 4.361,54 4.361,54
Complsmantar F 214372 2.143,72
Total|  6.505,26 6.505,26

Feriados M 880,92 880,92

F 337,00 337,00
Total|  1.217,92 1.217,92
M 7.699,29 7.699,29
Totais F 4.404,72 4.404,72
Total| 12.104,01 | 12.104,01

Municipio de Sines

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargol/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnica Operacional
Casamento M 00 15,00 15,00 00 15,00 00 00 00 ,00 45,00
F 00 ,00 00 15,00 00 00 00 00 00 15,00
Total 00 15,00 15,00 15,00 15,00 00 00 00 00 60,00
Protec3o na M 00 ,00 00 00 10,00 00 00 00 00 10,00
parentalidade F 00 00 30,00 00 00 00 00 00 00 30,00
Total 00 00 30,00 00 10,00 00 00 00 00 40,00
Falecimentn de M 00 ,00 14,00 00 66,00 00 00 00 00 82,00
familiar F 00 00 5,50 43,00 50,50 00 00 00 00 99,00
Total 00 ,00 19,50 43,00 118,50 00 00 00 00 181,00
Doenca M 00 10,00 41,00 76,00 668,00 ,00 15,00 00 61,00 891,00
F 00 77,00 683,00 1.362,00 2.244,00 ,00 3,00 00 35,00 4.404,00
Total 00 87,00 724,00 1.438,00 2.932,00 00 18,00 00 96,00 5.205,00
Por acidente em M 00 ,00 8,00 00 15,00 00 00 00 00 23,00
:Emml‘m“@ F 00 ,00 38,00 93,00 613,00 00 00 ,00 00 744,00
Total 00 ,00 46,00 93,00 628,00 00 00 00 00 767,00
Assisténcia a M 00 1,00 00 i) 12,00 00 00 Jo0 00 13,00
familares F 00 00 14,00 63,00 15,00 00 400 00 00 92,00
Total 00 1,00 14,00 63,00 27,00 00 00 00 00 10500 |
Trabalhador-estudante| M 00 ,00 00 26,00 18,00 00 00 00 ,00 44,00
F 00 31,00 62,00 56,00 55,00 00 00 00 ,00 204,00
Total oo 31,00 62,00 82,00 73,00 00 00 00 00 24800 |
Por conta do periodo M 00 117,50 502,00 339,50 3.528,50 00 108,50 Jo0 211,00 4.807,00
de féring. F ,00 280,50 981,00 2.248,50 4.042,00 ,00 56,50 00 93,00 7.701,50
Total 00 398,00 1.483,00 2.588,00 7.570,50 00 165,00 00 304,00 12.508,50
Com perda de M 00 ,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00 0,00
vencimento F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Cumprimento de pena [ M ,00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
discipiinar F 00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total .00 00 .00 00 00 00 .00 .00 00 0,00
Greve M ,00 2,00 27,00 13,00 152,00 ,00 5,00 ,00 8,00 207,00
F 00 8,00 35,00 88,00 184,00 00 1,00 00 4,00 320,00
Total 00 10,00 62,00 101,00 336,00 00 6,00 00 12,00 527,00
Injustificadas M 00 ,00 00 00 7,00 00 ,00 00 00 7,00
F 00 ,00 00 4,00 00 00 ,00 00 00 4,00
Total 00 00 00 4,00 7,00 00 00 00 00 11,00
Outros M 00 28,50 90,50 99,00 1.544,50 00 30,50 00 55,50 1.848,50
F 00 127,00 366,00 735,50 1.029,00 00 13,00 00 3,50 2.274,00
Total 00 155,50 456,50 834,50 2.573,50 00 43,50 00 53,00 4.122,50
M 0,00 174,00 697,50 553,50 6.058,00 0,00 159,00 0,00 335,50 7.977,50
Totais F 0,00 523,50 2.214,50 4.708,00 8.232,50 0,00 73,50 0,00 135,50 15.887,50
Total 0,00 697,50 2.912,00 5.261,50 14.290,50 0,00 232,50 0,00 471,00 23.865,00
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Quadro: Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragfes base 392,073,859
Suplemenins remuneratrios 3%4.920,77
Prémios de desampenha 00
Frestagies socials 474.329,31
Dutros encangos oom pessoal 101.300,40
Total: 6.2B4.826,37

Municipio de Sines

Quadre: Quadro 18.1 - Encargoes com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratorios Walor
Trabalho extraondindrio (diumo & notsmo) 7901505
Trabalho noemmal nobarmo 171433
Trab. dizs desc. semanal, compl. & feriados (n induido em trab. ext.) 55,308,058
Disponibilicdade permanentes 00
Outros regimes especials de prestacio de trabalho 00
Risco, penosidade & insslubridade (00
Fixacio na perifera i
Trabalho por fumcs 30.373,81
Ahono pars falhas 30.842,81
Partidpacio em reunides 3Z.340,00
Ajudas de ousto 12.193.37
Representacio X5.037.88
Secretanado i
Dutros suplementos remunerabdrios 4 338,83
Tokal: I56.920,77

Municipie de Sines

Quadro: Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestacoes Sockals Valor
Abono de tamilia 20.731,11
Subsidios no Smiito da probegio da parentalidade 13.877,57
Subsidio de educacio espedal 782048
Subsidio mensal vitakido (00
Subsidio de refeicio #31.999,7%
Subsidio de funeral (00
Subsidio por morte ]
Beneficios sociais (00
Outras prestacies sodaks ]
Tokalz 474.329,31

Balanco Social 2012
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baia

NQmem total  de| m 2,00 00 1,00 00 00

acidentes F 10,00 00 4,00 4,00 00

Total 12,00 00 5,00 4,00 00

Numero de acidentes | m 1,00 00 1,00 ili] 00

b

com bata F 8,00 00 4,00 4,00 00

Total 9,00 00 5,00 4,00 00

::E;;D seem %ias de | M 14,00 00 14,00 00 ,00
] idos por

acidentes ocomidos no| T 242,00 00 71,00 171,00 00

ano Total 256,00 00 85,00 171,00 .00

Numero de dias de | M 00 00 00 00 (00
trabalhe perdidos por

acidentes _ ocorridos F 00 00 ,00 154,00 00

&M anos anteriores Total 00 00 00 154,00 /00

Municipio de Sines

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

Nﬁianele_.r;; total  de| M 1,00 /00 1,00 Joo 00

e F ,00 /00 00 00 (00

Total 1,00 ,00 1,00 00 (00

Nljmzm de adidentes | m 1,00 00 1,00 Jo0 00

com baixa i 00 00 00 00 00

Total 1,00 00 1,00 00 00

::ET.? seem ddias de | M 10,00 00 10,00 00 ,00
0 idos par

acidentes ocomidos no| T 00 00 00 00 00

ano Total 10,00 ,00 10,00 00 00

Numero de dias de | M ,00 /00 00 00 (00
trabalho perdides por

acidentes ocorridos | .00 00 00 00 00

&m anos anteriores Total ,00 00 00 A0 00

Municipio de Sines

Quadro: Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Caszos de Incapacidade Wailor
Casos de incapaddade permanente absoluta e
Casos de incapacdade permanente parcial 00
Casos de infapaccdade permanente absobrta para o trabaiho fabibes 00
Casos de In@pacddade iemporana & absoluts 10,00
Casos de Incapaddade femporana & parcal 1,00
Tokal: 11,00
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Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional Cidigos D. Profissional N.® de Cascs  Dias de Auséncla
Dioengas provocadas por agemtes quimicos ] il
Dosnigas do aparsiho respirattnis 400 Al
Dioengas cubiness & putras ] Fili}
Dosnigas provocadas por agentes fisios 4303 Z,00 302,00
Doengas InfecOosas & paraskanas 00 i)
Totaks: 2,00 362,00

Municipio de Sines

Quadre 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetives encargoes

Attvidades de Medicina Himero Valor {Euros)
Total dos exames médioos efectuados fil] <00
Exames de admiss3a 12,00 400
Exames perigdicos 298,00 <00
Exames ocasionals £ oo plementanes 3.B93,00 00
Exames de ceszacho de fungies fili] <00
Despesas ooen medicing no trabadho 00
Visitas 505 posios de trabalho A0

Totals: 4.203,00 L]
g Municipio de Sines

H .. Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
i durante o ano, por tipo

nrl:':
Tipaos de Intervencio de Higlene & Seguranca Humero
Reunifes da Comissio Fi)
Viskas acs Locaks de Trabalho O
DOuiras 133,00
Totalz 133,00
i Municipio de Sines

H .. Quadro 25 - Contagem das agdes de formagio e sensibilizagio em matéria de seguranga e
¢ sadde no trabalho

Agies de Formaio em Higlens e Segurancs N Agles
AgDes de formagio = de sensibiizacio realizadas 1,00
Trabalhadores abrangidics peles apfes realizadas 13,00

Total: 14,00
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Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais

Thpos de Custo de Prevengdo de Acldentes & Dosncas Profissionals Valor {Ewros)
Encargos de estrutura de meicng & SEQUranca no trataiho I8.403,00
Equipamentcs de probecio 4 581,88
Formacho em prevengio de riscos 3.198,00
Outnos oustos om a prevencio de acdentes = doencas profissionals il

Tokal: 36.184,88

Municipio de Sines

Quadro 27 - Contagem das agoes de formagéo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 [De 30 a 59 Hora§ De 60a 119 120 Horas ou
Hi

5 oras mais Total

Internas 00 00 00 00 0,00
Externas 28,00 1,00 00 00 29,00
Totais 28,00 1,00 0,00 0,00 29,00

Municipio de Sines

Quadro 28 - Contagem relativa as participagoes em agoes de formagao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agio e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnicof Assisterte Total
Operadional
Internas 00 00 00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
Externas 00 22,00 17,00 14,00 20,00 00 2,00 .00 1,00 76,00
Totais 0,00 22,00 17,00 14,00 20,00 0,00 2,00 0,00 1,00 76,00

Municipio de Sines

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agdes de formagéo durante ano por cargolcarreira segundo o tipo de agdo e

género
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistents Assistente Total
Técnico Operadonal
Intemnas 00 00 00 00 L0 ,00 00 00 00 0,00
Externas 00 237,00 114,50 141,50 726,00 ;00 35,00 00 7,00 1.261,00
Totais 0,00 237,00 114,50 141,50 726,00 0,00 35,00 0,00 7,00 1.261,00
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Municipio de Sines

Quadro: Quadro 30 - Despesas anuais com formagio profissional

Tipos de Aclo de Formacao para Despesas Valor
Internas (00
Exfermas 838770
Tokal: 6387, 70

Municipio de Sines

Quadro 31 - Relagoes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Mimero
Nimero de trabahadores sindicalzados 210,00
Mdmes de elemenins perbencentes 4 comissies de trabalhadores Al
Total de wotantes para comissies de trabahadores A0

Municipio de Sines

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Proo=sso Humero
Frocessos TransRados do Ano Anberior fLes]
Frocessos Instaurados duranbe o Ano 2,00
Frocessos TransRados para o Ano Seguinbe fLes]
Processos Decididos
Arguivadas Lol
Fepresncio esorita 2,00
Muka o0
Siempensdo (o0
Despedimento por facio impuitfeel ac Sunclonanio o)
Cessacio da comissSo de servico 00
Municipio de Sines
' Quadro 33 - Eleitos
L n
Regime permanénca - tempo Encia - ndo permanénda - Regime ndo permanéncis -
inteiro - cimara municpal - | tempo - chmers municpal - cAmara municipal aszernblsa munidpal
presidente £ vereadones vereadones
N g Eleftos 4,00 S0 3,00 23,00
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Municipio de Sines
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do maps de pessoal do | De outra entidade plblica, Sem vinculo & Total
municipio codm winouio & Administracio Plblica
Administragio Pdblics
Chefe do gabinete K] o0 1,00 1,00
Adjurnios 00 i 1,00 1,00
Serretirios 2,00 o0 1,00 3,00
Totals: 2,00 0,00 3,00 5,00

Municipio de Sines

Quadro 35 - Dirigentes & Equiparados

Dirigent=  Dirigent=  Dirigente Dirigent=  Chefe de equipa | Chefe d= equips = Total
superior | inbermédio  intermédio  intermédio de 3.9 muitidiscipiinar | muitidiscipline:
de 1.9 grau  de 2.0 grau = graw ou infenor [Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)
H.0 de cargos

em reguiamento municipal 29 400 300 1100 00 00 20,00
H.¥ de cargos proidas
em 31712 0 1,00 4,00 B,00 ] i) 13,00
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Balanco Social elaborado nos termos do art.2 12 do Dec- Lei n? 190/96, de 9 de Outubro.

Servico de Recrutamento e Selecdo, 16 de Abril de 2013

Presidente,

Vereadores,
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