Municipio de Sines

Quadros 1.1 a 1.1.5 - Contagem de Efectivos segundo o grupo profissional, sexo e relagao juridica de emprego

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Nomeag&o M 3,00 9,00 2,00 3,00 13,00 4,00 55,00 57,00 ,00 ,00 146,00
F 1,00 24,00 2,00 2,00 13,00 47,00 12,00 61,00 ,00 3,00 165,00
Total 4,00 33,00 4,00 5,00 \ 26,00 51,00 67,00 118,00 | ,00 3,00 311,00
Contrato administrativo [ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
de provimento F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 1,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 2,00 2,00
Contrato de trabalhoa | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
termo certo F .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Prestacdo de servicos | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 1,00
Requisicao ou M 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
destacamento F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 1,00 ,00 ,00 ,00 \ 1,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 2,00
Outras situagoes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Trabalho por tempo M ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 10,00 ,00 ,00 17,00
indeterminaco F 00 3,00 1,00 00 00 00 00 18,00 00 00 22,00
Total ,00 6,00 1,00 ,00 \ ,00 ,00 4,00 28,00 \ ,00 ,00 39,00
Contrato de trabalhoa | M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 34,00 ,00 ,00 40,00
termo resolutivo F 00 7,00 00 1,00 2,00 2,00 1,00 40,00 00 00 53,00
Total ,00 8,00 ,00 1,00 \ 2,00 2,00 6,00 74,00 \ ,00 ,00 93,00
Contrato de trabalhoa | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
termo incerto F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
M 4,00 13,00 2,00 3,00 14,00 4,00 64,00 101,00 0,00 1,00 206,00
Totais F 1,00 35,00 3,00 3,00 15,00 49,00 13,00 119,00 0,00 4,00 242,00
Total 5,00 48,00 5,00 6,00 \ 29,00 53,00 77,00 220,00 | 0,00 5,00 448,00
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Quadros 1.2 e 1.3 - Contagem de efectivos segundo o escalao etéario

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Até 18 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
18-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 4,00
25-29 M ,00 2,00 ,00 1,00 3,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 8,00 ,00 ,00 18,00
Total ,00 10,00 ,00 1,00 3,00 1,00 1,00 12,00 ,00 ,00 28,00
30-34 M 1,00 4,00 ,00 ,00 1,00 ,00 3,00 9,00 ,00 ,00 18,00
F ,00 15,00 1,00 ,00 3,00 10,00 2,00 6,00 ,00 1,00 38,00
Total 1,00 19,00 1,00 ,00 4,00 10,00 5,00 15,00 ,00 1,00 56,00
35-39 M ,00 3,00 2,00 ,00 1,00 1,00 7,00 4,00 ,00 ,00 18,00
F ,00 4,00 ,00 1,00 1,00 4,00 3,00 17,00 ,00 ,00 30,00
Total ,00 7,00 2,00 1,00 2,00 5,00 10,00 21,00 ,00 ,00 48,00
40-44 M 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 11,00 ,00 ,00 21,00
F 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 8,00 2,00 22,00 ,00 1,00 40,00
Total 2,00 4,00 1,00 1,00 2,00 8,00 9,00 33,00 ,00 1,00 61,00
45-49 M 1,00 ,00 ,00 2,00 5,00 2,00 10,00 16,00 ,00 ,00 36,00
F ,00 4,00 ,00 1,00 5,00 11,00 ,00 14,00 ,00 1,00 36,00
Total 1,00 4,00 ,00 3,00 10,00 13,00 10,00 30,00 ,00 1,00 72,00
50-54 M 1,00 ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 10,00 21,00 ,00 ,00 35,00
F ,00 2,00 1,00 ,00 2,00 8,00 2,00 20,00 ,00 1,00 36,00
Total 1,00 2,00 1,00 ,00 4,00 9,00 12,00 41,00 ,00 1,00 71,00
55-59 M ,00 2,00 ,00 ,00 2,00 ,00 7,00 16,00 ,00 ,00 27,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 6,00 2,00 16,00 ,00 ,00 25,00
Total ,00 2,00 ,00 ,00 3,00 6,00 9,00 32,00 ,00 ,00 52,00
60-64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 10,00 ,00 1,00 26,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 11,00 ,00 ,00 13,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 15,00 21,00 ,00 1,00 39,00
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Municipio de Sines

Quadros 1.2 e 1.3 - Contagem de efectivos segundo o escalao etéario

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total

65-69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 7,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 4,00 ,00 ,00 5,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 11,00 ,00 ,00 17,00

70 ou mais M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 4,00 13,00 2,00 3,00 14,00 4,00 64,00 101,00 0,00 1,00 206,00

Totais F 1,00 35,00 3,00 3,00 15,00 49,00 13,00 119,00 0,00 4,00 242,00

Total 5,00 48,00 5,00 6,00 \ 29,00 53,00 77,00 220,00 0,00 5,00 448,00
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Quadros 1.4 e 1.5 - Contagem da antiguidade na fungédo publica

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
até 5 anos M ,00 3,00 ,00 1,00 1,00 ,00 10,00 17,00 ,00 ,00 32,00
F ,00 11,00 ,00 ,00 1,00 9,00 6,00 22,00 ,00 ,00 49,00
Total ,00 14,00 ,00 1,00 2,00 9,00 16,00 39,00 ,00 ,00 81,00
5-9 M 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 10,00
F 1,00 5,00 ,00 1,00 2,00 5,00 ,00 ,00 ,00 1,00 15,00
Total 3,00 6,00 1,00 2,00 4,00 5,00 1,00 2,00 ,00 1,00 25,00
10-14 M ,00 2,00 1,00 ,00 1,00 1,00 7,00 4,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 1,00 ,00 1,00 2,00 5,00 ,00 4,00 ,00 ,00 13,00
Total ,00 3,00 1,00 1,00 3,00 6,00 7,00 8,00 ,00 ,00 29,00
15-19 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 8,00 ,00 ,00 14,00
F ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 5,00 4,00 23,00 ,00 ,00 34,00
Total ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 5,00 10,00 31,00 ,00 ,00 48,00
20-24 M 1,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 6,00 3,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 1,00 4,00 ,00 1,00 10,00
Total 1,00 2,00 ,00 1,00 2,00 2,00 7,00 7,00 ,00 1,00 23,00
25-29 M ,00 1,00 ,00 ,00 7,00 1,00 19,00 20,00 ,00 ,00 48,00
F ,00 5,00 2,00 ,00 5,00 14,00 1,00 5,00 ,00 1,00 33,00
Total ,00 6,00 2,00 ,00 12,00 15,00 20,00 25,00 ,00 1,00 81,00
30-35 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 6,00 3,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 4,00 ,00 3,00 ,00 ,00 8,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 6,00 6,00 6,00 ,00 ,00 21,00
36 ou mais M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
M 3,00 9,00 2,00 3,00 13,00 4,00 55,00 57,00 0,00 0,00 146,00
Totais F 1,00 24,00 2,00 2,00 13,00 47,00 12,00 61,00 0,00 3,00 165,00
Total 4,00 33,00 4,00 5,00 26,00 51,00 67,00 118,00 0,00 3,00 311,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.6 - Trabalhadores estrangeiros no exercicio de fungdes

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
De paises da uniéo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Europeia F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Dos PALOP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 3,00 4,00 \ ,00 ,00 7,00
Do Brasil M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 4,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 \ 0,00 0,00 3,00 4,00 \ 0,00 0,00 7,00
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Quadro 1.7 - Trabalhadores deficientes

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total

Total de deficientes M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 5,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

Total ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 4,00 \ ,00 ,00 6,00

M 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00

Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Total 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 4,00 \ 0,00 0,00 6,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.8 - Estrutura habilitacional

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total

Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 8,00 ,00 ,00 9,00

escolaridade F 00 00 00 00 00 00 00 6,00 00 00 6,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 14,00 ,00 ,00 15,00

4 anos de escolaridade | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00 52,00 ,00 ,00 94,00
(4° classe) F 00 00 00 00 00 00 4,00 41,00 00 00 45,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 46,00 93,00 ,00 ,00 139,00

6 anos de escolaridade [ v ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 17,00 14,00 ,00 ,00 33,00
(ciclo prepar.) F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00 3,00 19,00 ,00 ,00 26,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 4,00 20,00 33,00 ,00 ,00 59,00

9 anos de escolaridade | M ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 2,00 4,00 19,00 ,00 ,00 30,00
(Obrigatorio) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00 6,00 39,00 ,00 1,00 55,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 11,00 10,00 58,00 ,00 1,00 85,00

11 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 4,00 ,00 1,00 6,00
escolaridade F 00 00 1,00 00 5,00 11,00 00 2,00 00 2,00 21,00
Total ,00 ,00 1,00 ,00 6,00 11,00 ,00 6,00 ,00 3,00 27,00

12 anos de M ,00 ,00 2,00 ,00 6,00 1,00 ,00 4,00 ,00 ,00 13,00
escolaridade F 00 00 1,00 00 9,00 23,00 00 9,00 00 1,00 43,00
Total ,00 ,00 3,00 ,00 15,00 24,00 ,00 13,00 ,00 1,00 56,00

Curso médio M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 2,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 3,00

Bacharelato M ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00

F ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

Total ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00

Licenciatura M 4,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
F 1,00 35,00 1,00 1,00 ,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 42,00

Total 5,00 48,00 1,00 1,00 ,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 59,00

Mestrado M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.8 - Estrutura habilitacional

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total

Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 4,00 13,00 2,00 3,00 14,00 4,00 64,00 101,00 0,00 1,00 206,00
Totais F 1,00 35,00 3,00 3,00 15,00 49,00 13,00 119,00 0,00 4,00 242,00

Total 5,00 48,00 5,00 6,00 \ 29,00 53,00 77,00 220,00 0,00 5,00 448,00
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Quadro 1.9 - Contagem de efectivos admitidos e regressados

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total
Nomeag&o M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 1,00
Contrato administrativo | m .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
de provimento F 00 00 00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 1,00 1,00
Contrato de trabalho a M ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 35,00 ,00 ,00 40,00
termo certo F 00 2,00 00 00 00 00 00 29,00 00 00 31,00
Total ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 64,00 \ ,00 ,00 71,00
Prestac&o de servigos M 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 0,00
Requisigao ou M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
destacamento F 00 00 00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 1,00
Regresso de licenca M ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sem vencimento F 00 00 00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 0,00
Regresso de licencade| M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
longa duragao F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 0,00
Outras situagoes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ‘ ,00 ,00 0,00
M 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00 35,00 0,00 1,00 42,00
Totais F 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00 0,00 0,00 32,00
Total 0,00 5,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00 64,00 ‘ 0,00 1,00 74,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.10 - Contagem de efectivos saidos durante o ano

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Do quadro M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 4,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 2,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 5,00 7,00 \ ,00 ,00 14,00
De fora do quadro M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 16,00 ,00 ,00 18,00
F ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 6,00
Total ,00 2,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 1,00 21,00 \ ,00 ,00 24,00
M 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 20,00 0,00 0,00 28,00
Totais F 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 10,00
Total 0,00 4,00 0,00 0,00 \ 0,00 0,00 6,00 28,00 \ 0,00 0,00 38,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.11 - Contagem dos funcionarios saidos defi  nitivamente durante o ano

Dirigente Técnico Informéatica Técnico Técnico Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros | Outros grupos
superior profissional Total
Falecimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 3,00
Exoneragao M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Aposentacao M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 1,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 2,00 ,00 ,00 6,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1,00
Aposentacao M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
compulsiva F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Demisséo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Por mutuo acordo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Por outros motivos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 5,00 3,00 0,00 0,00 10,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 5,00 5,00 0,00 0,00 12,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.12 - Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Falecimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Aposentagéo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Aposentagéo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
compulsiva F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Demissé&o M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Por mutuo acordo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Dentincia das partes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Rescisdo pelo agente M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Por outros motivos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.13 - Saidas de pessoal em regime de contrato a termo durante o ano

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total
Caducidade M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00 ,00 ,00 5,00

Total ,00 1,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 16,00 \ ,00 ,00 17,00

Por mutuo acordo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00

Dentincia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00

Rescis&o pelo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 6,00
contratado F 00 1,00 00 00 00 00 00 00 00 00 1,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 1,00 5,00 \ ,00 ,00 7,00

M 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 16,00 0,00 0,00 18,00

Totais F 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 6,00

Total 0,00 2,00 0,00 0,00 \ 0,00 0,00 1,00 21,00 \ 0,00 0,00 24,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.14 - Contagem das vagas orcamentadas e ndo ocupadas durante o ano

Vaga Observacoes Nao Abertura || Impugnagéo Vagas nao Concurso Concurso em Concurso
de Concurso || de Concurso || descongeladas || Improcedente || Desenvolvimento deserto
\ ,00 I ,00 I ,00 | ,00 I ,00 I .00
[Total | ,00 | ,00 | ,00 I ,00 I ,00 [ 00

16-04-2009
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Municipio de Sines

Quadros 1.15a 1.16 - Contagem de alteracdes de situagéo

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Promogao M ,00 4,00 ,00 ,00 3,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 6,00 ,00 2,00 2,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
Total ,00 10,00 ,00 2,00 5,00 6,00 3,00 ,00 ,00 ,00 26,00
Promogéo por mérito M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
excepcional F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Progressoes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Reconversoes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Reclassificaces M ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 5,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 9,00
Total ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 3,00 3,00 6,00 ,00 ,00 19,00
M 0,00 6,00 0,00 0,00 3,00 0,00 6,00 5,00 0,00 0,00 20,00
Totais F 0,00 11,00 0,00 2,00 2,00 9,00 0,00 1,00 0,00 0,00 25,00
Total 0,00 17,00 0,00 2,00 5,00 9,00 6,00 6,00 0,00 0,00 45,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.17 - Contagem de efectivos segundo o tipo de horério praticado

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Rigido M ,00 11,00 2,00 3,00 14,00 1,00 62,00 87,00 ,00 ,00 180,00
F ,00 26,00 3,00 2,00 10,00 36,00 13,00 81,00 ,00 3,00 174,00
Total ,00 37,00 5,00 5,00 24,00 37,00 75,00 168,00 \ ,00 3,00 354,00
Flexivel M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1,00 \ ,00 ,00 2,00
Desfasado M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 3,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 13,00
Total ,00 4,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 7,00 \ ,00 ,00 15,00
Jornada continua M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 23,00 ,00 ,00 24,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 29,00 \ ,00 ,00 30,00
Turnos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 4,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 8,00 \ ,00 ,00 10,00
Trabalhador estudante | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 4,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 3,00 ,00 ,00 9,00
Total ,00 4,00 ,00 1,00 ,00 2,00 ,00 4,00 \ ,00 ,00 11,00
Assisténcia a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
dependentes F 00 00 00 00 00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Tempo parcial M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Isencao M 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 2,00 ,00 1,00 10,00
F 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 1,00 ,00 1,00 16,00
Total 5,00 3,00 ,00 ,00 ,00 13,00 ,00 3,00 \ ,00 2,00 26,00
Semana de quatro dias | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.17 - Contagem de efectivos segundo o tipo de horério praticado

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos

superior profissional Total

Nao sujeicdo a horario | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

de trabalho F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 4,00 13,00 2,00 3,00 14,00 4,00 64,00 101,00 0,00 1,00 206,00
Totais F 1,00 35,00 3,00 3,00 15,00 49,00 13,00 119,00 0,00 4,00 242,00

Total 5,00 48,00 5,00 6,00 \ 29,00 53,00 77,00 220,00 0,00 5,00 448,00
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Municipio de Sines

Quadro 1.18 - Contagem de horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso/feriados

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Extraordinario nocturno | M ,00 68,50 23,00 ,00 223,00 ,00 709,50 1.078,50 ,00 ,00 2.102,50
F ,00 100,50 7,50 ,00 81,50 321,00 6,00 383,50 ,00 ,00 900,00
Total ,00 169,00 30,50 ,00 \ 304,50 321,00 715,50 1.462,00 | ,00 ,00 3.002,50
Extraordinario diurno M ,00 319,50 19,00 14,00 144,50 ,00 1.850,50 5.667,00 ,00 ,00 8.014,50
F ,00 499,50 35,00 ,00 334,50 643,00 18,00 1.500,00 ,00 ,00 3.030,00
Total ,00 819,00 54,00 14,00 \ 479,00 643,00 1.868,50 7.167,00 | ,00 ,00 11.044,50
Extraordinario M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
compensagso F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Extraordinario M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acrescimo de férias F 00 00 00 .00 00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Normal nocturno M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Normal em dias de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
descanso F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 0,00
Normal em dias de M ,00 364,00 39,00 75,00 695,50 227,00 7.003,00 8.368,00 ,00 ,00 16.771,50
gg;‘ﬁg;oemar F 00 523,50 20,00 77,00 484,00 1.226,00 78,00 3.199,00 00 00 5.607,50
Total ,00 887,50 59,00 15200 [ 1179550 1.453,00 7.081,00 11.567,00 | ,00 ,00 22.379,00
Normal em dias de M ,00 150,50 24,50 10,00 389,00 51,00 2.372,50 5.501,00 ,00 ,00 8.498,50
descanso semanal F 00 288,00 20,50 00 231,50 495,00 41,50 3.920,50 00 00 4.997,00
Total ,00 438,50 45,00 10,00 \ 620,50 546,00 2.414,00 9.421,50 | ,00 ,00 13.495,50
Trabalho em dias M ,00 37,50 ,00 ,00 163,00 ,00 799,00 1.134,50 ,00 ,00 2.134,00
feriados F ,00 65,00 ,00 ,00 97,00 107,00 42,00 443,50 ,00 ,00 754,50
Total ,00 102,50 ,00 ,00 \ 260,00 107,00 841,00 157800 | ,00 ,00 2.888,50
M 0,00 940,00 105,50 99,00 1.615,00 278,00 12.734,50 21.749,00 0,00 0,00 37.521,00
Totais F 0,00 1.476,50 83,00 77,00 1.228,50 2.792,00 185,50 9.446,50 0,00 0,00 15.289,00
Total 0,00 2.416,50 188,50 176,00 [ 2.84350 3.070,00 12.920,00 3119550 | 0,00 0,00 52.810,00
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Quadro 1.19 - Absentismo/Férias durante o ano

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Casamento M ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 22,00
Maternidade e M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
paternidade F 00 549,00 00 00 00 300,00 00 270,00 00 00 1.119,00
Total ,00 549,00 ,00 ,00 ,00 300,00 ,00 270,00 ,00 ,00 1.119,00
Nascimento M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Falecimento de familiar | ,00 1,00 ,00 ,00 2,00 ,00 26,00 22,50 ,00 ,00 51,50
F ,00 1,00 ,00 ,00 3,00 24,50 5,00 29,00 ,00 ,00 62,50
Total ,00 2,00 ,00 ,00 5,00 24,50 31,00 51,50 ,00 ,00 114,00
Doenca M 1,00 26,00 17,00 66,00 47,00 2,00 1.093,00 622,00 ,00 ,00 1.874,00
F ,00 242,00 22,00 227,00 127,00 485,00 95,00 2.131,00 ,00 2,00 3.331,00
Total 1,00 268,00 39,00 293,00 174,00 487,00 1.188,00 2.753,00 ,00 2,00 5.205,00
Doenga prolongada M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Assisténcia a familiares | M 2,00 9,00 2,00 2,00 7,00 1,00 15,00 19,00 ,00 ,00 57,00
F ,00 78,00 ,00 4,00 27,00 91,00 32,00 88,00 ,00 ,00 320,00
Total 2,00 87,00 2,00 6,00 34,00 92,00 47,00 107,00 ,00 ,00 377,00
Trabalhador estudante | M ,00 16,00 ,00 ,00 2,00 42,00 ,00 1,00 ,00 ,00 61,00
F ,00 36,00 ,00 5,00 49,00 12,00 1,00 17,00 ,00 ,00 120,00
Total ,00 52,00 ,00 5,00 51,00 54,00 1,00 18,00 ,00 ,00 181,00
Por conta em periodo M ,00 2,00 ,00 ,00 4,00 ,00 3,50 4,50 ,00 ,00 14,00
de férias F 00 9,00 00 00 9,00 12,50 00 7,00 00 00 37,50
Total ,00 11,00 ,00 ,00 13,00 12,50 3,50 11,50 ,00 ,00 51,50
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
vencimento F 00 00 00 00 00 00 1,00 00 00 00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 2,00
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Quadro 1.19 - Absentismo/Férias durante o ano

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Cumprimento de pena | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 91,00 ,00 32,00 79,00 ,00 ,00 202,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 6,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ 91,00 ,00 32,00 85,00 ,00 ,00 208,00
Outras M ,00 6,00 2,00 ,00 13,50 2,00 611,00 876,00 ,00 ,00 1.510,50
F ,00 370,50 1,00 ,00 29,00 46,00 4,00 1.194,50 ,00 ,00 1.645,00
Total ,00 376,50 3,00 ,00 \ 42,50 48,00 615,00 2.070,50 ,00 ,00 3.155,50
Acidente de servico M ,00 ,00 ,00 50,00 31,00 ,00 143,00 73,00 ,00 ,00 297,00
F ,00 90,00 ,00 ,00 74,00 ,00 ,00 477,00 ,00 ,00 641,00
Total ,00 90,00 ,00 50,00 \ 105,00 ,00 143,00 550,00 ,00 ,00 938,00
Doenga profissional M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Motivos n&o imputéveis | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
aofuncionério, agente | ¢ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 \ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Férias M 131,50 355,00 54,00 106,00 295,00 113,00 2.048,00 2.493,50 ,00 ,00 5.596,00
F 33,50 784,00 88,50 55,00 458,50 1.367,50 361,00 2.864,50 ,00 93,50 6.106,00
Total 165,00 1.139,00 142,50 161,00 | 753,50 1.480,50 2.409,00 5.358,00 ,00 93,50 11.702,00
M 134,50 416,00 86,00 224,00 493,50 160,00 3.971,50 4.190,50 0,00 0,00 9.676,00
Totais F 33,50 2.159,50 111,50 291,00 776,50 2.338,50 499,00 7.095,00 0,00 95,50 13.400,00
Total 168,00 2.575,50 197,50 51500 [ 1.270,00 2.498,50 4.470,50 11.285,50 0,00 95,50 23.076,00
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Quadro 1.20 - Contagem de horas néo trabalhadas durante o ano

Municipio de Sines

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Por actividade sindical | M ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 14,00
Por greve M 21,00 84,00 14,00 21,00 84,00 28,00 322,00 560,00 ,00 7,00 1.141,00
F 7,00 189,00 21,00 14,00 91,00 280,00 84,00 588,00 ,00 21,00 1.295,00
Total 28,00 273,00 35,00 35,00 175,00 308,00 406,00 1.148,00 ,00 28,00 2.436,00
Formagé&o M 10,50 98,00 28,00 45,50 3,50 80,50 7,00 59,50 ,00 ,00 332,50
F 49,00 759,50 24,50 112,00 80,50 1.001,00 3,50 227,50 ,00 14,00 2.271,50
Total 59,50 857,50 52,50 157,50 84,00 1.081,50 10,50 287,00 ,00 14,00 2.604,00
M 31,50 182,00 42,00 66,50 94,50 108,50 329,00 619,50 0,00 7,00 1.480,50
Totais F 56,00 948,50 45,50 126,00 171,50 1.281,00 87,50 822,50 0,00 35,00 3.573,50
Total 87,50 1.130,50 87,50 192,50 266,00 1.389,50 416,50 1.442,00 0,00 42,00 5.054,00
Pag.1de1 16-04-2009 SGP (c)




Pag.1del

Municipio de Sines

Quadro: Quadro 2 - Total de encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Valor
Remuneragé&o base 4.989.007,37
Trabalho extraordinario 104.827,18
Trabalho normal nocturno 4.273,00

Trabalho em dias de descanso semanal complementar e feriados 319.579,46
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixac&o na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00

Abono por falhas 7.323,99

Participagdo em reunides ,00

Ajudas de custo 29.127,84
Transferéncia de localidade ,00

Representacéo 50.089,62
Secretariado ,00
Outros ,00

Total: 5.504.228,46
Maior Remuneracao base iliquida 3.002,49
Menor Remunerag&o base iliquida 427,02
16-04-2009
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Municipio de Sines

Quadro 3.1.1 a 3.1.3 - Contagem do total de acidentes ocorridos em servi¢go durante o ano e do niumero de dias perdidos com baixa

\ I I Acidentes ocorridos no local de trabalho | Acidentes "in itinere" \ Total
Caracterizacdo do|| Sexo |Menos de 60 dias de|| 60 dias ou mais de Mortais Total Parcial Menos de 60 dias ||60 dias ou mais de Mortais Total Parcial
Acidente baixa baixa de baixa baixa
Total de M \ 1,00 | 1,00 | \ ,00 | ,00 | 1,00 |
Acidentes sem \ .00 | .00 | \ 00 I 00 I 00 \
baixa T \ 1,00 I 1,00 \ \ .00 I .00 I 1,00 \
Total de [ M 12,00 | 1,00 | \ 13,00 | ,00 | ,00 | \ ,00 | 13,00 |
Acidentes com |[ F || 12,00 I 4,00 | \ 16,00 | ,00 | ,00 | \ ,00 | 16,00 |
baixa [T | 24,00 I 5,00 \ \ 29,00 I 00 I 00 \ \ 00 I 29,00 \
Numero de dias || M_|| 125,00 | 75,00 | ,00 | 200,00 | ,00 | ,00 i ,00 | ,00 | 200,00 |
perdidoscom [ F | 234,00 | 309,00 | ,00 | 543,00 | ,00 | ,00 i ,00 | ,00 | 543,00 |
baixa L T 359,00 | 384,00 | ,00 | 743,00 | ,00 | ,00 Il ,00 | ,00 | 743,00 |
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Municipio de Sines

Quadro 3.1.4 a 3.1.9 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

\ Tipo de Incapacidade || Nimero de Casos |
Incapacidade Permanente | |
| Incapacidade Permanente Absoluta | ,00 |
| Incapacidade Permanente Parcial | ,00 |
| Incapacidade Permanente Absoluta para o trabalho habitual | ,00 |
Incapacidade Temporaria Absoluta | 29,00 |
Incapacidade Temporéria Parcial | 3,00 |
TOTAL | 32,00 |

Pég.1del 16-04-2009 SGP (c)



Municipio de Sines

Quadro 3.2 - Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional Numero de Casos Dias de Auséncia
,00 ,00
TOTAL | 0,00 I 0,00
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Municipio de Sines

Quadro 3.3 - Actividades de Medicina do Trabalho ocorridas durante o ano

\ Tipo de Actividade |l Nimero de Casos || Valor (€) |
[Exames Médicos Efectuados I | |
| Exames de Admiss&o | 49,00 | ,00 |
| Exames Periédicos I 125,00 | .00 |
| Exames Ocasionais e Complementares I 6,00 i ,00 |
| Exames de Cessagdo de Fungdes | ,00 I ,00 |
TOTAL I 180,00 | ,00 |
Despesas com Medicina do Trabalho I i ,00 |
Visitas aos postos de trabalho | ,00 | \
DESPESA TOTAL | 180,00 | 00 |
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Municipio de Sines

Quadros 3.4 a 3.7 - Contagem de Actividades de Higiene e Seguranca no Trabalho

\ Tipo de Actividade |l Nimero de Casos || Valor (€) |
| Intervengdes das Comissdes de Higiene e Seguranca (3.4) || | |
| Reunides Anuais de Higiene e Seguranca I ,00 | |
| Visitas aos Locais de Trabalho I ,00 | |
[Consequéncia da Actividade (3.5) I | |
| Reclassificados I ,00 | |
| Recolocados I ,00 | |
IAccBes de Formagcéo de Sensibilizagdo em HST (3.6) I | |
| Em Matéria de Seguranca I 2,00 | |
| Pessoas Abrangidas por essa Actividade I 251,00 | |
ICustos com as Actividades (3.7) I | |
| Encargos com a Estrutura de HST I | 18.937,80 |
| Equipamentos de Protecgéo I | 15.001,31 |
| Formagéo em Prevenc&o de Riscos I | ,00 |
| Outros Custos com Medidas de HST I | 5.854,00 |
TOTAL I 253,00 | 39.793,11 |
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Municipio de Sines

Quadro 4.1 - Contagem das acc¢Oes de formacdao realizadas durante o ano

Menos de 30 30-59 60-119 Com 120
horas horas ou mais Total
Accdes internas 9,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Accdes externas 49,00 1,00 1,00 1,00 52,00
Totais 58,00 1,00 1,00 1,00 61,00

16-04-2009
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Municipio de Sines

Quadro 4.2 - Participacdo em acc¢des de formacdao realizadas durante o ano (namero)

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Accdes internas M 1,00 2,00 ,00 1,00 1,00 ,00 2,00 17,00 ,00 ,00 24,00
F ,00 8,00 1,00 2,00 7,00 17,00 1,00 17,00 ,00 ,00 53,00
Total 1,00 10,00 1,00 3,00 8,00 17,00 3,00 34,00 \ ,00 ,00 77,00
AccBes externas M 12,00 8,00 1,00 5,00 2,00 2,00 56,00 59,00 ,00 2,00 147,00
F 4,00 46,00 3,00 7,00 2,00 33,00 20,00 37,00 ,00 1,00 153,00
Total 16,00 54,00 4,00 12,00 4,00 35,00 76,00 96,00 \ ,00 3,00 300,00
M 13,00 10,00 1,00 6,00 3,00 2,00 58,00 76,00 0,00 2,00 171,00
Totais F 4,00 54,00 4,00 9,00 9,00 50,00 21,00 54,00 0,00 1,00 206,00
Total 17,00 64,00 5,00 15,00 12,00 52,00 79,00 130,00 \ 0,00 3,00 377,00
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Municipio de Sines

Quadro 4.3 - Participacdo em accdes de formacédo (tempo dispendido em horas)

Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico |Administrativo| Operario Auxiliar Bombeiros |Outros grupos
superior profissional Total
Accdes internas M 4,00 11,00 ,00 4,00 4,00 ,00 8,00 68,00 ,00 ,00 99,00
F ,00 38,00 4,00 8,00 31,00 68,00 4,00 68,00 ,00 ,00 221,00
Total 4,00 49,00 4,00 12,00 35,00 68,00 12,00 136,00 \ ,00 ,00 320,00
AccBes externas M 120,00 98,00 6,00 56,45 14,00 34,00 310,00 550,00 ,00 40,00 1.228,45
F 45,50 522,90 36,00 101,45 132,00 1.023,00 ,00 560,00 ,00 12,00 2.432,85
Total 165,50 620,90 42,00 157,90 146,00 1.057,00 310,00 1.110,00 \ ,00 52,00 3.661,30
M 124,00 109,00 6,00 60,45 18,00 34,00 318,00 618,00 0,00 40,00 1.327,45
Totais F 45,50 560,90 40,00 109,45 163,00 1.091,00 4,00 628,00 0,00 12,00 2.653,85
Total 169,50 669,90 46,00 169,90 181,00 1.125,00 322,00 1.246,00 \ 0,00 52,00 3.981,30
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Municipio de Sines

Quadro: Quadro 4.4 - Valor global gasto em formacao durante o ano

Tipo de Formagéo Valor
Accles internas 556,89

Accdes externas 11.489,50

Total: 12.046,39
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Municipio de Sines

Quadro: Quadros 5.1 a5.11 - Encargos com prestacdes sociais

Encargos com Pessoal Valor
Abono de Familia 46.043,73
Abono complementar a criagao/jovens deficientes 4.026,64
Subsidio de educacgé&o especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de funeral ,00
Subsidio de refei¢éo 455.209,05
Subsidio de acgao social complementar ,00
Subsidio por morte ,00
Outras prestacdes sociais ,00
Total: 505.279,42
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Municipio de Sines

Quadro 5.12 - Encargos com outras modalidades de apoio social

\ Encargos com Pessoal | Valor (€) |
IGrupos Desportivos/Casa de Pessoal | ,00 |
RRefeitérios | ,00 |
Infantérios | ,00 |
[Colénias de Férias | ,00 |
IApoio a Estudos | ,00 |
IAdiantamentos e empréstimos | ,00 |
Outras Prestacdes de Accéo Social Complementar || ,00 |
TOTAL | ,00 |
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Municipio de Sines

Quadros 6.1 e 6.2 - Relacdes Profissionais

\ Tipo de Relagdo | Nimero |
[Trabalhadores Sindicalizados | 242,00 |
[Elementos Pertencentes a Comissdes de Trabalhadores || ,00 |
[Total de Votantes para Comissdes de Trabalhadores | ,00 |
IComissao de Higiene | 1,00 |
ISeguranca | ,00 |
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Municipio de Sines

Quadro 6.3 - Disciplina

\ Disciplina | Nimero |
IProcessos Transitados do Ano Anterior | ,00 |
IProcessos Instaurados durante o Ano | ,00 |
IProcessos Transitados para o Ano Seguinte || ,00 |
IProcessos Decididos | |
| [ 00 |
| Repreens&o Escrita | ,00 |
| [ 00 |
| [ 00 |
| [ 00 |
| Aposentagéo Compulsiva | 1,00 |
| [ 00 |
[TOTAL | 1,00 |
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