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EDITAL Nº 106/2008 
Manuel Coelho Carvalho, Presidente da Câmara Municipal de Sines:----------------- 

No uso das minhas competências, torno público, para os devidos efeitos, que se encon-
tram abertas inscrições pelo prazo de 3 dias a contar da data do presente edital, para 
admissão por contrato a termo resolutivo, nos termos da Lei nº.99/2003, aplicável às 
Autarquias Locais através da Lei nº.23/2004 de 22 de Junho (al.i) do nº 1 do artº 9, pelo 
período de 1 ano, para o seguinte serviço: 

 

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E ACÇÃO SOCIAL 

 SERVIÇO DE EDUCAÇÃO 

1 Auxiliar de Acção Educativa 
Apoio ao Jardim de Infância  

Esc. 1, Ind. 142 – 473,73 € 

 

Os métodos de selecção são constituídos por avaliação curricular e entrevista profissio-
nal de selecção. 

                                                    Constituição do Júri: 

Presidente – Chefe de Divisão de Recursos Humanos, Dr. Mário José Cardoso Moreira 

Vogais efectivos – Técnica Superior de Psicologia de 2ª Classe, Drª. Helena Margarida 
Rodrigues Correia e Técnica Superior de Psicologia Estagiária, Drª. Ana Isa Salgado 
Figueira 

Suplentes – Chefes de Secção, Marina Isabel Raposo Caetano Santos e Maria Luisa 
Falcão Martins Belchior Alegre Dias. 
Documentos Exigidos : Cópia do B.I, Contribuinte, Certificado de Habilitações, Formações e 
Curriculum Vitae 

E para constar se passou o presente e outros de igual teor que vão ser afixados nos luga-
res públicos do costume. 
 
Câmara Municipal de Sines, 20 de Outubro de 2008. 

 
 

O Presidente da Câmara, 
 
 
 

Manuel Coelho Carvalho (Dr.) 
 

Do presente Edital, foram elaborados 2 exemplares, compostos por 1 página cada, ficando um exemplar arquivado no Serviço 
emissor (G.P.), e o outro entregue ao Sector de Recrutamento e Selecção. 


