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CAMARA MUNICIPAL DE SINES

ORGAMENTO MUNICIPAL 2012

INTRODUCAO

O Orgamento Municipal para 2012 enquanto instrumento de gestdo essencial no cumprimento
dos objetivos estratégicos definidos para o Municipio de Sines, constitui um fator de
alavancagem do progresso, do desenvolvimento e do bem-estar da comunidade Sineense e

uma importante ferramenta no combate a crise econémica que atravessamos.

A estratégia orgamental para 2012, no atual quadro econdmico-financeiro, assenta na
prossecucdo da politica de rigor e contencdo orcamental tendo em vista aprofundar a
consolidagao do equilibrio financeiro e o langamento de projetos estruturantes.

O Orgamento Municipal para 2012 reflete uma previsao equilibrada e credivel das receitas e das
despesas do Municipio e a sua elaboragdo obedeceu a critérios e principios que refletem as
medidas de contengdo orcamental aprovadas pela Camara e a seletividade nas despesas de

investimento.

Todos os projetos e atividades foram inscritos no mapa das Grandes Opg¢des do Plano, onde se
encontra espelhada toda a despesa prevista para 2012, contudo tiveram que ser definidas
prioridades e ajustados os valores a considerar, atento um quadro de grande rigor e exigéncia

orgcamental.

Na preparagéo e elaboragcdo do Orgamento teve-se ainda em consideragdo as despesas
obrigatérias, nomeadamente o0s encargos com pessoal, 0s encargos financeiros e outros
compromissos assumidos pelo Municipio derivados de contratos em curso e protocolos

celebrados.

Para efeitos de Orgamento para 2012 importa salientar ainda que o Municipio assegurou,
atempadamente, os instrumentos de financiamento da Unido Europeia, no ambito do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN), que garantem a prossecugdo em 2012, de forma

sustentada, das iniciativas de investimento publico.
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ENQUADRAMENTO LEGAL

O Orgamento da Camara Municipal de Sines para 2012 reflete a previsao anual das despesas a
realizar e a origem dos recursos para cobrir essas despesas e foi elaborado em conformidade
com o previsto no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, doravante designado
por POCAL, publicado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteracbes
introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro e pelos Decretos-Lei n.° 315/2000, de 2 de
Dezembro e n.° 84-A/2002 de 5 de Abril, e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro.
A classificagdo econdmica apresentada decorre da aplicagao do classificador econémico das
receitas e despesas publicas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, bem
como dos demais oficios circulares e instrugées contabilisticas emanadas pelo SATAPOCAL™.
De acordo com o previsto no ponto 2.3.2. do POCAL e Oficio Circular n.° 6 de 2002.03.19 da
Direccao Geral das Autarquias Locais (DGAL), optou-se por ndo aplicar o classificador organico,
criando-se apenas dois 6rgaos, respetivamente:

e Assembleia Municipal e,

e Camara Municipal.

Importa salientar que na elaboragao deste documento atendeu-se ao disposto no n.° 3 do artigo
52.° - A da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
Janeiro, segundo o qual no orgamento sao inscritas, sob proposta da mesa da assembleia
municipal, dotagdes discriminadas em rubricas proprias para pagamento de senhas de
presencga, ajudas de custo e subsidios de transporte dos membros da assembleia municipal,
bem como para a aquisigao dos bens e servigos correntes necessarios ao seu funcionamento e
representagao.

No cumprimento dos principios orgamentais determinados pelo POCAL, pela Lei das Financas
Locais (Lei n.° 02/2007, de 15 de Janeiro) e pela Lei de Enquadramento Or¢camental na sua
redacdo actual (Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto republicada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de
Agosto), apresenta-se um orgamento Unico e anual, elaborado apds a definicdo dos objetivos
dos servigos e do mapa de pessoal, que contém todas as receitas e despesas que se preveem

realizar no periodo financeiro coincidente com o ano civil

1 SATAPOCAL - Subgrupo de Apoio Técnico do POCAL
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CAMARA MUNICIPAL DE SINES

ORGAMENTO MUNICIPAL 2012
RESUMO DO ORCAMENTO
em Euros)
Receitas Montante % Despesas Montante %

Correntes 24.224.800,00| 44,00%|Correntes 24.224.800,00, 44,00%
Capital 31.278.980,00{  56,00%|Capital 31.278.980,00| 56,00%

Servigos municipalizados 0,00 Servigos municipalizados 0,00
TOTAL GERAL 55.503.780,00{ 100,00% TOTAL GERAL 55.503.780,00{ 100,00%

Orgao Executivo Orgao Deliberativo
Em de Dezembro de 2011 Em de Dezembro de 2011
(Manuel Coelho Carvalho, Dr.) (José Luis Martins Batalha, Eng.%)
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CAMARA MUNICIPAL DE SINES

ORGAMENTO MUNICIPAL 2012
Resumo das receitas e despesas
(em Euros)
Receitas Despesas
Classif. Designagéo Valor Classif. Designagéo Valor
Receitas Correntes Despesas Correntes

01|Impostos diretos 5.813.815,00 01|Despesas com Pessoal 8.371.788,00
02(Impostos Indiretos 3.767.249,00 02|Aquisicdo de Bens e Servigos 12.033.217,00
04|Taxas, Multas e Outras Penalidades 514.995,00 03|Juros e Outros Encargos 399.930,00
05|Rendimentos de Propriedade 526.710,00 04| Transferéncias Correntes 2.865.670,00
06|Transferéncias Correntes 5.490.325,00 05|Subsidios 32.595,00
07|Venda de bens e Servigos Correntes 3.766.696,00 06 |Outras Despesas Correntes 521.600,00

08|Qutras Receitas Correntes 4.345.010,00
Total de Receitas Correntes 24.224.800,00 Total de Despesas Correntes 24.224.800,00

Receitas de Capital Despesas de Capital
09(Venda de Bens de Investimento 15.134.040,00 07 |Aquisi¢éo de Bens de Capital 26.509.479,00
10(Transferéncias de Capital 16.119.295,00 08|Transferéncias de Capital 270.581,00
11|Activos Financeiros 25.000,00 09|Activos Financeiros 1.893.000,00
13|Outras Receitas de Capital 20,00 10|Passivos Financeiros 2.565.910,00
15 Reposigoes ndo Abafidas nos 10,00 11|Outras Despesas de Capital 40.010,00
pagamentos

Total de Receitas de Capital 31.278.980,00 Total de Despesas de Capital 31.278.980,00
Total Geral 55.503.780,00 Total Geral 55.503.780,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SINES

ORGAMENTO MUNICIPAL 2012

ORCAMENTO DA RECEITA

O valor total do Orgcamento da Receita para 2012, € 55.503.780,00, é composto por 44% (€
24.224.800,00) para a receita corrente e 56 % (€ 31.278.980,00) para a receita de capital.

RECEITAS CORRENTES

No Orcamento Municipal para 2012, prevé-se que o valor das receitas correntes atinja o

montante global de € 24.224.800,00.

Comparativamente com 2011 verifica-se uma redugao significativa no valor previsto das receitas
correntes referentes a Impostos Diretos, que se justifica pela quebra significativa das receitas

em 2011 com a derrama municipal.

Os valores previstos de receita com impostos diretos (capitulo econémico 01), com impostos
indiretos (capitulo econémico 02) e com taxas, multas e outras penalidades (capitulo econémico
04) foram apurados de acordo com o previsto na alinea a) do ponto 3.3. do POCAL, na redacgao
dada pelo Decreto — Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril, onde se determina que as importancias a
inscrever no orgcamento, relativamente a estas receitas ndo podem ser superiores a metade das
cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragao.
Excetuando-se deste principio novas receitas, bem como os regulamentos de taxas e tarifas que
ja tenham sido objeto de deliberacdo, devendo juntar-se ao orcamento os estudos ou analises

técnicas elaborados para a determinagao dos seus montantes.

Relativamente ao valor inscrito na rubrica 02.02.06.02 — impostos indiretos/loteamentos e obras,
e tendo em atengado que nesta classificagcdo econdmica se registam as taxas relativas a licengas
de obras, loteamentos, obras na via publica e outras, para além da média da receita arrecadada
nos ultimos 24 meses, considerou-se ainda o que é expectavel receber relativamente a Taxa
Municipal de Urbanizacao, das operagoes de loteamento da Sociedade da Quinta das Flores e

da Urbilobo, conforme documentagao em anexo.

No capitulo econémico 05 — rendimentos de propriedade, as dotagdes orgcamentais inscritas tem

por base o valor médio da execugao orgamental verificada nos ultimos 24 meses.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINES

ORGAMENTO MUNICIPAL 2012

Considerando o principio orgamental da especificagdo, segundo o qual o orgcamento deve
discriminar suficientemente todas as receitas e despesas nele previstas e considerando ainda
que as receitas e as despesas sdo agrupadas por capitulos, grupos e artigos, podendo estes ser
divididos ao nivel do subartigo e da rubrica face a necessidades de maior especificagdo, nos
rendimentos de propriedade o grupo 05.10 correspondente a rendas, foi desagregado ao nivel
do subartigo a fim de especificar a renda relativa ao contrato de concessao assinado entre a

Camara Municipal de Sines e a EDP Distribuicao — Energia, S.A. e datado de 23.07.2002.

A salientar que relativamente a dividendos de participagdo em lucros de sociedades e quase —
sociedades? ndo financeiras (classificagdo economica 05.07.99) o municipio arrecada os

dividendos relativos a sua participacao na AICEP - Global Parques.

No que respeita as transferéncias correntes (capitulo econémico 06), e atendendo ao disposto
no POCAL, apenas foram consideradas no orcamento as transferéncias em conformidade com a

efetiva atribuicdo ou aprovacao pela entidade competente.

Em consonancia com o Decreto — Lei n.° 424/83, de 6 de Dezembro e Decreto — Lei n.° 339-
C/2001, de 29 de Dezembro, cabe aos municipios uma receita correspondente a uma
percentagem da energia produzida quer por centros produtores de energia eléctrica, quer por
parques edlicos. Assim, no grupo das sociedades e quase - sociedades néo financeiras estdo

consideradas estas duas receitas que sao uma atribuicdo que decorre da Lei.

No que respeita aos fundos municipais os valores inscritos estdo conforme o mapa XIX —

Transferéncias para os Municipios constantes da proposta do Orgamento de Estado para 2012.

No subgrupo das outras transferéncias correntes da Administracdo Central, esta considerada a
receita que decorre do Acordo de Colaboragao assinado entre o Municipio e a Diregdo Regional

de Educagao do Alentejo e destinada a Educagao Pré-Escolar, no montante de € 283.983,00.

O Ministério da Saude - Sub-Regido de Setubal assinou em 03.05.1999 com a Cémara
Municipal de Sines um protocolo com vista a comparticipacdo no pagamento da renda mensal

das instalagdes do atual Centro de Saude de Sines. Pelo facto de nao ter sido recebida qualquer

2 Decreto — Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, Sociedades e quase — sociedades ndo financeiras sdo unidades
institucionais residentes que tém como fungédo predominante produzir bens e servigos comerciaveis nao financeiros e

que tem como recursos principais as receitas provenientes da venda dessa produgao.
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ORGAMENTO MUNICIPAL 2012

verba relativa aos anos 2009, 2010 e 2011, o valor considerado inclui ndo so6 o valor respeitante

a 2012, mas também os outros valores em divida e totaliza € 82.065,00.

O Instituto da Seguranga Social no cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.°
147/99 de 1 de Setembro e do Despacho Conjunto n.° 562/2001 de 22 de Junho celebrou a
09.06.2004 com o Municipio de Sines um Acordo com vista a comparticipagao financeira para
apoio logistico ao funcionamento da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, receita

considerada na classificagdo econdmica 06.03.01.99.03 e que importa em € 19.654,00.

No ambito do Contrato de Execucéao celebrado entre o Municipio e o Ministério da Educacao e
relativo a transferéncia de competéncias para os municipios em matéria de educacgao, foi inscrito

em orgamento o montante de € 544.798,00.

Atendendo ao previsto no Regulamento (CE) n.° 288/2009 da Comisséao de 7 de Abril de 2009 e
a Portaria n.° 1242/2009 de 12 de Outubro em 2011, o Municipio de Sines tem previsto
arrecadar receita relativa ao regime de fruta escolar do ano letivo 2009/2010 e 2010/2011, no

valor de € 6.643,00.

Em conformidade com o previsto na proposta de Orgamento de Estado 2012 e em consonancia
com o artigo 9.° do Decreto — Lei n.° 144/2008 de 28 de Julho, é prevista a arrecadagédo do
montante de € 14.727,00 da Diregao — Geral das Autarquias Locais a titulo de compensacao

pelos encargos com transportes escolares do 3.° ciclo.

No que respeita as participagdes comunitarias em projectos co-financiados a receita do Fundo
Social Europeu reporta aos financiamentos previstos no ambito dos estagios PEPAL — Programa
de Estagios Profissionais na Administragdo Local (€ 32.891,00). Quanto a previs&o de receita do
INAlentejo — Programa Operacional Regional do Alentejo 2007-2013 referente a financiamento

FEDER, a mesma ascende a € 455.091,00.

O financiamento previsto é referente ao evento “Festival Musicas do Mundo, a dois projectos
integrados no Programa de Regeneragdo Urbana de Sines (Gestdao de Parceria e Plano de

Comunicagao) e ao projeto Aportar Sines.

Por ultimo, ainda no capitulo econdmico das transferéncias correntes, esta considerada a receita
prevista arrecadar do Instituto de Emprego e Formacado Profissional relativa aos Contratos

Emprego - Insergcao e “Estagios de Integracdo Soécio — profissional “ do Programa Vida -
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Emprego aprovados nesta data e que importa em € 27.802,00.

Relativamente ao capitulo econémico 07 — Venda de bens e servigos correntes, as previsdes
realizadas foram as mais objetivas possivel, considerando-se valores que sao efetivamente
passiveis de ser arrecadados e tendo por base o valor médio relativamente a receita realizada
nos 24 meses precedentes a realizagao do orgcamento, sendo este critério imposto nos termos
do POCAL para as classificagcbes econdmicas 07.01.08 — Mercadorias, 07.01.11 — Produtos
acabados e intermédios, 07.02.09.01 - Saneamento, 07.02.09.02 - Residuos sélidos e

07.02.09.03.03 — Transportes de pessoas e mercadorias.

Por comportar uma verba significativa, importa esclarecer que na classificagdo econdémica
07.01.11.02 - Venda de bens e servicos correntes/ venda de bens/ Produtos acabados e

intermédios/Outros é considerada a receita proveniente da venda de agua.

Na classificagdo 07.03.99 — Venda de bens e servigos correntes/rendas/outras, conforme
classificador econdmico das receitas e despesas das autarquias locais, sdo consideradas as
receitas provenientes de rendas de prédios urbanos, pelo que aqui se incluem as rendas dos

canones superficiarios da Zil Il.

As Outras Receitas Correntes assumem uma natureza de caracter residual e sao receitas nao
tipificadas nos anteriores capitulos. Releva-se a verba prevista para apoios no &mbito do

mecenato, conforme documento em anexo.

RECEITAS DE CAPITAL

Relativamente as receitas de capital para o exercicio de 2012, prevé-se que o seu montante

global atinja € 31.278.980,00.

Comparativamente com 2011 verifica-se um aumento de aproximadamente 18% entre o valor
previsto no Or¢gamento de 2011 referente a receitas de capital e o valor previsto no Orgcamento

para 2012.

Esta situacdo verifica-se essencialmente por um aumento significativo das receitas previstas

arrecadar referentes a Transferéncias de Capital.

No que concerne a venda de bens de investimento esta receita totaliza € 15.134.040,00 dos
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quais € 15.014.000,00 respeitam a previsao de venda de terrenos.

Quanto a venda de habitacbes a previsao importa em € 50.000,00 e respeita a venda de

habita¢cées na Rua da Floresta e Rua da Reforma Agraria.

Relativamente a venda de edificios esta prevista uma verba de € 70.000,00, relativa a venda da

Escola Primaria do Paiol.

A venda de outros bens de investimentos (como sejam retomas de equipamentos usados) esta
considerada apenas com valores residuais pois a data da elaboragdo do orcamento ndo sao

conhecidos valores reais de realizagao de receita.

Quanto as transferéncias de capital, esta prevista na classificagdo 10.01.02 — transferéncias de
capital/ sociedades e quase - sociedades nao financeiras/ privadas, a receita referente ao
protocolo celebrado entre o Municipio de Sines e a Petréleos de Portugal — Petrogal, S.A., e que

totaliza em 2012 o montante de € 3.454.896,00.

A transferéncia referente ao Fundo de Equilibrio Financeiro esta de acordo com o mapa XIX -

Transferéncias para os Municipios, constante na proposta de Orgamento de Estado para 2012.

No que respeita a Cooperagao Técnica e Financeira, na sequéncia do Protocolo celebrado entre
0 Municipio de Sines e a EP - Estradas de Portugal, S.A. o qual tem por objeto o
estabelecimento dos termos e condi¢cbes para a conversdo em via urbana do antigo trogo do IP8

esta prevista uma comparticipagao financeira desta entidade no montante de € 975.200,00.

Relativamente as participagdes comunitarias em projetos co-financiados estd considerado o
montante global de € 10.435.824,00 a receber do INAlentejo. Este montante é referente ao

financiamento dos seguintes projetos:

e Escola Basica e Jardim de Infancia integrada na EB2,3 Vasco da Gama em Sines - €

1.101.577,66;
e Ligacao da EN 120 a Ribeira da Azenha - € 1.917.992,41;
e Escola EB1/ Jl de Porto Covo - € 746.822,77;

e Academia das Energias - € 512.661,60;
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e Fundo de Eficiéncia Energética - €164.000,00

e Programa de Fomento e Absorcao de Tecnologia - € 232.000,00;
e Programa Empreender na Escola - € 220.000,00

e Aportar Sines - € 66.640,41;

e Reforgo da Acessibilidade a Avenida Vasco da Gama: Instalagao de Ligagao Vertical - €

3.974.079,07;
e Patio das Artes - € 80.798,50;
¢ Requalificacdo dos Espagos Pedonais - € 171.866,17;
¢ Repavimentagao e Requalificagao dos arruamentos - € 824.392,76;
e Céamara Velha - € 422.992,68;

Nas transferéncias de capital esta considerada uma verba ainda por arrecadar referente ao
PORA - Programa Operacional Regional do Alentejo no valor de € 55.827,00 e relativa a

construcao da Biblioteca e Centro de Artes.

No ambito do Corredor Azul — Programa Estratégico de Rede Urbana para a Competitividade e
Inovagao, o qual tem por objetivo o desenvolvimento de uma estratégia de consolidagdo de
dinamicas coletivas de desenvolvimento urbano, centradas na inovagédo e no conhecimento, na
promogao das condi¢cdes de atracgao e fixagcdo de atividades inovadoras, recursos humanos
qualificados e profissionais criativos e cujos promotores sdo os municipios de Arraiolos, Borba,
Elvas, Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Santiago do Cacém, Sines, Vendas Nova e Vila

Vicosa, é previsivel receber receita de outros municipios no valor de € 47.230,00.

Em termos de receita, como Ativos Financeiros (capitulo econdmico 11) contabilizam-se as
receitas resultantes do reembolso a favor do Municipio do valor da amortizagao de empréstimos

afectos a subsidios reembolsaveis concedidos nos termos da Lei.

Tem aqui enquadramento o FAME - Fundo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no valor
de € 125.000,00 constituido por uma parceria entre a Camara Municipal de Sines e a ADRAL -

Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo S.A., o IAPMEI - Instituto de Apoio as
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Pequenas e Médias Empresas e a Inovagao, a LISGARANTE - Sociedade de Garantia Mutua,
S.A. e o Banco Espirito Santo, que pretende estimular e orientar investimentos a realizar por
micro e pequenas empresas no concelho de Sines para a melhoria dos produtos e/ou servigos

prestados e modernizagao das empresas.

Assim, como ativos financeiros/empréstimos a médio e longo prazo/sociedades e quase -
sociedades nao financeiras? esta considerada a verba relativa ao reembolso da comparticipacao

financeira do Municipio neste fundo de apoio e que importa em € 25.000,00.

A semelhanga do que acontece com as outras receitas correntes as outras receitas de capital
assumem uma natureza de caracter residual e sdo as receitas nao tipificadas nos capitulos

anteriores.

As reposi¢gdes nao abatidas aos pagamentos sao uma rubrica orgamental onde se consideram
as entradas de fundos resultantes de pagamentos orgamentais indevidos, ocorridos em anos
anteriores. As reposigcdes ndo abatidas nos pagamentos ndo sdo consideradas receita

orcamental (nem corrente nem de capital), afiguram-se outras receitas.

A salientar que nesta data ndo existe previsdo de valor de receita a arrecadar em 2012 a titulo
de reposicdes nao abatidas aos pagamentos, contudo caso este capitulo econdmico néo seja
dotado no orgamento inicial e, se no decorrer da execugao orcamental for necessario efetuar
algum registo contabilistico, serd necessario recorrer a elaboragdo de uma revisdo orgcamental, a
aprovar pelos 6érgaos municipais, pois em conformidade com as disposigbes do POCAL o
aumento global da despesa, ou seja a introdu¢do de um capitulo ou classificagdo econémica, da
sempre lugar a revisao do orgamento, salvo quando se trata da aplicacao de receitas legalmente
consignadas, empréstimos contratados ou pela introdu¢do da nova tabela de vencimentos

publicada apés a aprovagao do orgamento inicial.

Da consulta a geréncia de exercicios econdmicos anteriores verifica-se que durante o decorrer
das diversas execugdes orgcamentais tem-se verificado sempre a necessidade de recurso a
registos contabilisticos relativos a reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos pelo que embora
nesta data ndo seja conhecida nenhuma situagdo que justifique considerar é previsto neste

capitulo econdmico um valor meramente residual, (€ 10,00) sem que tal possa de forma alguma

3 Conforme Ficha de Apoio Técnico n.° 10/2007/RC do SATAPOCAL.
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ser interpretado como empolamento de dotagbes or¢gamentais ou criagdo de uma dotagio

provisional.

ORCAMENTO DA DESPESA
DESPESAS CORRENTES

No que respeita as despesas correntes no exercicio de 2012 prevé-se que o seu valor atinja o

montante global de € 24.224.800,00.

Conforme referido anteriormente, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 52.° - A da Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, no orgamento do municipio sao inscritas verbas relativas as despesas

a realizar por conta da Assembleia Municipal.

Assim, a classificagao organica 01 — Assembleia Municipal comporta o orgamento proposto por
aquele 6rgao num valor global de € 39.400,00 dos quais € 37.100,00 relativos a despesas com

pessoal e € 2.300,00 com aquisi¢cao de bens e servigos.

Quanto as despesas correntes da Camara Municipal, e relativamente ao capitulo econémico 01.
Despesas com o pessoal, estas totalizam € 8.371.878,00, e foram previstas em conformidade
com o previsto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro
e no POCAL.

Nao obstante o previsto na proposta de Orcamento de Estado para 2012 relativamente as
medidas de reducgdo/corte dos subsidios de férias e Natal, dado que o Orcamento de Estado, a
data de elaboragcdo do Orgamento Municipal, ainda ndo se encontra promulgado e, tendo em
conta o principio da prudéncia, para efeitos de Orgcamento da CMS para 2012, foi considerado
na rubrica 010114 — Subsidio de férias e de Natal o montante global dos subsidios de férias e de

Natal.

Para a previsdo das despesas com aquisicdo de bens e servicos nos valores apresentados
estdo consideradas as despesas relativas as Atividades Mais Relevantes 2012, pois a cada
atividade esta associada uma classificagdo econémica, e com exce¢ao das despesas imputadas
as rubricas 04.05.01.02 — Transferéncias Correntes/Administragdo Local/Continente/Freguesias,

04.07.01 - Transferéncias Correntes/Instituicbes Sem Fins Lucrativos e 04.08.02 -

Pagina 13



CAMARA MUNICIPAL DE SINES

ORGAMENTO MUNICIPAL 2012

Transferéncias Correntes/ Familias/ Outras, a todas as atividades corresponde uma despesa a

considerar neste capitulo econémico.

Assim, do total da despesa com aquisicao de bens e servigos (€ 12.033.217,00) verifica-se que
€ 4.993.031,00 respeitam a despesas imputadas a Atividades Mais Relevantes (AMR)

consideradas nas Grandes Opg¢oes do Plano.

A salientar ainda que, em termos globais, € 3.480.347,00 sao relativos a aquisicao de bens e €

8.552.870,00 relativos a aquisicao de servigos.

No que importa as AMR os valores previstos tem por base as indicagdes dos diversos servigcos
municipais e os montantes ndo imputados a AMR foram calculados por meio de avaliagdo
directa considerando os encargos dos ultimos anos e as necessidades para efeitos de gestao de

stocks.

De salientar que no valor total previsto com aquisicdo de bens e servigos estdo considerados
todos os compromissos assumidos, ou seja, compromissos do exercicio em curso que ainda nao
deram origem a faturacdo, e compromissos realizados (faturados) e ndo pagos, e que totalizam

o montante de € 4.262.866,02.

Relativamente as Atividades Mais Relevantes e em conformidade com o classificador funcional

determinado pelo POCAL, temos:
¢ Fungbes Gerais
- Servigos Gerais da Administragdo Publica - € 1.600.039,00
- Seguranca e Ordem Publica - € 161.755,00
¢ Fung6es Sociais
- Educagéo - € 345.843,00
- Segurancga e Agdes Sociais - € 138.292,00
- Habitagao e Servigos Coletivos - € 76.600,00

- Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos - € 2.053.724,00
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e Fungoes Econdmicas
- Comércio e Turismo - € 616.778,00

Relativamente ao capitulo econdmico 03 — Juros e Outros Encargos estao previstos os encargos
a suportar em 2012, com os empréstimos de médio e longo prazo contratados, com os contratos

de locacgao financeira, bem como os juros de mora por atrasos nos pagamentos.

As transferéncias correntes sao importancias a entregar a quaisquer organismos ou entidades
para financiar despesas correntes, sem que tal implique, por parte das unidades recebedoras,

qualquer contraprestacao direta para com o Municipio.

Assim, no Orgamento para 2012, estdo previstas as transferéncias financeiras a efetuar para
outros municipios, nomeadamente uma transferéncia no valor de € 6.914,28 a efetuar para o
Municipio de Santiago do Cacém no ambito do programa Redes de Cidades do Alentejo, bem
como outra transferéncia relativa ao Protocolo celebrado entre o Municipio de Sines e o
Municipio de Santiago do Cacém relativa a criagdo do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal

dos Municipios de Santiago do Cacém e Sines, que importa em € 11.514,43.

Sao também consideradas as transferéncias para as Juntas de Freguesia, que importam em €
885.460,00, para Associagdes de Municipios (€ 532.200,00) e para a Assembleia Distrital de
Setubal no valor de € 87.760,00.

Estao ainda previstas as transferéncias para as instituicbes sem fins lucrativos (Associagdes e
Colectividades) que totalizam € 1.241.530,00, bem como a atribuicdo de bolsas de estudo, livros

e material escolar.

No capitulo econémico 05 — Subsidios as importancias previstas sao relativas ao pagamento de
despesas decorrentes dos contratos em vigor, celebrados entre o Municipio e o Instituto de
Emprego e Formacéo profissional no ambito de Contratos — Emprego — Insergao e Estagios de

Integracao Saécio — Profissional, que importam em € 32.595,00.

Por ultimo, nas Outras Despesas Correntes (capitulo econémico 06) destaca-se a verba prevista
para impostos e taxas, pois da arrecadagao das receitas (receita bruta) relativas a impostos
diretos (capitulo econémico 01. Impostos Diretos - Receita Corrente) decorrem um conjunto de

encargos que sao aqui considerados apurando-se assim a receita liquida.
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Destaca-se ainda as outras despesas correntes/outras onde estdo consideradas indemnizacdes

a atribuir.

DESPESAS DE CAPITAL

As despesas de capital apresentam uma previsao global de € 31.278.980,00.

No que concerne ao capitulo econémico 07 — Aquisicdo de Bens de Capital, as diversas rubricas
comportam as despesas a realizar através dos projetos de investimento considerados no Plano
Plurianual de Investimentos 2012-2015 (PPIl), pois a cada projeto estda associada uma

classificagédo deste capitulo econdémico.

Assim, tal como consta do mapa das Grandes Opg¢des do Plano e relativamente ao PPI, para o

ano 2012 prevé-se um investimento total de € 26.509.479,00

De salientar que no valor total previsto com aquisicdo de bens de capital estdo considerados
todos os compromissos assumidos que ainda ndo deram origem a faturagdo, e compromissos

realizados (faturados) e ndo pagos, e que totalizam o montante de € 12.767.185,56.

Atendendo ao Plano Plurianual de Investimentos e em conformidade com o classificador

funcional determinado pelo POCAL, temos:
¢ Fungbes Gerais

- Servigos Gerais da Administracao Publica - € 2.627.425,00;
¢ Fung6es Sociais

- Educagéo - € 2.860.102,00;

- Seguranca e Acgdes Sociais - € 115.000,00;

- Habitagao e Servigos Coletivos - € 12.219.673,00;

- Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos - € 4.017.639,00;

¢ Fungbes Econdmicas
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- Industria e Energia - € 1.337.219,00;
- Transportes e Comunicagoes - € 3.282.421,00;
- Comércio e Turismo - € 50.000,00;

Quanto as transferéncias de capital (capitulo econdémico 08) estas revestem-se de
caracteristicas idénticas as ja apontadas para as transferéncias correntes, com a diferenca de

que aqui se destinam a financiar as despesas de capital das entidades recebedoras.

Neste capitulo econdmico estdo consideradas as transferéncias de capital a efetuar no ambito
do Programa Corredor Azul para os Municipios de Vendas Novas (€ 8.476,53), Elvas (€
7.176,80) e Evora (€ 14.127,55).

Na sequéncia da deliberacao de Camara de 26.11.2010 e da aprovagdo de uma transferéncia
para a Junta de Freguesia de Porto Covo para a realizagao de obras de adaptagido da Cantina
Escolar, na classificagdo econdmica 08.05.01.02 — Transferéncias de Capital/ Administragéo

Local/ Continente/ Freguesias esta considerando o valor de € 12.110,00.

No que se refere as transferéncias previstas para as Associagées de Municipios o valor
considerado comporta os valores a transferir para a CIMAL - Comunidade Intermunicipal do
Alentejo Litoral, bem como para a AMAGRA - Associagdo de Municipios Alentejanos para a

Gestao Regional do Ambiente.

Na despesa os ativos financeiros comportam as despesas a realizar com a aquisigéo de agoes,
quotas ou outras formas de participacdo, quer com a concessdao de empréstimos e

adiantamentos ou subsidios reembolsaveis.

Nesta conformidade, e como ja referido para o capitulo econémico 11. Ativos financeiros da
receita orgamental, no ambito do FAME o Municipio ira proceder a concessao de empréstimos a
micro e pequenas empresas, sendo que a sua comparticipagdo neste projeto importa em €

25.000,00.

Pelo Decreto — Lei n.° 244/2009 de 22 de Setembro, foi constituida a Polis Litoral Sudoeste —
Sociedade para a Requalificagdo e Valorizagado do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina, S.A.
destinada a gestdo, coordenagdo e execugdo do investimento a realizar em matéria de

valorizagdo e requalificagdo ambiental e urbana, a dinamizagdo de atividades turisticas,
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culturais, de lazer e outras intervengdes que contribuem para o desenvolvimento econdémico e
social. A Polis Litoral Sudoeste, S.A. é constituida por um capital social inicial de €
19.600.000,00 sendo a participagdo do Municipio de Sines de 8%. Esta participacdo devera

realiza-se em 2012 e importa num valor global de € 1.568.000,00.

Ainda neste capitulo econémico esta também prevista uma participagdo de capital na “Sines
Tecnopolo — Associagao Centro de Incubagcdo de Empresas de Base Tecnoldgica Vasco da
Gama” no valor de € 200.000,00, bem como uma participagao de capital na Escola de Artes de

Sines no valor de € 100.000,00.

Os passivos financeiros compreendem as operagdes financeiras que envolvem pagamentos
decorrentes da amortizagdo de empréstimos, portanto o valor previsto respeita a previsdo dos

valores a amortizar dos empréstimos de curto, médio e longo prazo contratados.

Relativamente ao empréstimo de curto prazo, dispde o artigo 38.° da Lei n.° 02/2007, de 15 de
Janeiro — Lei das Financas locais, que este tipo de financiamento é contratado para ocorrer a
dificuldades de tesouraria e pode ser amortizado no prazo de um ano apds a sua contratagao,
pelo que é considerado o montante de € 920.000,00, referente ao valor a amortizar em 2012. As

amortizacdes dos empréstimos de médio e longo prazo importam em € 1.645.910,00.

Por ultimo, as outras despesas de capital assumem uma natureza de caracter residual e sdo as

despesas nao tipificadas nos anteriores capitulos.
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Municipio de Sines

Cédigo

Class. Econémica
01
0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020799
010299

02

0202
020206
02020601
02020602
02020603
02020605
02020606
02020699
0202069901
0202069902
0202069999

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012306
04012399
0401239901
0401239902
0401239999

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

Designagao

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis
Imposto unico de circulagéo
Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama

Impostos abolidos

Contribuicao autarquica

Imposto municipal de sisa
Outros impostos abolidos
Impostos directos diversos

Total do Capitulo Econémico 01:

Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarg.locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacéo da via publica

Publicidade

Saneamento

Outros

Taxa municipal de direitos de passagem

Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagéao
Outros

Total do Capitulo Econémico 02:

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacéo da via publica

Caca, uso e porte de arma

Saneamento

Outras

Taxa de deposito da ficha técnica da habitagéo
Taxa pela emissao do certificado de registo
Outras

Montante
€

1.911.487

232.115
1.394.293
2.257.337

2.186
16.377
10

10

5.813.815

79
3.576.100
130.766
34.667
9.891

2.383
1.207
12.156

3.767.249

4.067
27.930
14.737

19
393.366

136
400
26.646
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Municipio de Sines

Cédigo
Class. Econémica
0402
040201
040202
040204
040299

05

0502
050201
0507
050799
0510
051001
051099
05109901
05109999

06

0601
060102
06010201
06010202
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030199
0603019901
0603019902
0603019903
0603019904
0603019905
0603019906
060306
06030601
06030603

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

Designagao

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatorios

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade

Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras institui¢cdes financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
Outras

Rendas

Terrenos

Outros

Contrato Concesséao EDP

Outros

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Privadas

Renda das centrais edlicas

Renda dos Centros Electroprodutores
Administragao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participacgédo fixa no IRS

Outras

Direccao Regional de Educacao do Alentejo
Ministério da Saude - Adm. Regional Saude Alentejo
Instituto da Seguranga Social

Ministério da Educacgao

IFAP - Inst. Financiamento Agricultura e Pescas IP
Direccao - Geral das Autarquias Locais
Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Fundo Social Europeu

INAlentejo - FEDER

Montante
€

35.985
6.978
4.720

11

514.995

2.700

20.500

30.500

473.000
10

526.710

90.000
1.400.000

1.725.477
232.700
574.494

283.983
82.065
19.654

544.798

6.643
14.727

32.891
455.091
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Municipio de Sines

Cédigo
Class. Econémica
060307
06030701

07

0701
070102
070103
070105
070108
070111
07011102
07011199
0702
070201
070203
070208
07020803
0702080399
07020804
070209
07020901
07020902
07020903
0702090303
07020904
07020905
07020906
07020999
070299
07029901
07029902
07029999
0703
070301
070302
070399

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

Designagao

Servigcos e fundos autdbnomos
I.E.F.P.

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Livros e documentagao técnica
Publicagdes e impressos

Bens inutilizados

Mercadorias

Produtos acabados e intermédios
Outros

Outros

Servicos

Aluguer de espacos e equipamentos
Vistorias e ensaios
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servicos culturais

Outros

Servigos desportivos

Servicos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos sodlidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Transportes de pessoas e mercadorias
Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Mercados e feiras

Outros

Outros

Encargos de Cobrancga de Receitas
Refeitorio e Bar

Outros

Rendas

Habitagdes

Edificios

Outras

Total do Capitulo Econémico 07:

Montante
€

27.802
5.490.325

200
500

10
13.754

1.140.891
10

38.500
2.500

10
86.419

770
383.460

45.612
354.000
17.000
29.500
1.000

50
194.500
10

83.500
41.000
1.333.500

3.766.696
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Municipio de Sines

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019903 IVA reembolsado 10

08019999 Diversas

0801999901 Iniciativas Desportivas 5.000

0801999902 Iniciativas Culturais 215.000

0801999903 Mecenato 4.085.000

0801999999 Outras 40.000
Total do Capitulo Econémico 08: 4.345.010

Total das Receitas Correntes: 24.224.800

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 6.913.585

090110 Familias 8.101.030

0902 Habitagbes

090210 Familias 50.000

0903 Edificios

090301 Sociedades e quase-sociedades nado financeiras 10

090310 Familias 70.000

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

09040101 Equipamento de transporte 10

09040102 Magquinaria e equipamento 10

09040103 Outros 10
Total do Capitulo Econémico 09: 15.134.655

10 Transferéncias de capital

1001 Sociedades e quase-sociedades nado financeiras

100102 Privadas 3.454.896

1003 Administragao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.150.318

10030104 Cooperagao Técnica e Financeira

1003010401 EP - Estradas de Portugal S.A. 975.200

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 INAlentejo 10.435.824

10030702 PORA - Programa Operacional Regional do Alentejo 55.827
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Municipio de Sines

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Econémica €

1005 Administragéao local

100501 Continente 47.230
Total do Capitulo Econémico 10: 16.119.295

1 Activos financeiros

1106 Empréstimos a médio e longo prazos

110601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 25.000
Total do Capitulo Econémico 11: 25.000

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizagdes 10

130199 Outras 10
Total do Capitulo Econémico 13: 20

15 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢cdes n&o abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢cdes n&o abatidas nos pagamentos 10
Total do Capitulo Econémico 15: 10

Total das Receitas de Capital: 31.278.980

Total do Orgamento da Receita: 55.503.780
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Municipio de Sines

Class. Organica/Econémica

01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo

01

0102
010204
010213
01021302

02
0201
020108
020121
0202
020213
020217
020220
020225

01

0101
010101
010104
01010401
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010113
010114
010115

Designagao

Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Outros

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisigdo de bens e servigos
Aquisicao de bens

Material de escritorio

Outros bens

Aquisigao de servigos
Deslocacoes e estadas
Publicidade

QOutros trabalhos especializados
Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

3.550

33.550
37.100

400
850

600
200
150
100

2.300

Total das Despesas Correntes:
Total do Capitulo Orgénico 01:

Camara Municipal

Despesas com o pessoal

Remuneracgdes certas e permanentes

Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Recrut. de pessoal para novos postos de trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Recru. de pessoal para novos postos de trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentacao

Pessoal em qualquer outra situacao
Representacgéao

Subsidio de refei¢cao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

39.400
39.400

109.614

3.219.733
74.637

387.483
13.029
165.160
8.190
646.527
73.249
619.168
944.220
126.575
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Municipio de Sines

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias 49.987

02 010204 Ajudas de custo 19.100

02 010205 Abono para falhas 38.248

02 010207 Colaboracgéo técnica e especializada 755

02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 3.110

02 010211 Subsidio de turno 62.973

02 010212 Indemnizacdes por cessacgao de fungdes 47.497

02 010213 Outros suplementos e prémios

02 01021302 Outros 13.545

02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 145.111

02 0103 Seguranga social

02 010301 Encargos com a saude 192.490

02 010302 Qutros encargos com a saude 90.063

02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 49.431

02 010304 Outras prestacdes familiares 38.930

02 010305 Contribui¢cdes para a seguranga social

02 01030501 Assisténcia na doencga dos func. publicos (ADSE) 17.178

02 01030502 Seg.social do pessoal RCTFP

02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 600.385

02 0103050202 Seguranga social - Regime Geral 422.820

02 01030503 Outros 91.461

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doencas profissionais 48.441

02 010310 Outras despesas de seguranca social

02 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéao 15.578
Total do Capitulo Econémico 01: 8.334.688

02 02 Aquisigdo de bens e servigos

02 0201 Aquisicao de bens

02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 395.725

02 020102 Combustiveis e lubrificantes

02 02010201 Gasolina 43.540

02 02010202 Gasoleo 566.360

02 02010299 Outros 30.140

02 020103 Municdes, explosivos e artificios 24.621

02 020104 Limpeza e higiene 58.830

02 020105 Alimentacao-Refei¢cdes confeccionadas 93.865

Pag. 7/12



Municipio de Sines

Class. Organica/Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo

020106
020107
020108
020109
020111
020112
020113
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020208
020209
020210
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020219
020220
020224
020225

03

Designagao

Alimentacdo-Géneros para confeccionar

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico
Material de transporte-Pegas
Material de consumo hoteleiro
Outro material-Pecas

Prémios, condecoracgdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Artigos honorificos e de decoragao
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalacdes

Limpeza e higiene

Conservacao de bens

Locacgao de edificios

Locacgao de outros bens
Comunicacoes

Transportes

Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacéao

Seminarios, exposigdes e similares
Publicidade

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Juros e outros encargos

Montante
€

206.000
105.080
111.560
8.860
100.800
131.980
9.680
289.990
40.740

737.715
33.260
56.660
4.000
1.090
95.765

334.086

1.261.305
1.373.720
258.940
141.355
100
378.780
105.730
150.740
700
342.557
54.796
4.030
127.060
300.795
2.298.420
100.000
1.651.542

12.030.917
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Municipio de Sines

Class. Organica/Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02

02
02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo

0301
030103
03010301
03010302
0302
030201
0303
030303
030305
030307
0305
030502
0306
030601

04

0405
040501
04050101
04050102
04050104
04050107
04050108
0407
040701
0408
040802

05
0508
050803

06

0602
060201
060203
06020301

Designagao

Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos
Outros encargos correntes da divida publica
Despesas diversas

Juros de locagao financeira

Edificios

Material de transporte

Magquinaria e equipamento

Outros juros

Outros

Outros encargos financeiros

Outros encargos financeiros

Total do Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes
Administracao local
Continente

Municipios

Freguesias

Associagdes de municipios
Assembleias distritais

QOutros

Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos
Familias

Qutras

Total do Capitulo Econémico 04:

Subsidios
Familias
Outras

Total do Capitulo Econémico 05:

QOutras despesas correntes
Diversas

Impostos e taxas

Outras

Outras restituicoes

Montante

€

5.600
186.500

100

7.000

1.100

23.000

160.630

16.000
399.930

18.500
885.460
532.200

87.760

10.220

1.241.530

90.000
2.865.670

32.595
32.595

200.000

2.000
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Municipio de Sines

Class. Organica/Econémica

02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo

06020302
06020303
06020305

07

0701
070101
070102
07010203
070103
07010301
07010302
07010303
07010305
07010307
070104
07010401
07010402
07010403
07010404
07010405
07010406
07010407
07010409
07010412
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
070115
0702

Designagao

IVA pago
Diferengas de cambio
Outras

Total do Capitulo Econémico 06:

Total das Despesas Correntes:

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Habitagdes

Reparacgao e beneficiagdo

Edificios

Instalacbes de servigos

Instalagbes desportivas e recreativas
Mercados e instalacbes de fiscalizacido sanitaria
Escolas

Outros

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
Estagbes de tratamento de aguas residuais
lluminacéo publica

Parques e jardins

Instalagbes desportivas e recreativas
Captagao e distribuicdo de agua
Sinalizagao e transito

Cemitérios

Outros

Material de transporte

Outro

Equipamento de informética

Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Outro

Ferramentas e utensilios

Outros investimentos

Locacao financeira

Montante

€

50.000
100
269.500

521.600

24.185.400

78.125

49.650

583.429
152.000
50.000
2.643.741
662.534

11.505.520
190.166
989.349
603.799
141.268

3.169.945
807.954
47.678
55.970
5.000

181.860
271.653
141.676
163.508

2.318.616
30.652
1.505.180
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Municipio de Sines

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 070203 Edificios 51.917

02 070205 Material de transporte 4.000

02 070207 Maquinaria e equipamento 104.289
Total do Capitulo Econémico 07: 26.509.479

02 08 Transferéncias de capital

02 0805 Administracéao local

02 080501 Continente

02 08050101 Municipios 29.781

02 08050102 Freguesias 12.110

02 08050104 Associagdes de municipios 228.690
Total do Capitulo Econémico 08: 270.581

02 09 Activos financeiros

02 0906 Empréstimos a médio e longo prazos

02 090601 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 25.000

02 0907 Acgdes e outras participacdes

02 090705 Admin.publica-Admin.central-Estado 1.568.000

02 0908 Unidades de participagao

02 090801 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 300.000
Total do Capitulo Econémico 09: 1.893.000

02 10 Passivos financeiros

02 1005 Empréstimos a curto prazo

02 100503 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 920.000

02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.645.910
Total do Capitulo Econémico 10: 2.565.910

02 11 Outras despesas de capital

02 1102 Diversas

02 110201 Restituicdes 10
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Municipio de Sines

ORCAMENTO PARA O ANO 2012 - Despesa

Cédigo Designagao

Class. Organica/Econémica

02

110299 Outras

Montante
€
40.000
Total do Capitulo Econémico 11: 40.010
Total das Despesas de Capital: 31.278.980
Total do Capitulo Orgéanico 02: 55.464.380
Total do Orgamento da Despesa: 55.503.780

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Sines

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2012

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......ccceevueeee. 24.224.800 Correntes .......ccceevueee. 24.224.800
Capital ..o 31.278.980) Capital ..o 31.278.980)
Total; 55.503.780) Total; 55.503.780
Servigos Municipalizados 0] Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 55.503.780) Total Geral: 55.503.780

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 07-12-2011 16:04:04

Carla Isabel Palminha da Silva
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Camara Municipal de Sines

Regras Orgcamentais - 2012

Regras Or¢camentais
Artigo 1.°
(Taxas e Licencas)
As Taxas Municipais a cobrar em 2012 serdo objeto de atualizacdo anual automatica,
de 1,3% por aplicacéo do indice de Precos do Consumidor, sem habitacdo, publicado
pelo Instituto Nacional de Estatistica e relativo aos doze meses do ano anterior, de
acordo com o artigo 8.° do Regulamento e Tabela Geral de Taxas do Municipio de
Sines, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 68, de 8 de Abril de 2010.

Artigo 2.°
(Taxa Municipal de Urbanizagéo- T.M.U.)
A TMU a vigorar para 2012 é atualizada automaticamente, em 1,3%, por aplicacdo do
indice de Precos do Consumidor, sem habitac&o, publicado pelo Instituto Nacional de
Estatistica e relativo aos doze meses do ano anterior.

Artigo 3.°
(T.M.U de Impacte semelhante a operacdo de loteamento)
A TMU de Impacte semelhante & operagéo de loteamento a vigorar para 2012 é fixada
de acordo com o previsto no Regulamento e Tabela Geral de Taxas do Municipio de
Sines, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 68, de 8 de Abril de 2010.

Artigo 4.°
(Taxa Municipal de Direitos de Passagem)
Em conformidade com o previsto na alinea b) do n.°® 1 e n.° 2 do artigo 89.° do
Regulamento e Tabela Geral de Taxas do Municipio de Sines, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 68, de 8 de Abril de 2010 é fixada uma Taxa Municipal de

Direitos de Passagem de 0,25%.

Artigo 5.°
(Taxa de Ocupacao de Ocupacao de Via Publica Coberta)
Ao abrigo do n.°7 do artigo 8.° do Regulamento e Tabela Geral de Taxas do Municipio
de Sines, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 68, de 8 de Abril de 2010 é
fixada em 12,67€/m2/més o valor da componente variavel da Taxa de Ocupacdo de

Ocupacéo de Via Publica Coberta
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Camara Municipal de Sines

Regras Orgcamentais - 2012

Artigo 6.°

(Tarifas)
Os valores das tarifas sem mecanismos especificos para a sua atualizacdo sao
atualizados automaticamente, por aplicacéo do indice de Precos do Consumidor, sem
habitacéo, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica e relativo aos doze meses do

ano anterior.

Artigo 7.°
(Empréstimo de Curto Prazo)
A Camara Municipal de Sines fica autorizada a contrair, junto de uma Instituicao

Bancaria, um empréstimo de curto prazo até montante legalmente previsto.

Artigo 8.°
(Empréstimo de Médio/Longo Prazo)
O montante global do Orcamento previsto para 2012 podera ser acrescido de montante
referente a empréstimo de médio/longo prazo a contrair pela Camara Municipal de

Sines.

Artigo 9.°
(Direito de Superficie nas ZIL I)
Os canones superficiarios inerentes aos direitos de superficie cujas escrituras prevejam
a atualizacdo ao fim de 5 anos séo atualizados, por aplicacao do indice de inflagcdo do

INE do ano anterior do periodo considerado.

Artigo 10.°
(Direito de Superficie na ZIL I1)
1. Para contratos de direito de superficie a celebrar em 2012, nos termos do artigo 9°
do regulamento em vigor, o valor do m2 € atualizado com referéncia a percentagem do
indice de inflacdo do INE do ano anterior.
2. Os céanones superficiarios inerentes aos direitos de superficie cujas escrituras
prevejam a atualizacdo ao fim de 5 anos sdo atualizados, por aplicacdo do indice de

inflacdo do INE do ano anterior do periodo.
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Camara Municipal de Sines

Regras Orgcamentais - 2012

Artigo 11.°
(Direito de Superficie para a Habita¢ao)
Os canones superficiarios inerentes aos direitos de superficie cujas escrituras prevejam
a atualizacdo ao fim de 5 anos sdo atualizados de acordo com a evolu¢do da média
aritmética dos indices ponderados de salarios e materiais de construcdo publicados
pelo Ministério das Obras Publicas.

Artigo 12.°
(Benfeitorias edificadas em terrenos municipais ou sob gestdo municipal)
A Cémara Municipal de Sines, em regra, adquirira as benfeitorias construidas em
terrenos municipais, ou sob gestdo municipal, sempre que os respetivos beneficiarios

nao concluam as obras a que se propuseram e as pretendam alienar.

Artigo 13.°
(Venda de terrenos cedidos em Direito de Superficie)
O valor da venda de terrenos ja cedidos em Direito de Superficie, com habitacdo
propria construida, sera alvo de deliberacdo de Camara, nos termos de avaliagdo a
apresentar pelos servicos, considerando as diferentes zonas dos nucleos urbanos,

tendo ainda em consideracédo a data da constituicao do direito de superficie.

Artigo 14.°
(Venda de terrenos para habitagBes unifamiliares)
O valor base por m2, a vigorar para 2012, para terrenos destinados a construcao de
moradias unifamiliares sera definido por deliberacdo de Cémara, nos termos de
avaliacdo dos terrenos a apresentar pelos servigos, considerando as diferentes zonas

dos nucleos urbanos.

Pagina 3



MAPA DE PESSOAL CMS - 2012

31 Dezembro de 2011

N° Postos de Trabalho

ICARREIRAS/CATEGORIAS NOME
RCTFPTI | RCTFPTC
SERVICOS DE APOIO TECNICO Ocup.| Vag. [Ocup| Vag.
Técnico Superior Lucia Nascimento 1
Gabinete de Apoio a Presidéncia e -
Vi ! = pol resi ! Dora da Conceicao Salvador
ereacao Assistente Técnico 2
Maria Laura Catarino L&zaro
Gabl_n_ete de Apoio a Assembleia Assistente Operacional Marilia Brito da Silva 1
Municipal
Dirigente 4° Grau 1
Marisa Rodrigues dos Santos a)
Carlos Manuel da Silva Farto Gongalves
Gabinete Juridico (inclui Notariado |, . . Lidia Maria Silvestre A. de Magalhaes
Privativo) Técnico Superior : 5 1
Helena Isabel Silva Santos Leal
Francisca Rita Lopes Ferreira d)
Ana Isabel Lanca da Palma Pereira
Assistente Técnico Maria Celeste da Silva Apolénia 1
Servi¢co Municipal de Proteccao
Civil
Dirigente 4° Grau Nadia da C. V. da Silva 1
Especialista Informatica Grau |Nadia da C. V. da Silva  b) 1 1
. - 1 Luis Miguel Gaspar Caramujo
Gabinete de Informatica,
Telecomunicagdes e Técnico de Informatica Grau 2 |Ricardo Vitor da Silva 1
Modernizagdo Administrativa
Elisabete Maria Rego Vera Ruivo
Técnico de Informatica Grau 3 2
Lucinda Pereira Martins Gongalves
Técnico de Informatica Adjunto 1
Dirigente 4° Grau Rui Miguel M. S. O. Nunes 1
Gabinete de Apoio ao Empresario |Técnico Superior Rui Miguel M. S. O. Nunes  b) 1 1
Assistente Técnico Maria Elisa de Oliveira V. Venturinha 1
Dirigente 4° Grau
Carmem Isabel Amador Francisco a)
Antonio Caetano de Campos Ramos
Ana Raquel da Silva Costa Gil
6
Técnico Superior Paulo José da Conceigdo Mestre
Servigo de Informagéo, Divulgagéo . )
e Imagem Pedro Daniel Santos Rodrigues
Sofia Alexandra Alves da Costa
Diogo Castanheira Vilhena 1
Natalina Maria Gongalves David
Assistente Técnico Sandra Isabel dos Santos Silva 3
Vénia Margarida Lopes Torpes




N° Postos de Trabalho

ICARREIRAS/CATEGORIAS NOME
RCTFPTI | RCTFPTC
SERVICOS DE APOIO TECNICO Ocup| Vag. |Ocup.| Vag.
Servigo de Veterinaria Técnico Superior Hugo Manuel Passos Barreto Viegas 1

Equipa de Projecto para Auditoria
e Controlo Interno

Equipa de Projecto para o
Planeamento e Gestéo Estratégica

Departamento de Administracéo e

) Dirigente 1° Grau Nuno Miguel Cameiro Bastos Cadete 1
Financas
Servigo Administrativo do DAF Assistente Técnico 1
Dirigente 4° Grau Sandra Patricio Silva 1
Coordenador Técnico Domingas dos Santos Martins e Reis 1
Assistente Técnico Dalila Guerreiro Maria 1
Nucleo de Expediente Geral
Maria Fernanda Silva
Assistente Operacional Maria do Carmo Guerreiro 3
Cristina Maria Raposo
Técnico Superior Sandra Patricio Silva  b) 1
Maria Margarida Guerreiro Sacramento
Nucleo de Arquivo Municipal Gongalo Fernandes Maximino J. Chinita
Assistente Técnico 4
Paula Cristina Rodrigues Quaresma
Alexandra Isabel Campos Q. Queimada
Assistente Técnico 1
Ntcleo de Atendimento Maria do Carmo Raposo
(Atendimento Geral e Telefonico) | assistente Operacional Cidalia Nascimento D. Pereira Pacheco 3 1
Maria Cristina Casado
Dirigente 3° Grau Elsa Marina Carvalho Mendes 1
o _ Albino Manuel André Roque c)
Nticleo de Gestéo do Patrimonio | TECNICO Superior Patricia Carla Peneirol Pascoa . ?
(inclui Seguros)
Coordenador Técnico Maria Fernanda Correia C. Catarino 1
Assistente Técnico M.2 Madalena Jacinto Amaral P. da 1
|l anca
Técnico Superior Elsa Marina Carvalho Mendes b) 1
Nucleo de Sistemas de Informagéo|ESPecialista Informatica 1
Geografica Técnico de Informatica Adjunto|Yury Jason Dimas Gongalves Correia 1
Assistente Operacional Vera Lucia Silva Carreia Apol6nia 1




CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup.

Vag.

Ocup.| Vag.

Nicleo de Apoio

Limpeza

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Isalinda Maria Mestre Torpes

Josélia Maria Pacheco Martinho

Eugénia Maria Candeias

Balbina Maria Augusto

Fernanda Maria Guerrinha S. Gongalves

Custddia Pereira Galvao

Isabel Cipriano

Isaura Maria Lopes

Odilia M.2 S. Guerreiro do Nascimento

Maria Carlos Farinha Santana Martins

Assistente Operacional

Maria de Fatima Salvador

Maria Balbina Silva Santos

Fernanda Araujo Cunha

Gléria Jacinta Rodrigues

Maria Augusta Gongalves

Rosa Elisabete Jorge

Bela Cristina Santos

16

11

Maria Deolinda Brissos Leitao

Aida Maria Silva Figueiras Cruz

Ana Paula Pereira Goncalves

Vigilancia

Encarregado Operacional

Fernando Manuel da C. Semiao

André Filipe Madalena

Alberto Jése Alvelos da Silva Rosado

Assistente Operacional

André Manuel Pedro

Gongcalo Correia

José Francisco de Jesus

Vitor Manuel R. Correia

Isidoro José Cardoso

Joaquim Lourenco Alves




CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup| Vag.

Ocup| Vag.

Refeitoérios

Assistente Técnico

Marilia da Conceicao Patricio Custédio

1

Encarregado Operacional

Mariana da Conceic¢éo de C. Brissos

1

Rosa da Conceigéo R. C. Guerreiro

Maria de Lurdes Baido

Vera Llcia Guerreiro da Silva

Irene da Conceigcao Mota

Isilda Matias Pereira Rosa

Sandra Camarao

Maria Eliete Conceicéo Silva Rocha

Ana Rosa Mendes Botica Torpes

Maria de Fatima C. Raposo Godinho

Zulmira Pereira Rosa Raminhos

Assistente Operacional

Maria dos Anjos da Conceigéo Baptista

Rosalina Maria Rosado da C. Martins

Sandra Cristina de Sousa Martins do O

Clara dos Anjos Pousado F. Pacheco

Griselda Ventura Porfirio Silva

Maria da Graga Engana M. Lampreia

Maria das Dores Santos L. Ledo

Isilda Gongalves Neves L)

Maria de Fatima Reis Luz L)

Maria Patrocinia J. I. Vilhena L)

20

Maria de Fatima G. N. Conceicao

Unidade de Gestédo Financeira

Nucleo de Gestédo Financeira e Org

Dirigente 3° Grau

Carla Isabel Palminha da Silva

Carla Isabel Palminha da Silva b)

Técnico Superior

Catarina Isabel Candeias Diogo Sobral

Claudia Sofia da Costa Amaro

Coordenador Técnico

Palmira Maria Pereira M. da Costa

Nucleo de Contabilidade

Maria Fernanda Gomes Pereira Castro

Anabela Guerreiro Gléria Rola

Mena Paula da Silva Contreiras Amador

Assistente Técnico

Helena Maria da Silva Madeira

Maria Virginia Gongalves Sobral

Maria do Carmo Correia Madeira

Ercilia Maria Garvéao




N° Postos de Trabalho

Divisédo de Gestao de Recursos

ICARREIRAS/CATEGORIAS NOME
RCTFPTI | RCTFPTC
SERVICOS DE APOIO TECNICO Ocup.| Vag. [Ocup.| Vag.
Coordenador Técnico Rosa Maria Carvalho Luis 1
Nucleo de Tesouraria Bela Cristina da Conceigéo Baptista
Assistente Técnico 2
Ana Cristina Oliveira Justo
Dirigente 4° Grau Sandra Isabel da S. V. Ribeiro 1
Técnico Superior Sandra Isabel da S. V. Ribeiro b) 3
Coordenador Técnico Dalila da Conceicao P. dos Santos 1
\itor
Nucleo de AquisicBes e Gestéo de Maria Eugénia Nunes Placido Pereira
Contratos Assistente Técnico Anabela Matos Sobralinho Cadimas 3 3
Sandra Carla Rodrigues Garcia da Silva
Alexandra Sofia Gongalves Oliveira 1
Assistente Operacional
Ana Margarida Fura Morgado h) 1
Encarregado Geral Ana Paula Vilhais Pereira Raposo 1
Nucleo de Gestdo de Stocks e Oneracinnal
A . Hélio Afonso de Magalh&des 1
rmazem Assistente Operacional
Dina Isabel dos Santos Parrinha Jesus 1

Departamento de Obras

Dirigente 2° Grau Ménica Belchior Morais de Brito 1
Humanos
Coordenador Técnico Ana Bela Mansos da Silva Fonte 1
Anabela de Jesus Ribeiro Calhau
Ndcleo de Vencimentos e . J— . . . )
Cadastro: Assistente Técnico Maria Nazaré Margalo Martins Rodrigues 3 1
Luisa Isabel Pereira Gongalves
Assistente Operacional Dina Maria Sacramento Custédio 1
Coordenador Técnico Marina Isabel Raposo Caetano Santos 1
Nicleo de Recrutamento e . ) .
Seleccao: Lénia Sofia Sousa Gongalves Pimenta
¢ao; Assistente Técnico 2
Paula Cristina Amaro de Oliveira
Técnico Superior Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva 1
Nucleo de Avaliagdo e Formacao;
Assistente Técnico Célia M.2 Gongalves Sobral 1
Ntcleo de Higiene, Saude e Técnico Superior Maria Paula Otto Pinto Marcal 1
Seguranca no Trabalho; Assistente Operacional 1

. . Dirigente 1° Grau Carlos Manuel Gongalves S. Pedroso 1
Municipais e Servicos Urbanos
Coordenador Técnico Mério Catarino 1
Maria Margarida Carmo E. Mesquita
Ana Isabel Gongalves Campos
Servico Admnistrativo do DOMSU
Assistente Técnico Flora da Conceigéo Silvério Ferreira 5

Isabel Maria Silva Portela Marques

Joaquim Anténio Igreja Gordinho




CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup.

Vag.

Ocup.| Vag.

Servigo Admnistrativo do DOMSU

José Anibal Nobre Pereira

Cidalia Maria Galope Agostinho

Domingos Ventura Carvalho Barros

Assistente Operacional

Ana Maria Pereira Arsénio

Sandra Maria Filipe de Jesus da Costa

Soraia Ménica G. Capitulo Custédio

Fiscal de Cobrangas

Vicente Maria Pinela da Silva

Divisdo de Obras Municipais

Divisdo de Obras Municipais

Dirigente 2° Grau

Miguel Inécio Félix Cruz Falc&o

Servigo de Empreitadas

Isabel Maria Neves de Jesus Barros

Carlos Manuel G. Pedroso  d)

Técnico Superior

Fernando Jorge Pena Farinha

Rita Nogueira Pinho )

Miguel Inécio Felix Falcdo  e)

Filipe Nuno Nobre Amaro

Assistente Técnico

Amorim Anténio Guerreiro g)

Ricardo Jorge Oliveira Balona

Ana Margarida Fura Morgado h)

Assistente Operacional

Claudia Filipa Torpes Custodio

Servigo de Construgao,
Conservacao e Manutencao

José Manuel Santana Oliveira

Técnico Superior

Alexandra Isabel Rodrigues Bento

Assistente Técnico

Amilcal Monteiro Rufino

Assistente Operacional

Sector de Rede Viaria

Arnaldo Anténio de Jesus

Encarregado Operacional

Luis Antonio Anico Raposo

Victor Manuel Carneiro Copi

Anténio Manuel

Romualdo Vilhena Faustino

Lourenco Farto Gongalves

Assistente Operacional

Feliciano da Conceicao Cardoso Mauricio

Paulo Jorge do Carmo

Mario Joédo Figueiredo Rodrigues

Jodo José Cravinho Soares




CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup.

Vag.

Ocup.| Vag.

Sector de Electricidade

Encarregado Operacional

Carlos Fernando Duarte Alexandre

1

Carlos Alberto Gongalves Batista

Francisco Jose da Assuncéo Silva

Nuno Miguel Godinho Cipriano

Assistente Operacional

Anténio Manuel Rodrigues

Luis Anténio Pacheco Neves

Pedro Filipe Gongalves Domingos

Fernando Manuel Lourenco Vilhena

Sector de Carpintaria

Encarregado Operacional

Mario Anténio Sequeira Amaro

Dionisio Antonio Gongalves Pereira

Assistente Operacional

Rogério da Silva Gongalves Parrado

Sector de Construcao,
Conservagéo e Manutencao

Encarregado Operacional

Joaquim Cipriano Gongalves Belchior

Antoénio da Costa Luz

Joaquim Antonio Raposo

Armando Jorge Martins Rocha

Paulo Jorge Ramos Duarte

Assistente Operacional

Artur Alberto Custodio da Conceigdo

Luis Artur Alves Teixeira Ferreira

Jodo Paulo da Silva Viegas

Antonio José Lopes

Jodo Marques Folgado

Sector de Serralharia

Adelino Antonio Pereira da Silva

Jodao Freire Luis

Assistente Operacional

Luis Miguel Cadima Gongalves

Nuno José da E. Garcia Vilhena

Divisdo de Servicos Urbanos

Diviséo de Servi¢os Urbanos

Dirigente 2° Grau

Manuela Ferreira Justino

Servico de Transportes e Parque
de Maquinas




CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup.

Vag.

Ocup.| Vag.

Sector de Transportes

Anténio Jacinto Pereira Rosa

Rui Luis Amador da Silva

José Manuel Colago Diogo

José Salvador Pereira Nunes

Anténio Pedro Martins

Armando Anténio Duarte Justo

José Anténio Palminha

Jacinto Gamito Gongalves

Laura de Oliveira Grilo Silva

Carlos Alberto Amador da Silva

Jorge Manuel Custddio

Manuel da Silva Raposo

Paulo Jorge Domingos Sousa

Assistente Operacional

Anténio Emidio Santana dos Ramos

José Gongalves Sebastido

Vitor Manuel da Graga Madeira

José Manuel Domingos de Sousa

Joaquim da Costa Gongalves

José Matias Guiomar

Sérgio Humberto Romao Baia Baia

Marco Paulo Santa Barbara Sobralinho

Anténio Luis Candeias Santa Barbara

Valério Francisco D. S. dos Santos

Manuel Anténio Damaso da Silva

Alberto Goncalves

Antonio Maria Jervasio L)

Paulo Alexandre T. Mateus L)

27

Sector de Parque de Maquinas

Técnico Superior

Jorge Manuel Marreiros Rita

Encarregado Operacional

Paulo Antdnio Gongalves Sobral

Sector de Parque de Maquinas

Luis Manuel da Conceicao Pereira Dias

Anténio Inacio José

José Manuel dos Santos Aleixo

Assistente Operacional

José Orlando Correia da Silva

Hugo Tiago Santos Miguel

Virgilio Francisco Cristina




CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup.

Vag.

Ocup.| Vag.

Servigo de Aguas e Esgotos

Técnico Superior

Vera Lucia Martelo Jacinto

1

1

Encarregado Operacional

Adalberto Firmino da Silva

José Francisco Silva Soares

José Maria da Silva

Carlos Manuel Correia Cortes

Daniel Costa

Luis Miguel Amador Bernardo

Manuel Anténio Colago

Carlos Moura Correia Azevedo

Assistente Operacional

Francisco José da Conceigdo Correia

Joao de Deus das Neves de Oliveira

Joaquim José de C. F. Leite Branquinho

Anténio Manuel da Costa Chainho

Rodrigo Alexandre Parrinha da Silva

Manuel Augusto Sardinha Rainha

13

José Anténio Silva

José Carlos Oliveira Vilhena

Servico de Limpeza e Manutengéo
de Espagos Publicos (inclui
servico de cemitérios)

Técnico Superior

Fernanda Maria da Silva Duarte Moura

Alberto Manuel Pereira

Encarregado Operacional

Luis Antonio de Jesus Neves

Delmira Silvestre Rito Carrasquinho

Joaquim Maria Pereira Cruz

Antonia da Conceigéo Cristina Cordeiro

Paula Cristina Silvestre Rito

Rosinda Parreira Alves Costa

Luis Miguel Mendes Matos

Maria de Fatima do Carmo Gois

Maria Albertina da Silva

Marina Maria Louro D. Alexandre

Assistente Operacional

Maria Lucinda da Cunha Lino

Rosa Maria de Jesus S. Contreiras

Jacinto Francisco Gongalves

Ana Maria Rito

Olinda Maria Mendes Torres

Natalina Monteiro Aradjo

Carla Sofia Domingos Gongalves

Maria Teresa de Sousa Carmelo

Ricardo Jorge Candeias Diogo Sobral




CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup.

Vag.

Ocup| Vag.

Maria Leonor G. de C. Samoqueira

Luis Alberto da Silva da Costa Parrado

Deolindo Salvador

Anténio José da Conceigdo M. da Silva

Francisco Anténio Gongalves

Maria dos Santos Pereira

Maria Lurdes Correia da Silva

Maria Helena S. dos Reis Encarnacéo

Samuel Anténio da Silva

Ana Isabel Pereira

Ana Lilia Pereira de Jesus Silva

Maria de Fatima Gomes Santos

Servigo de Limpeza e Manutengdo de

Lucinda Maria Picchiami

Espagos Publicos (inclui servigo de Assistente Operacional
cemitérios)

Maria Celeste Pereira Silva Castro

Maria Susana Pereira Pinto

Augusta de Jesus Pinto Pereira

Gertrudes de Sousa Palma Vilhena

Madalena Santos Pereira

Rosa Maria Lavandeira de Araujo

José Domingos Rico Rodrigues

Antonio Afonso Gongalves

Amandio Rui Oliveira Guerreiro

Maria Goreti Pereira de J. Conceicao

Manuel Rosa Costa Vilhena

41

12

Ana Maria Cabral

Maria Isabel Leitdo Martins

Servigo de Fiscalizagao
Municipal

Fiscal Municipal
Fiscalizag&o Municipal

Eduardo Luis Contreiras Pires

Jodo Filipe da Silva Lopes

José Manuel Salvador Guerreiro

Joao Luis Peniche Raminhos Placido

Assistente Técnico

Paola Marisa dos Santos F. Ribeiro

10



CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup.| Vag.

Ocup.| Vag.

Assistente Técnico

José Antonio Carmo Rola i)

1

Sector de Mercados e Feiras

Jorge Maria Fernandes Marques

Assistente Operacional

Jodo Manuel Pereira Campos de Matos

Anténio Inacio Maria

Sector de Sinalizacdo e Transito |Assistente Operacional

Joaquim Maria Valério Gongalves

Departamento de Intervencdo

. o
Social Dirigente 1° Grau

Anténio Gléria da Silva

Coordenador Técnico

Dulce Maria Campos Silva Gongalves

Servigo Administrativo do DIS

Carmen Dulce Santana dos Ramos

Assistente Técnico

Servico de Educagéo Dirigente 4° Grau

Ana Rita Rosalino Casal

Helena Margarida R. C. Sales

Jodo Jorge Enfim Grulha

Eurico Jorge Pereira Nunes

Ana Rita Levi Matos Vinagre

Técnico Superior

Helena Margarida R. C. Sales b)

Miguel Alexandre F. G. Pereira Braga

Ana Isa Salgado Figueira

Alexandre Adelino Henriques José

Ana Cristina Ribeiro da Conceigdo

Ana Isabel Almeida Gongalves

Servico de Educagéo

Ana Sofia Gongalves Coelho

Maria de Fatima G. Santinhos Miguel

Técnico Superior

Pedro Miguel Ramos Cardim

Rosa Maria Barbosa Martins

Sandra Isabel Rodrigues Capitulo

Sonia Regina Sobral Gongalves

Vanda Isabel G. Santinhos Miguel

10 3

Helena Maria Clara j)

Coordenador Técnico

Ana Maria P. D. Sousa k)

11



CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup.| Vag.

Ocup.| Vag.

Servico de Educagdo

Tania Maria de Jesus Brito dos Santos

Sénia Maria da Silva Sebastido

Lina Maria Pereira Bernardo

Cétia Isabel Ramos da Costa Malafaia

Marcia Andreia da E. M. Oliveira

Moénica Isabel Barradas F. Sebastido

Assistente Técnico

Aida Maria Sousa Fernandes

Deolinda Maria Amador Vilhena

Maria Henriqueta Comenda L. Gomes

Maria da Graga Correia Lopes

llda da Conceigdo Ribeiro Albano Elias

Ana Maria Paulino Dias Sousa k)

Maria Isabel Sobral vilhena Confeiteiro

12 3

Maria do Rosario da Cruz

Dione Margarida Cardoso Correia

Cétia Sofia Oliveira Raposo

Paula Cristina Silva Andrade

Ana Clara da Conceigao A. Pinho

Albina da Purificagéo P. A. Lourengo

Lucinda Fortunato Gamito

Ana Paula Martins Andrade Vilhena

Assistente Operacional

Francisca Isabel Silva Matos Pires

Maria Augusta Carvalho Silva

Sénia Maria Pinheiro Castro Guimaraes

Rosa Maria Marcelino S. G. Capela

Filipe Jodo Guerreiro Penas

Luisa Faria Isidro

Anabela Rosa Lourengo

José Manuel Ablum Ricardo

Rosa Maria Ventura Castanheira Matos

Inés Pires Gongalves Mestre

12



CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup.

Vag.

Ocup.

Vag.

Servico de Educacgéo

Neide Carmo Fonseca A. V. Gandares

Maria José da Silva Vidal

Sandra Maria Correia da Silva Garcias

Isabel Maria Sobral Lourenco Loja

Mari Leena Contreiras Marreiros

Maria Margarida da Silva Direito

Deolinda Maria Bruno de Sousa

Maria Jodo Marques Matos

Idalia Gongalinho Fernandes

Sandra Manuela Ramos da Silva

Vitorina Maria Ricardo de S. Godinho

Vania Sofia Ramos da Palma

Maria Luisa Conceigdo R. Gongalves

Isabel Marina Pereira de C. Lopes

Catia Sofia Silva Azevedo

Maria José Rosa L)

Ana Lucia Malveiro Pereira L)

Assistente Operacional

Maria do Rosario S. Pratas L)

36
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Carla Cristina Guinot

Paulo Lopes

Diana Filipa P. Santos da Silva Vitor

Eva Isabel Cardoso Lopes Domingos

Helga Sofia Nunes Mitelo

Isabel Gandarez

Lisa Maria Nunes

Luisa Maria Raposo Lopes

Magda Alexandra P. C. S. Gongalves

Maria do Rosario Alves Pereira

Maria Edite de Assung¢é&o Baido

Maria Vitéria Candeias Pedro Gaspar

Ana Luisa Martins

Ana Cristina Torpes Espirito Santo

Susete Rosario

Ana Margarida Rodrigues Correia Sales

16

Servigo de Juventude

Rute Isabel Santos Pereira

Assistente Técnico

Marta Filipa Raposo Prata

13



N° Postos de Trabalho

ICARREIRAS/CATEGORIAS NOME
RCTFPTI | RCTFPTC
SERVICOS DE APOIO TECNICO Ocup.| Vag. [Ocup| Vag.
Unidade de Accéo Social
Dirigente 4° Grau Maria Jodo Sampaio Marcal 1
Coordenador Técnico Ana Maria Gongalves 1
Maria Jodo Sampaio Margal b)
Técnico Superior 1 1
Maria Margarida Martins Gil Mestre
Servigo de Acgédo Social
Lénea da Conceicao Catarino V. da Silva
Assistente Técnico Filomena Silva Setero Pereira 2 1
Ana Rita Serras
Assistente Operacional Marta Isabel Alves Lanca Cordeiro 1 1 3
Ana Maria Oliveira Vicente
Servigo de Habitacédo Técnico Superior 2
Ana Cristina Aires P. R. Soares Ventura
Unidade de Desporto
Dirigente 4° Grau José Manuel P. Barambao 1
Coordenador Técnico José Manuel P. Barambéo b) 1
Maria da Conceigdo Amador da Silva
Assistente Técnico Maria Teresa Cardoso Lopes 3
Alvaro Venturinha dos Santos
Encarregado Operacional Vitor Manuel dos Santos Azevedo 1
José Custddio da Costa Mendes
Marcelo Maria Caniceira
Luis Miguel Barreira do O
Servico de Gestao Desportiva Francisca Maria Amador Rosa Cortes
Ana Cristina Ramos Casal °
Antonio José Nogueira Limao
Assistente Operacional Paulo Jorge Mateus Raimundo
José Manuel Alvito Julido
Fernando Veloso
Maria Filomena Nascimento
Antoénio Feio 5 1
Luis Costa
Dilar Dores Conceigao
Pedro Miguel da Conceigao José
Técnico Superior Eurico Afonso Pereira 3 2
Piscina Municipal Rita Fernandes da Costa Guimardes
Assistente Técnico Paula da Concei¢édo Antero 1 1
Assistente Operacional Diana Mara Santos Pereira 1 2

14



N° Postos de Trabalho

ICARREIRAS/CATEGORIAS NOME
RCTFPTI | RCTFPTC
SERVICOS DE APOIO TECNICO Ocup.| Vag. [Ocup| Vag.
Unidade de Cultura e Turismo
Dirigente 4° Grau Gaspar Manuel Costa Matos 1
Técnico Superior José Avelino Santollala Sola de C. Pinto 1
Julieta Aurora de Jesus Brito dos Santos
Servigo de Cultura Claudia Sofia Paixdo Fernandes
Assistente Técnico 4 1
Ana Alexandra Santa Barbara L)
Pedro Miguel Brissos Almeida
Assistente Operacional Deolinda Sarmento Guerreiro 1
Liliana Isabel Martins Rodrigues 1 2
Técnico Superior
Albina Petrolati 1
Coordenador Técnico Sérgio Manuel Gomes Cordeiro 1
Luisa Maria Carvalho Valadéo
Sandra Paula Martins dos Santos
Assistente Técnico 3 2 1
Centro de Artes Maria Luisa Ferreira Botelho Beja
Ivo André Santos Vieira
Ana Isabel Dias Correia
Pedro André Sequeira Almeida
Assistente Operacional 4
Paula Dionisio
Otilia Gongalves Pereira Viegas
Emilia Maria Gongalves Mariano 1 1
Técnico Superior
Gaspar Manuel Costa Matos b) 1
Maria Manuela Barreto Lopes
Biblioteca Municipal Assistente Técnico Alina Isabel Pita de Oliveira 3
Isabel Maria Nobre Guinote
Maria José Elias Paulino
Assistente Operacional 2
Iva Carla Louzeiro dos Santos
Ricardo Manuel Estevéo da Silva Pereira
2 1
Técnico Superior Luisa Margarida Custddia Maria Bruno
Anténio Manuel Costa Campos 1
Museu Municipal José Manuel da Silva Cavalinhos
Assistente Técnico — 2
Angela Maria da Silva Ferreira
Custddia Maria Gongalves
Assistente Operacional 2
Rui Miguel Cristino Raposo dos Santos
Técnico Superior Liliana Gongalves Guiomar 1
Servico de Turismo
Assistente Técnico Maria Manuela Raposo Nobre 1




CARREIRAS/CATEGORIAS

NOME

N° Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

SERVICOS DE APOIO TECNICO

Ocup.

Vag.

Ocup| Vag.

SERVICOS OPERATIVOS

Departamento de Gestéo
Territorial

Dirigente 1° Grau

Francisca Rita Lopes Ferreira

Servigo Administrativo do DGT

Divisédo de Planeamento,

Coordenador Técnico

Teresa da Silva Romao Santinhos

Assistente Técnico

Lezita Maria Rosado Andrez Pereira

Idalia Pereira Espada

Maria José Correia Lopes Rosa

Odalia Martinho da Silva Canastra

Arminda Martins Moreira

Maria Leonor Pires

Marilena de Fatima Almeida Ribeiro

Assistente Operacional

Cristalia Maria Rodrigues Silva

Vera Licia Sousa Gongalves

Ordenamento do Territério e Dirigente 2° Grau Pedro Miguel Rosado Alves Martins 1
Ambiente
Victor Manuel Ramos Fernandes
Servico de Planeamento e Pedro Miguel R. Alves Martins b)
Ordenamento do Territ6rio Técnico Superior 3 L
Maria da Graga Guerreiro Faisca
Ana Eugénia Santa Barbara Ramos
Servigo de Ambiente Técnico Superior Elisabete Godinho da Silva 1
Divisdo de Gestdo Urbanistica Dirigente 2° Grau Maria de Fatima Guiomar Matos 1
Rosa Maria Coelho Rodrigues
M.2 de Fatima Guiomar Matos b)
Servigo de Gestdo Urbanistica Técnico Superior 3 1
Adélia Cristina Amaro Garcia Elavai
Debbie de Fatima Martins
Antonio Luis Martins Baptista
; ; P Fiscal de Obras 2
Servico de Fiscalizagédo de Obras s .
Particulares José Vitor da Silva
Técnico Superior Maria José Rodrigues Gongalves 1
Servico de Fiscalizagéo de
Operagdes de Loteamento e Técnico Superior Célia Maria Ferreira Pereira Marques 1
Obras de Urbanizagao
TOTAL 425 | 115 54 21




Observacgdes:

a) Exerce o cargo de Eleito da C.M.S

b) Comisséo de Servico, Coordenadora de 4.° Grau

¢) Comisséo de Servigo na C.M. Barreiro como Dirigente
d) Comisséo de Servico, Diretor de Departamento

e) Comissao de Servigo Chefe de Diviséo

f) Em Periodo Experimental (240) desde 01.10.2011 na C. M. de Cascais
g) Licenga Sem Vencimento longa duragéo

h) Mobilidade Interna no Servi¢co de Empreitadas

i) Mobilidade entre servigos na Cimal

j) Mobilidade entre servigos Escola Basica Santo André
k) Mobilidade intercarreiras

L) Mobilidade de outros Servigos
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Gabinete de Apoio a Presidéncia

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Acompanhar as candidaturas aos fundos comunitarios e avaliar a execucao das atividades e
procedimentos subsequentes; execuc¢do das atividades e procedimentos subsequentes;

Avaliar com o Departamento de Administracdo e Financas a capacidade para a CMS assumir
o compromisso financeiro decorrente de projetos com comparticipacao financeira comunitaria.
Disponibilizar ao Departamento de Administracdo e Financas a informacdo necessaria ao

acompanhamento e controlo financeiro das candidaturas aos fundos comunitarios;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v
Perfil
o
o
o
o
o

Licenciatura em Gestdo de Empresas

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar o apoio administrativo necessario ao desempenho da atividade do Presidente da
Cémara;

Secretariar o Presidente da Camara, homeadamente no que se refere a atendimento do
publico e marcacao de contactos com entidades externas;

Secretariar e apoiar as reunides de Céamara, bem como promover pela elaboracdo das
competentes atas; Preparar contactos exteriores do Presidente da Céamara, fornecendo
elementos que permitam a sua documentacao prévia;

Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial da presidéncia;

Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens de servico e outras decisdes do
Presidente da Camara;

Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras em que participe o Presidente
da Camara;

Assegurar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas pelo Presidente da Camara;
Providenciar a devolucdo, aos servicos municipais a que pertengcam, dos processos que

tenham sido objeto de deliberacao;



Remeter ao Ministério Publico, no prazo devido, cépias das atas das reunides dos Orgéos
autarquicos e outras entidades publicas municipais, e, bem assim, processos, documentos e
outros elementos que sejam requisitados;

Registar e arquivar despachos, ordens de servigo, circulares normativas, posturas e
regulamentos, organizando o respetivo arquivo e promovendo a sua publicacéo;

Assegurar o Secretariado dos Vereadores em regime de permanéncia ou com pelouros
atribuidos, bem como, o apoio administrativo aos restantes Vereadores;

Assegurar o apoio técnico -administrativo aos representantes da Camara Municipal na ANMP,
na AMRS, na CIMAL, na AMBAAL ou em outras associagfes, instituicbes ou organismos
desde que tal apoio ndo esteja cometido pelo presente regulamento a outro servigco municipal;

Prestar apoio técnico ao Presidente da Camara Municipal;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v
v

Perfil

9° Ano
12° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

2



Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Apoiar administrativa e logisticamente as reunides da Assembleia Municipal e respetivas
comissbes — assegurando a elaboracdo e distribuicdo das respetivas atas e, garantir o
seguimento das deliberacdes que ndo estejam cometidas expressamente a outros servicos;
Assegurar o expediente relativo a convocacgédo das reunides e preparar e distribuir as ordens
de trabalho e documentacgéo anexa;

Organizar e manter atualizado o sumario das deliberacGes para divulgacdo e publicacao;
Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalacdo dos 6rgdos do municipio;

Manter atualizada a lista dos elementos que compdem a Assembleia Municipal, promovendo
as acOes necessarias ao preenchimento das vagas operadas por suspensao, rendncia ou
perda de mandato dos seus membros;

Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se dirigem a Assembleia
Municipal ou aos seus eleitos, marcando entrevistas sempre que Nnecessario;

Prestar apoio administrativo aos membros da Assembleia Municipal;

Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia Municipal.

Arquivar a documentagdo e a correspondéncia da Assembleia Municipal e dos eleitos
municipais a quem presta apoio, remetendo ao Arquivo Geral, no final de cada ano, os
documentos e processos desnecessarios ao funcionamento da Assembleia Municipal;
Assegurar 0 apoio técnico -administrativo aos representantes da Assembleia Municipal na
ANMP, na AMRS, na CIMAL, na AMBAAL ou em outras associaces, instituicbes ou
organismos desde que tal apoio ndo esteja cometido pelo presente regulamento a outro

servico municipal.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v/ 9° Ano
Perfil

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1



Gabinete Juridico (Inclui Notariado Privativo)

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais;

Elaboracdo de Contratos de empreitados;

Elaboracéo de outros contratos;

Assegurar os procedimentos de controlo prévio do Tribunal de Contas;

Elaborar textos de andlise e de interpretacdo das normas juridicas com incidéncia na
atividade municipal,

Emitir informacdes e pareceres sobre assuntos que Ihe sejam cometidos;

Patrocinar o Municipio em juizo;

Apoiar os membros de Orgdos do Municipio em processos judiciais relacionados com o
exercicio das respetivas funcdes;

Apoiar o Municipio nas suas relagdes com outras entidades;

Coordenar os processos de expropriacdo e de constituicdo de servidfes administrativas;
Assegurar o servico de execucdes fiscais;

Assegurar o servi¢o de contra -ordenacdes;

Assegurar a pratica do Notariado Privativo da Camara Municipal em todos os actos, cuja

forma legal exigida seja a escritura publica e nos quais a Autarquia intervenha.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v'  Licenciatura em Direito

Perfil
o
o
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

6

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar o expediente relativo a preparacédo e elaboracdo dos atas e contratos em que a
Camara Municipal for outorgante, exceto no &mbito dos recursos humanos;
Escriturar, manter em ordem, conservar os livros, indices e arquivos, nos termos da

legislacao aplicavel,

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional



v’ 12° Ano
Perfil

e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho

1



Gabinete de Informatica, Telecomunicagfes e Modernizagdo Administrativa

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Gestao dos recursos e equipamento do gabinete de Informatica, telecomunicacbes e
modernizacao administrativa, apresentacédo de novas solu¢des da rede interna e das aplicaces;
e Apoio na gestédo dos equipamentos, software e hardware da organizacdo, manutencéo de
equipamentos e apoio aos Sservicos.
Area de Formacg&do Académica e ou / Profissional
v' Licenciatura em Engenharia Informética, ramo de Gestéao.
v" Conhecimentos avancados de Inglés
Perfil
Aptiddes e competéncias técnicas
e Gestao de sistemas informaticos.
e Solucdes de Storage
e Conhecimentos na area de sistemas de informacgao e de engenharia de requisitos e experiéncia
na utilizacdo de UML (Unified Modeling Language)
e Experiéncia na utiliza¢do de Visual Studio.NET como ambientes de desenvolvimento
e Conhecimentos das linguagens de programacéo Java, C#
e Conhecimentos de linguagens para desenvolvimento Web, nomeadamente HTML, CSS,
ASP.NET e JavaScript
AptidGes e competéncias sociais
e Espirito de equipa.
e Boas capacidades de motivagé&o.
e Boas capacidades de exposi¢cdo e comunicacao.
e Facilidade de trabalho em ambientes multiculturais.
e Boa capacidade de comunicacédo oral e excelente aptiddo para a comunicacao escrita
e Forte sentido de responsabilidade
Aptiddes e competéncias de organizacao
e Capacidade de lideranca e de gestédo de projetos e equipas
e Capacidade de lideranga e organizacgéo.
e Sentido de organizacéo
e Capacidade de sintese.
N° de Postos de Trabalho
1

Cargos /Carreira/Categorias



Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Gestao dos recursos e equipamento do gabinete de Informatica, telecomunicacfes e
modernizacdo administrativa, apresentacéo de novas solu¢des da rede interna e das aplicacdes.
e Apoio na gestédo dos equipamentos, software e hardware da organizacdo, manutencéo de
equipamentos e apoio aos Servicos.
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
e Licenciatura em Engenharia Informatica, certificacdo CCNAL, formacédo VMware Infrastructure 3:
Skills for Operators. Participagdo no SASIG Il e formagéo em atendimento ja em funcdes na
CMS.
e Conhecimentos de Inglés C1 — utilizador avancado (a necessitar de reciclagem uma vez que nao
o0 utilizo no dia a dia)
Perfil
Areas Tl de principal apeténcia:
¢ Redes de dados.
e Telecomunicacdes e redes integradas.
e Gestao de sistemas informaticos.
e Arquitetura de computadores.
e Microprocessadores e aplicacdes.
e Monitorizag&o de Sistemas.
e Seguranca.
e Virtualizacgéo.
Aptiddes e competéncias sociais’
e Espirito de equipa.
e Facilitador de consensos.
e Boas capacidades de motivagéo.
e Boas capacidades de exposi¢cdo e comunicacao.
e Facilidade de trabalho em ambientes multiculturais.
Aptiddes e competéncias de organizacao
e Capacidade de lideranga e organizacgao.
e Capacidade de sintese.
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcao desempenhada.
N° de Postos de Trabalho
2

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Desenvolver iniciativas com vista a operacionalidade das instalacées e servicos internos do
Instituto da responsabilidade da unidade orgénica (equipamentos, limpeza, comunicacdes,

seguranca e espagos comuns, entre outros);



e Avaliar o desempenho dos fornecedores;
Area de Formacg&do Académica e ou / Profissional

v 12° Ano

Perfil
Aptiddes e competéncias técnicas

e Conhecimentos e experiéncia na resolucao de diversos problemas informaticos, tanto a nivel em

software como hardware;
e Conhecimentos e experiéncia na implementacao de solucdes informaticas tanto a nivel em
software como hardware;

e Andlise, manutencéo e instalacdo de infraestruturas informéticas;

e Apoio aos utilizadores em duvidas surgidas;

e Dominio da lingua inglesa (falada);

Aptiddes e competéncias de organizacao

e Aptiddo e gosto por uma aprendizagem continua.

AptidGes e competéncias sociais

e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo

e Aptidao e gosto por uma aprendizagem continua;

e Capacidade de adaptacdo a ambientes multi culturais;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Gestao dos recursos e equipamento do gabinete de Informatica, telecomunicacgfes e
modernizacdo administrativa.
e Apoio na gestdo dos equipamentos, software e hardware da organizacdo, manutencdo de
equipamentos e apoio aos servicos
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v" 2.° Ano do Curso Complementar dos Liceus.
Perfil
¢ Redes de dados.
e Telecomunicacdes e redes integradas.
e Gestao de sistemas informaticos.
e Vasta experiéncia com o sistema operativo Windows e razoavel com o sistema operativo Linux
¢ Dominio do software Office (Word, Excel, Access, PowerPoint, Visio)
e Conhecimentos e experiéncia na resolucao de diversos problemas informaticos, tanto a nivel em

software como hardware;



e Conhecimentos e experiéncia na implementacao de solucdes informaticas tanto a nivel em
software como hardware;

e Andlise, manutencéo e instalacdo de infraestruturas informéticas;

e Apoio aos utilizadores em dlvidas surgidas;

Aptiddes e competéncias de organizacao

e Aptiddo e gosto por uma aprendizagem continua.

AptidGes e competéncias sociais

e Espirito de equipa;

e Forte sentido de responsabilidade;

e Capacidade de adaptacdo a ambientes multi culturais;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcao desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Gestao dos recursos e equipamento do gabinete de Informatica, telecomunicagdes e
moderniza¢do administrativa.

e Apoio na gestdo dos equipamentos, software e hardware da organizacdo, manutengao
equipamentos e apoio aos Sservicos.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v’ 12° Ano

Perfil

AptidGes e competéncias técnicas

e Conhecimentos e experiéncia na resolucao de diversos problemas informaticos, tanto a nivel em
software como hardware;

e Apoio aos utilizadores em dlvidas surgidas;

Aptiddes e competéncias de organizacao

e Aptiddo e gosto por uma aprendizagem continua.

Aptiddes e competéncias sociais

e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo

e Capacidade de adaptacdo a ambientes multi culturais

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

de



Gabinete de Apoio ao Empresario

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Participacdo em iniciativas e projetos desenvolvidos pela Camara Municipal de Sines
relacionadas com a atividade econdmica e empresarial, como por exemplo URBCOM Porto
Coévo, PROMOINVEST, Sines Tecnopolo, Atracdo de Residentes do Corredor Azul;

Organizar Inov@Emprego;

Gerir, manter e atualizar a Bolsa de Emprego de Sines;

Organizacédo de certames e eventos de caracter empresarial (feiras, debates, seminarios e
conferencias);

Gestao das Zonas de Industria Ligeira (Zil 1, Zil 2 e Zil 3) sob administracdo do Municipio;
Emissdo de Guias de Cobranca dos direitos de superficie e rendas das zonas industriais
geridas pela autarquia e elaboracdo dos respetivos mapas de direitos a receber;

Dinamizagéo do Concelho Consultivo da Zil 2 de Sines;

Atendimento ao publico, nomeadamente a empresarios, empreendedores e superficiarios das
zonas industriais que tém atendimento em horéario continuo no GAE, das 09:00h as 17:00h,
todos os dias da semana;

Criacdo e dinamizacao de iniciativas, projetos e candidaturas ligadas a atividade econémica e
empresarial;

Elaboracdo de pareceres com vista a resolucdo das varias questfes, desafios e situacdes
ligadas a atividade normal do GAE e com a gestdo das zonas industriais;

Conhecimento aprofundado sobre fundos comunitarios destinados a projetos de
infraestruturas e programas de apoio destinados a empresas e a empresarios;
Conhecimentos sobre formalidades inerentes a atividade empresarial;

Capacidade para prestacéo de informacédo variada a empresarios e empreendedores;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v
v
Perfil
o
o

Licenciatura bietapica em Gestdo de Recursos Humanos

Mestrado Executivo em Gestado de Projetos

Lideranca;

Dominio da Lingua Inglesa e Espanhola, falada e escrita;

Gosto por desafios profissionais, sobretudo projetos relacionados com a atividade
empresarial;

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Apeténcia e gosto pela organizacdo e eventos e iniciativas de caracter empresarial e pela
gestdo de projetos desafiadores;

Bons conhecimentos de Office e razoaveis conhecimentos de MS Project;

N° de Postos de Trabalho



1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Gestdo Administrativa do GAE;

Registo de entrada/saida de correspondéncia;

Execucgéo de Oficios, Informacdes;

Execucéo de Editais; Atas de Reunides;

Atendimento ao Pudblico, nomeadamente a empresarios, empreendedores e superficiarios das
zonas industriais que tem atendimento em horéario continuo no GAE, das 09h00 as 17h00,
todos os dias da Semana

Digitalizacéo e Arquivo de Escrituras de Constituicdo de Direito de Superficie;

Digitalizacé@o e Arquivo dos Curricula na Bolsa de Emprego;

Apoio Gestédo Zonas Industriais de Sines I, Il e 11l

Rececdo de Candidaturas a Lotes na ZIl Il de Sines; e posterior encaminhamento;
Elaboracdo dos Procedimentos de Transmissdo de Lote nas Zonas Industriais;

Processos de Retirada de Lote na ZIL II;

Atualizacdo Anual de Valores de Direito de Superficie;

Calculo de Juros de Mora;

Célculo dos Direitos a Receber e elaboracdo dos respetivos mapas de Dr's para a
Contabilidade, Emissao de Guias de Direito de Superficie;

Elaboracao de Planos de Pagamento respeitante a divida de direitos de Superficie e Rendas.
Gestéo e dinamizacdo da Bolsa de Emprego da CMS;

Rececao de Curricula;

Processamento de dados referentes a candidatos a emprego;

Reencaminhamento dos curriculos quando solicitados para as empresas;
Reencaminhamento das Ofertas de Emprego para a Bolsa de Emprego (Site CMS);
Organizacao da Inov@emprego;

Organizacao de Seminarios/Feiras de caracter empresarial

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v' 12° Ano

Perfil

Experiéncia aprofundada nos procedimentos relativos a atividade e competéncias do GAE da
Cémara Municipal de Sines;

Dominio da lingua inglesa falada e escrita;

Dominio da lingua espanhola falada;

Elevado grau de proatividade no desempenho das atuais funcdes;

Facilidade no trabalho em equipa;

Apurado sentido de orientacdo para o servigo publico;



Gosto pelo relacionamento interpessoal;
Cordialidade e criatividade;

Dinamismo;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1



Servigo de Informacéao e Divulgacao de Imagem

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Concecado de todo o tipo de imagem grafica referente ao municipio (autarquias, associacoes,
coletividades e clubes), como cartazes, programas, flyers, desdobraveis, outdoors, telas, spot
publicitarios, etc.

e Concecdo e elaboracdo de elementos de cenografia.

e Concecdo e elaboracdo de aderecos.

e Projecéo e planeamento de eventos municipais (Tasquinhas, Festival Musicas do Mundo, Feira
na Avenida, Festejos de Natal, etc.).

e Concecdo grafica e ilustrativa de publicagdes.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v/ Licenciatura em Artes Plasticas — Pintura

v" Curso Técnico Profissional de Projecéo de Construcéo Civil

Perfil

e Cursos na area de tecnologias graficas como Corel Draw, Photoshop, Photopaint, Microstation,
Dream Weaver, Microsoft Word, etc.

e Dominio da lingua Inglesa e Espanhola na ¢tica da fala.

e Proatividade e flexibilidade no desempenho das func¢ées.

e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo.

e Capacidade de gerir em termos produtivos para um mesmo evento os varios sectores da CMS.

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Editor do jornal municipal SINEENSE, desenvolvendo tarefas de planeamento editorial,
elaboracao de textos, paginacéo, tratamento de procedimentos de aquisicdo e, secundariamente,
coordenacéo da distribuicdo

e Editor da agenda municipal SINES EM AGENDA, desenvolvendo tarefas de planeamento
editorial, elaboracéo de textos, paginacdo (secundariamente) e tratamento de procedimentos de
aquisicao

e Editor e produtor de contetidos do site municipal www.sines.pt e de outros meios eletrénicos do
municipio (sites, redes sociais e newsletters eletronicas do municipio, Centro de Artes de Sines,
Festival Musicas do Mundo e Regeneracao Urbana)

e Escrita e envio de notas de imprensa a comunicacao social



Mediacdo da relacdo entre o executivo e técnicos municipais e a comunicacao social
Coordenacao da execuc¢do do Plano de Comunicacdo do Programa de Regenera¢cdo Urbana de
Sines e elaboracéo de conteldos sobre 0 mesmo

Coordenacéao e producéo de contetudos do Festival Musicas do Mundo, articulagcdo das relactes
com comunicacao social e procedimentos de aquisi¢do de servicos e bens

Elaboracdo de conteddos turisticos e tratamento dos procedimentos de aquisicdo dos seus
materiais

Elaboracdo de planos de comunicacao

Resposta a pedidos de informag&o sobre o concelho

Coordenacao da elaboracéo da proposta de orcamento anual do servico

Cobertura fotografica de eventos (secundariamente)

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Ciéncias da Comunicacéo

Perfil

Conhecimento das ferramentas da Microsoft Office, particularmente Word e Excel;

Conhecimento das plataformas de edicdo Web Frontpage e Sharepoint;

Conhecimento do programa de design e pagina¢éo Corel Draw;

Conhecimentos basicos de fotografia e edicdo fotografica;

Conhecimento da plataforma de compras eletronicas Vortal e da legislagcdo em vigor sobre
contratacao publica;

Conhecimento da plataforma de gestdo documental SGD (como utilizador);

Dominio da lingua inglesa falada e escrita;

Dominio da lingua castelhana falada;

Capacidade de execucao autébnoma de um material tipo brochura / flyer, desde o procedimento
de aquisicdo do material a sua escrita, fotografia, paginacdo, acompanhamento de impresséo e
distribuicao;

Capacidade de execucdo autonoma de um website, desde o registo do dominio, aquisicédo de
alojamento, design, producédo de contetidos, manutencéo e associagdo de redes sociais;

Boa capacidade geral de trabalho;

Versatilidade na producédo de conteddos de diferentes géneros e na elaboracdo de materiais de
diferentes tipos;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Desenvolvimento de registos, producao de contelidos de comunicacgéo visual e audio. Com o fim

a divulgagéo, promogao e preservacédo do patrimoénio visual e sonoro de Sines tendo por base a



salvaguarda do patriménio material e humano em diversas areas como (cultura, educacéo,
desporto, patriménio e espagos do municipio, entre outros);

Apoio a atividade cultural em Sines;

Desenvolvimento técnico/criativo de conteddos audiovisuais;

Editor de som e imagem;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v' Licenciatura em Som e Imagem, pelo Instituto Politécnico de Leiria (ESAD.CR)

Perfil

Carta de conducéo de veiculos ligeiros;

Conhecimento e experiéncia do processo de producdo de Spots publicitarios, documentarios,
filmes historicos, reportagens, videos institucionais e projetos multimédia tendo por base o video
e 0 audio, bem como desenvolvimento criativo de novos projetos de caracter corporativo e
institucional;

Dominio de ferramentas, materiais, equipamentos e de aplicacfes para a funcdo de técnico
superior de som e imagem;

Dominio da lingua inglesa (escrita);

Produtividade e flexibilidade no desempenho das fungoes;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Colaboracdo na definicdo e execucdo da estratégia de comunicacdo externa e interna do
municipio de Sines;

Assessoria de imprensa e relagdes publicas;

Elaboracdo e execugdo de planos de comunicacdo para diversas iniciativas promovidas e /ou
apoiadas pelo municipio de Sines;

Elaboracao de um servico de clipping (monitorizacdo de imprensa) diario e de clippings especiais
para 0s eventos mais importantes promovidos e /ou apoiados pelo municipio de Sines.
Elaboracao de relatérios de exposicdo mediatica;

Producédo de conteldos para os diversos suportes de comunicagdo externa do municipio de
Sines: Sineense, Site Municipal, Site CAS, Blogue Casa da Juventude, Sines em Agenda,
Revista Atua, brochuras diversas, entre outros;

Producédo de contetdos para os diversos suportes de comunicagdo interna do municipio de
Sines: Boletim Interno, Intranet;

Producéo e criacdo/gestdo de contetdos do canal video do municipio de Sines no youtube



Gestdo de redes sociais municipais: facebook municipal, facebook CAS, facebook Casa da
Juventude, youtube municipal e blog Casa da Juventude;

Gestao da conta de publicidade do municipio de Sines;

Colaboracédo na gestao de rede de outdoors do municipio;

Colaboragéo no planeamento e execucéo da comunicagéo do Festival Mdsicas do Mundo;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v' Po6s Graduacdo em Gestdo Estratégica da Comunicacéo, na Escola Superior de Comunicacgédo

Social

v" Licenciatura em Jornalismo, na Escola Superior de Comunicagéo Social
Perfil

Curso Intensivo de escrita criativa na Scriptmakers;

Experiéncia em gestdo de conteddos na plataforma sharepoint;

Experiéncia em gestéo de redes sociais (facebook, twitter, youtube e blogger);
Experiéncia em producao;

Experiéncia na plataforma SPSS (estatistica), na 6tica de analise de imprensa,;
Conhecimentos em edicao de video e audio;

Conhecimentos em fotografia e edi¢cdo de imagem;

Grande capacidade em trabalhar em equipa

Otimo comunicador;

Flexibilidade no desempenho de funcbes;

Proatividade;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Cobertura fotogréafica dos eventos do municipio e de outras entidades com a devida autorizagcdo
do municipio;

Eventos culturais (concertos, exposi¢des, teatro, danca...), desportivos, inauguracdes, dias
comemorativos;

Tratamento das respetivas fotografias;

Responsavel pelo servidor das fotografias do SIDI;

Envio de fotografias para a comunicacao social;

Responsavel pela colocacao de fotografias no site do municipio;

Administradora da rede social Facebook do Centro de Artes de Sines;

Fotografa de livros que CMS edita;

Parceira nas exposi¢des do Museu de Sines (parte de fotografia);



e Fotografa do Festival Musicas do Mundo;

e Responsavel do Flickr do Festival Musicas do Mundo;

e Recolha e criacdo de fotografias para o Jornal Sineense e para a Sines em Agenda,;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Fotografia (Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de

Tomar)

Perfil

e Photoshop

e Lightroom

e Grande capacidade em trabalhar em equipa

e Otima comunicadora

e Flexibilidade no desempenho de funcdes

e Proactiva

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Concecado de todo o tipo de imagem grafica referente ao municipio (autarquias, associacoes,
coletividades e clubes), como cartazes, programas, flyers, desdobraveis, outdoors, telas, spot
publicitarios, etc.

e Concecéo e elaboracdo de elementos de cenografia.

e Concecdo e elaboracdo de aderecos.

e Projecdo e planeamento de eventos municipais (Tasquinhas, Festival Musicas do Mundo, Feira
na Avenida, Festejos de Natal, etc.).

e Concecdao grafica e ilustrativa de publicagdes.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v" Licenciatura em Marketing e Publicidade

Perfil

e Cursos na area de tecnologias graficas como Corel Draw, Photoshop, Photopaint, Microstation,
Dream Weaver, Microsoft Word, etc.

¢ Dominio da lingua Inglesa e Espanhola na ¢tica da fala.

e Proatividade e flexibilidade no desempenho das func¢ées.

e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo.

e Capacidade de gerir em termos produtivos para um mesmo evento os varios sectores da CMS.

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1



Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Divulgacdo e distribuicdo dos materiais produzidos para as varias iniciativas promovidas pela
Cémara Municipal,
e Pesquisa e recolha de noticias radio, TV, imprensa escrita e online, relacionadas com Sines e Poder
Local (Clipping);
e Acabamentos e organizacdo do material impresso internamente (corte, dobras, acondicionamento);
e Envio de materiais para mailling list;
e Cobertura fotografica de algumas iniciativas;
¢ Revisdo de textos;
e Gestao de stocks do gabinete através da aplicacdo GES;
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v" Curso Técnico de Comunicacdo, Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade nivel Il (12°
ano) — Escola Profissional Bento de Jesus Caraga
Perfil
e Competéncias Basicas em Tecnologias da Informagéo;
e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word, Picture
Manager, Corel Draw e Access;
¢ Nog0es basicas de fotografia;
e Conhecimentos nas Aplicacdes SGD, GES, TAX;
e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;
e Proactividade e flexibilidade no desempenho das funcoes;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Prestar apoio administrativo ao servico, nomeadamente na elabora¢cdo de informacdes internas,
tratamento de correspondéncia expedida e recebida, processos de aquisicdo de materiais
Servicgos;

e Dar resposta a pedidos de informag&o varios sobre os servigos e concelho;

e Colaborar na elaboracdo da proposta de orcamento anual do servico e outras propostas
solicitadas pelo executivo;

e Participacdo na elaboracao proposta de Plano de Comunicacgdo Externa do municipio de Sines;

e Participacdo na elaboracdo da proposta de Livro de Estilo Grafico para a comunicacdo do

municipio de Sines;



Cobertura fotogréafica de eventos (quando necessario);

Apoiar na distribuicdo de matérias de divulgacao;

Colaborar na elaboragéo de proposta de boletim interno e apoio na sua concecéo e distribuicdo;
Participacdo no desenvolvimento de acfes de melhoria da imagem do Municipio e apoio na
organizacdo a nivel de imagem e protocolo, de rececdes e outras iniciativas promovidas da
Cémara Municipal,

Apresentar proposta e acompanhar projetos para espacos interiores de servigos de atendimento,
remodelacdo e decoracdo de espacos, quando solicitados;

Organizar a expedicdo de informacdo municipal para municipes e entidades.

Assegurar a publicitacdo de publicaces obrigatérias nos 6rgdos de comunicacéo social;

Apoiar na organizacdo na area da divulgacdo e coordenacdo com comunicacdo social do
Festival Musicas do Mundo e realizacdo dos procedimentos administrativos para 0s processos
de aquisicdo de servigcos e bens e merchandising;

Apoiar na organizacdo na area da divulgacao e coordenagédo com comunicacgédo social do Festival
Musicas do Mundo e realizacdo dos procedimentos administrativos para os processos de
aquisicdo de servicos e bens e merchandising;

Apresentar propostas e preparar processos de aquisi¢cdo de ofertas institucionais e ofertas
solicitadas pelos servigos para iniciativas pontuais;

Impressédo de informacdo municipal, cartazes, documentos para uso interno dos servi¢cos e outros

trabalhos solicitados pelos servicos, desde que devidamente autorizados.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v' 11° Ano
Perfil

Formacéo na area de informética “Utilizador de Informética”, com duragao de 385 horas;
Formacéo profissional na area de educacado: Técnico de Ludotecas promovido pelo
IAC Instituto de Apoio a Crianca;

Formacéo profissional na area informatica programas: Page maker 6.0 e Corel Draw
7.0;

Formacé&o profissional na area informéatica Internet/A4;

Formacéo profissional em Cédigo de Procedimento Administrativo;

Curso de Chefe de Seccéao;

Formacgé&o em técnicas de atendimento ao publico;

Formacédo em Caodigo dos Contratos Publicos na Administracéo Publica;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Flexibilidade no desempenho das func¢des;

Fluéncia em inglés elementar;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1



Servigo de Veterinaria

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Inspecionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de transporte de produtos alimentares e
outros locais onde se abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos derivados,
nomeadamente os mercados municipais;

Desenvolver uma acao pedagogica junto dos proprietarios e trabalhadores de estabelecimentos
onde se vendem ou manufacturam produtos alimentares;

Assegurar a vacinagao dos canideos;

Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se comercializam ou armazenam
produtos alimentares, incluindo o equipamento e os armazéns, 0S anexos € as instalacbes
sanitarias;

Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos estabelecimentos onde se vendem ou
manipulam produtos alimentares;

Cooperar na organizacéo, direcado e funcionamento dos mercados grossistas e de retalho fixo ou de
revenda;

Cooperar na inventariacdo, por sectores, de todos os estabelecimentos existentes na area do
concelho, onde se preparam, manipulam ou vendem produtos alimentares;

Cooperar no licenciamento de todos os estabelecimentos onde se comercializam ou armazenam
produtos alimentares;

Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organoléticas e higio-sanitarias dos
produtos alimentares e na recolha de amostras para analise em laboratérios oficiais;

Exercer as demais atribuicdes conferidas por leis e regulamentos.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v'  Licenciatura em Medicina Veterinaria
Perfil

Gosto pelo relacionamento interpessoal;
Cordialidade e criatividade;

Dinamismo;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1



Departamento de Administracao e Financas

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuacéo
do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, as atividades cometidas ao
departamento e a regulamentacéo interna;

Assegurar a direcdo dos recursos humanos do departamento, em conformidade com as
delibera¢gBes da Camara Municipal e orientacdes do Presidente da Camara ou do vereador
com responsabilidade politica na direcdo do departamento;

Dirigir e organizar as atividades a cargo do departamento;

Coordenar a elaboracédo do projeto de proposta das grandes opc¢des do plano e de orcamento
no &mbito do departamento;

Promover o controlo de execucdo das grandes opc¢fes do plano e orgamento no ambito do
departamento e coordenar a elaboracdo dos respetivos relatérios de atividade;

Elaborar propostas de instru¢des, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das atividades do Departamento;

Gerir os recursos afetos ao Departamento;

Preparar ou visar o expediente, as informacdes e 0s pareceres necessarios a decisdo dos
orgdos municipais, do presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade politica na
direcdo do departamento;

Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar nas
reuniBes de trabalho para que for convocado;

Assegurar a execucédo das deliberac6es da Camara Municipal e despachos do Presidente da
Camara ou do vereador com responsabilidade politica na direcdo do departamento, nas areas
dos respetivos servicgos;

Assegurar a remessa ao Arquivo Geral, no final de cada ano, dos documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento corrente dos servicos;

Promover a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as
atribuicBes de departamento;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares relativas as atribuicbes do
departamento;

Tratar de assuntos a cargo do departamento com as instituicdes publicas ou privadas,
segundo instrucdes do Presidente ou do vereador com responsabilidade politica na direcao
do departamento;

Elaborar ou visar pareceres e informacgfes sobre assuntos da competéncia do departamento;
Executar as tarefas que, no @mbito das suas funcgdes, lhe sejam superiormente indicadas e

solicitadas.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional



v Licenciatura em Economia
Perfil

e Lideranga;

e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
1



Unidade de Gestdo Documental

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Adaptar-se as necessidades dos utilizadores e dos clientes e propor estratégias para as
solucionar e prever;

Determinar e tornar precisas as necessidades das instancias de decisdo em matéria de Gestao
Documental;

Sensibilizar e implicar os outros servigos para a relevancia da Gestdo Documental;

Conceber um sistema global de captura, conservacdo e comunicacdo da informacdo que
corresponda a politica geral da organizacéo (sistemas de gestdo documental, por exemplo);
Propor e assegurar a implementacdo do sistema de gestdo documental,

Assegurar o atendimento geral, coordenando a atividade dos varios pontos de atendimento
através da definicao e implementacao de procedimentos comuns;

Promover a modernizacdo e simplificacdo dos procedimentos administrativos propondo e
implementando modelos de funcionamento, em articulagdo com os servi¢cos de retaguarda;
Proceder a avaliacdo sistematica do Sistema de Gestdo Documental em todas as suas
componentes e promover a sua melhoria continua;

Coordenar a atividade dos varios pontos de relacionamento com o municipe e outros utilizadores
da Camara Municipal de Sines, quer por via presencial quer por via ndo presencial,

Propor e implementar acdes de utilizagdo de novos canais de relacionamento mais eficientes

entre a Camara Municipal e os utilizadores externos.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v' Licenciatura das area da Arquivistica e/ou Ciéncias da Informagcédo e Documentacdo com

especializacao (pos-graduacédo ou mestrado) posterior em Arquivistica;

Perfil

Bons conhecimentos de gestdo, nomeadamente Gestdo da Qualidade;

Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador (dominio dos programas Word e Excel e
capacidade de insercéo de registos em bases de dados com complexidade);

Dominio da lingua inglesa;

Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Orientacgédo para o servico publico;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

1



Nucleo de Expediente Geral

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Orientar os utilizadores internos e externos para recursos internos e externos, mesmo em casos
imprevistos;

Receber um pedido de um utilizador, extrair o seu significado e situa-lo no contexto de um
processo de recuperacao de informacao;

Controlar a homogeneidade formal dos dados contidos no ficheiro de entidades em fungéo das
regras estabelecidas;

Organizar e classificar documentos relacionados entre si em fungéo do principio hierarquico da
organizacgdo e descri¢do arquivisticas;

Propor medidas de racionalizac&o de processos e procedimentos no servico;

Assegurar a divulgacdo das deliberacdes, despachos, ordens de servico e demais
documentacéo interna equiparada;

Afixar editais, anuncios e outros documentos publicos, nos locais e suportes a esse fim
destinados;

Avaliar os procedimentos do servico e propor medidas de melhoria continua;

Recolher as questfes dos utilizadores e propor solu¢des para a recuperagéo da informacao;
Assegurar a qualidade dos registos de entradas e saidas de documentagdo produzida pela
Cémara Municipal de Sines;

Avaliar a satisfacdo do utilizador, através de inquéritos ou questionario e propor linhas de
atuacdo para a resolucéo de problemas;

Assegurar os primeiros niveis de indexagao de documentos nos momentos de registo de entrada
e saida da documentacao;

Assegurar a implementac&o e monitorizacdo do sistema de gestdo documental;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v’ 12° Ano

Perfil

Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador (dominio dos programas Word e Excel e
capacidade de insercdo de registos em bases de dados com complexidade média);

Capacidade para registar, movimentar, formar processos e classificar documentos no Sistema de
Gestdo Documental;

Capacidade para orientar equipas;

Capacidade para avaliar e propor melhorias ao Sistema de Gestdo Documental,

Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Orientacéo para o servigo publico.

Lideranca;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;



N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Receber um pedido de um utilizador, extrair o seu significado e situa-lo no contexto de um
processo de recuperacao de informacao;

Controlar a homogeneidade formal dos dados contidos no ficheiro de entidades em fungéo das
regras estabelecidas;

Organizar e classificar documentos relacionados entre si em fungéo do principio hierarquico da
organizacgdo e descri¢do arquivisticas;

Propor medidas de racionalizacdo de processos e procedimentos no servico;

Assegurar a divulgacdo das deliberacdes, despachos, ordens de servico e demais
documentacéo interna equiparada;

Afixar editais, anuncios e outros documentos publicos, nos locais e suportes a esse fim
destinados;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos da responsabilidade dos servigcos da
Unidade de Gestdo Documental;

Assegurar os primeiros niveis de indexagao de documentos nos momentos de registo de entrada
e saida da documentacéo;

Assegurar a implementacéo e monitorizagdo do sistema de gestdo documental.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v

12° Ano

Perfil

Conhecimentos informaticos na 6ética do utilizador (dominio dos programas Word e Excel e
capacidade de insercdo de registos em bases de dados com complexidade média);

Capacidade para registar, movimentar, formar processos e classificar documentos no Sistema de
Gestdo Documental;

Dominio da lingua inglesa (falada);

Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Orientacgédo para o servico publico;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Acolher o publico e orienta-lo, aplicando os procedimentos estabelecidos;



Compreender e conhecer a definicho de termos como pedido, utilizador, deontologia,
normalizacdo, certificacdo, qualidade, atendimento, gestdo documental, registo de documentos,
servico de referéncia;

Conhecer as regras fundamentais que regem o direito a informacéo e ao acesso de documentos
administrativos;

Registar os documentos recebidos pela Camara Municipal de Sines;

Registar os documentos a expedir;

Assegurar a circulacdo interna dos documentos e a expedicdo de todos os documentos
necessarios;

Receber e tratar os pedidos de informacdo dos municipes e outros cidaddos, prestando as
informacdes necessarias ou orientando-os para 0s servigos prestadores;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v

12° Ano

Perfil

Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador (dominio do programa Word e facilidade de
interacdo com o Excel);

Capacidade de utilizar o Sistema de Gestdo Documental para registar e movimentar
documentos;

Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Orientacéo para o servigo publico.

N° de Postos de Trabalho

3



Nucleo de Arquivo Municipal

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Adaptar-se as necessidades dos utilizadores e dos clientes e propor estratégias para as
solucionar e prever;

Determinar e tornar precisas as necessidades das instancias de decisdo em matéria de Gestao
Documental;

Propor a aquisicdo de fundos ou cole¢es documentais com interesse para 0 municipio;
Conceber e implementar politicas de servigos de referéncia;

Organizar exposic¢des, eventos culturais, conferéncias;

Sensibilizar e implicar os outros servigcos para a relevancia da Gestdo Documental;

Avaliar as repercussdes para a atividade documental das alteracdes de foro juridico e da
regulamentacao aplicavel a organizacao;

Avaliar a conformidade de um sistema de informacdo em relacdo ao direito da informacéo e
diligenciar no sentido da sai conformidade;

Negociar contratos com fornecedores de servigos para a aquisicdo de software ou equipamentos
e redigir os respetivos cadernos de encargos;

Conceber e estruturar um sistema de informacéo documental (bases de dados, portal);
Desenvolver sistemas de colaboracdo com entidades produtoras e custodiantes de documentos
de arquivo e outros recursos documentais (bibliotecas e centros de documentacao);

Conceber um sistema global de captura, conservacdo e comunicacdo da informacdo que
corresponda a politica geral da organizacao (sistemas de gestdo documental, por exemplo);
Conceber propostas de avaliacdo de documentos de arquivo a aprovar superiormente;

Conceber e gerir um repertério de fontes de informacao arquivisticas;

Conceber uma estratégia de recolha e validacdo de fontes de informagédo e acompanhar a sua

implementacéo

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v

Licenciatura das area da Arquivistica e/ou Ciéncias da Informacdo e Documentacdo com

especializacao (pos-graduacédo ou mestrado) posterior em Arquivistica;

Perfil

Bons conhecimentos de cultura geral,

Conhecimentos informaticos na 6ética do utilizador (dominio dos programas Word e Excel e
capacidade de insercéo de registos em bases de dados com complexidade);

Dominio da lingua inglesa;

Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

Conhecimentos de gestéo e nocdes relativas a gestdo da qualidade;

Criatividade nas iniciativas de investigacdo e desenvolvimento;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Orientacgédo para o servico publico;



Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Receber um pedido de um utilizador, extrair o seu significado e situa-lo no contexto de um
processo de recuperacao de informacao;

Orientar os utilizadores internos e externos para recursos internos e externos, mesmo em casos
imprevistos;

Iniciar os utilizadores na exploracdo de instrumentos de descricdo documental.

Conceber e apresentar guias do utilizador e materiais pedagogicos de formacéao de utilizadores;
Identificar os custodiantes de documentos de arquivo com fontes interessantes para o utilizador
gue ndo se encontrem no Arquivo Municipal;

Identificar os principios juridicos e deontologicos da profissao;

Descrever documentos de arquivo de arquivo de acordo com as normas em vigor e inserir a
informacéo em bases de dados;

Controlar a homogeneidade formal dos dados em funcdo das regras estabelecidas;

Organizar e classificar documentos relacionados entre si em fungéo do principio hierarquico da
organizacgdo e descri¢do arquivisticas;

Propor medidas de racionalizac&o de processos e procedimentos no servico;

Propor prazos de conservacao e destinos finais para documentos de arquivo;

Elaborar listas de autoridade e propor descritores para um tesauro;

Recolher as questfes dos utilizadores e propor solu¢des para a recuperacéo da informacao;
Analisar e referenciar bibliografia e sitios Web para o servigo de referéncia do Arquivo;

Avaliar os resultados de uma pesquisa em termos de fiabilidade e de pertinéncia;

Identificar os documentos ndo devolvidos e proceder a sua reintegracao;

Quantificar a utilizacdo dos documentos e identificar o perfil dos utilizadores;

Incluir nas descricbes dos documentos digitalizados e nos proprios documentos os diferentes

metadados para a conservacédo e recuperacdo das imagens;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v

12° Ano e curso profissional na area da Arquivistica e/ou Gestao Documental;

Perfil

Bons conhecimentos de cultura geral;

Conhecimentos informaticos na 6ética do utilizador (dominio dos programas Word e Excel e
capacidade de insercdo de registos em bases de dados com complexidade média);

Dominio da lingua inglesa (falada);

Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;



e Orientagdo para o servico publico.

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho

4



Nucleo de Atendimento (Atendimento Geral e Telefénico)

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Receber um pedido de um utilizador, extrair o seu significado e situa-lo no contexto de um
processo de recuperacao de informacao;

Controlar a homogeneidade formal dos dados contidos no ficheiro de entidades em fungéo das
regras estabelecidas;

Organizar e classificar documentos relacionados entre si em fungéo do principio hierarquico da
organizacgdo e descri¢do arquivisticas;

Propor medidas de racionalizacdo de processos e procedimentos no servico;

Assegurar a divulgacdo das deliberacdes, despachos, ordens de servico e demais
documentacéo interna equiparada;

Afixar editais, anuncios e outros documentos publicos, nos locais e suportes a esse fim
destinados;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos da responsabilidade dos servicos da
Unidade de Gestdo Documental;

Assegurar os primeiros niveis de indexagao de documentos nos momentos de registo de entrada
e saida da documentacéo;

Assegurar a implementacéo e monitorizagdo do sistema de gestdo documental.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v

12° Ano

Perfil

Conhecimentos informaticos na 6ética do utilizador (dominio dos programas Word e Excel e
capacidade de insercdo de registos em bases de dados com complexidade média);

Capacidade para registar, movimentar, formar processos e classificar documentos no Sistema de
Gestdo Documental;

Dominio da lingua inglesa (falada);

Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Orientacéo para o servigo publico.

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Acolher o publico e orienta-lo, aplicando os procedimentos estabelecidos;



Compreender e conhecer a definicho de termos como pedido, utilizador, deontologia,
normalizacdo, certificacdo, qualidade, atendimento, gestdo documental, registo de documentos,
servico de referéncia;

Conhecer as regras fundamentais que regem o direito a informacéo e ao acesso de documentos
administrativos;

Registar os documentos recebidos pela Camara Municipal de Sines;

Registar os documentos a expedir;

Assegurar a circulacdo interna dos documentos e a expedicdo de todos os documentos
necessarios.

Receber e tratar os pedidos de informacdo dos municipes e outros cidaddos, prestando as

informacdes necessarias ou orientando-os para 0s servigos prestadores.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v

12° Ano

Perfil

Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador (dominio do programa Word e facilidade de
interacdo com o Excel);

Capacidade de utilizar o Sistema de Gestdo Documental para registar e movimentar
documentos;

Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Orientacgédo para o servico publico.

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

3



Unidade de Apoio e Gestao Patrimonial

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moéveis e imoéveis do Municipio;
Assegurar a normalizacdo de procedimentos em todos os servicos ao nivel da gestéo e controlo
patrimonial,

Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente atualizacdo dos registos dos bens
imoveis bem como os procedimentos relativos a cedéncia, alienacdo ou aquisi¢cao dos referidos
bens;

Executar as acdes e operacdes necessarias a administracao corrente do patriménio municipal;
Efetuar a gestao e afetacdo dos bens méveis e iméveis municipais aos diversos servicos
municipais e promover a sua manutencao preventiva e corretiva;

Elaborar anualmente a reconciliagdo do inventario dos bens patrimoniais;

Gerir a carteira de seguros da camara municipal;

Planear, implementar, gerir e manter atualizado o sistema de informacao geografica do
Municipio;

Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades relacionadas com a
informacao geografica municipal;

Promover e regular a divulgacao externa da informacéo geografica;

Assegurar o funcionamento dos servigos de apoio (Vigilancia, Limpeza, Refeitérios).

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v" Mestrado em Sistemas de Informacédo Geogréfica

Perfil

e Lideranga;

o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

N° de Postos de Trabalho

1



NUcleo de Gestdo do Patriménio (Inclui Sequros)

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis do
Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos;

Garantir os procedimentos necessarios a alienacéo de imoveis — solo e outros, através de
hasta publica ou qualquer outra forma prevista na lei;

Assegurar a normalizacdo de procedimentos em todos os servicos ao nivel da gestdo e
controlo patrimonial;

Executar as acdes e operacfes necessarias a administracdo corrente do patriménio
municipal;

Estabelecer os critérios de amortizacdo de patriménio afeto aos servicos, na perspetiva de
imputacdo de custos a cada unidade orgéanica;

Elaborar anualmente a reconciliagcdo do inventario dos bens patrimoniais;

Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os Contratos, Acordos e
Protocolos com incidéncia patrimonial celebrados pelo Municipio; Promover e controlar os
respetivos contratos de fornecimento de agua, energia e comunicacdes telefénicas e
colaborar no estabelecimento de sistemas de seguranga;

Assegurar a gestdo dos contratos de manutencdo dos diversos equipamentos existentes nas
instalagBes municipais, nomeadamente aparelhos de ar condicionado, elevadores.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Engenharia Civil /Licenciatura em Gestdo de Empresas

Perfil
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

2

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Garantir os procedimentos necessarios a alienacéo de imoveis — solo e outros, através de
hasta publica ou qualquer outra forma prevista na lei;

Promover a aquisicdo de mobiliario e equipamento para as instalagdes municipais;
Estabelecer os critérios de amortizacdo de patrimoénio afeto aos servicos, na perspetiva de

imputacdo de custos a cada unidade orgéanica;



e Elaborar anualmente a reconciliacdo do inventario dos bens patrimoniais;
e Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens mdveis e imdveis do
Municipio e promover todos os registos relativos aos mesmos;
e Assegurar a normalizacdo de procedimentos em todos 0s servicos ao nivel da gestdo e
controlo patrimonial;
e Executar as acdes e operacfes necessarias a administracdo corrente do patriménio
municipal;
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v 11° Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Lideranca;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens moéveis e iméveis do Municipio e
promover todos os registos relativos aos mesmos;

e Assegurar 0os procedimentos administrativos e a permanente atualizacdo dos registos dos bens
imoveis bem como os procedimentos relativos a cedéncia, alienacdo ou aquisicdo dos referidos
bens;

e Assegurar a normalizacdo de procedimentos em todos 0s servicos ao nivel da gestdo e
controlo patrimonial;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v 9° Ano

Perfil

o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho
1



Nucleo de Sistemas de Informacédo Geogréfica

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

o

Perfil
o
o
o
o
o

Promover a constituicdo e manutencdo das bases de informag&o do SIG Municipal em
colaborag&o com os servigos utilizadores do mesmo;

Estabelecer, em articulagdo com outros servicos utilizadores do Sistema, e propor, as areas
tematicas prioritarias de aplicagcéo do SIG (Sistema de Informacgéo Geografica);

Avaliar e propor, com os servigos utilizadores, as necessidades em formacao de recursos
humanos necessarios a operacgédo do SIG;

Promover a atualizacéo e divulgacdo de informacao relativa ao SIG Municipal e as iniciativas
intermunicipais relacionadas com o mesmo;

Apoiar a representagdo do Municipio nas iniciativas municipais e intermunicipais no ambito
dos Sistemas de Informacao Geografica;

Proceder a manutencéo e atualizacdo da base cartografica do Municipio.

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
Conhecimentos de software SIG, CAD;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v" Mestrado em Sistemas de Informacédo Geogréfica
N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Promover a constituicdo e manutencéo das bases de informacéo do SIG Municipal em
colaborac&o com os servicos utilizadores do mesmo;

Promover a atualizacéo e divulgacdo de informacao relativa ao SIG Municipal e as iniciativas
intermunicipais relacionadas com o mesmo;

Gerir e implementar solucdes OpenSource para Sistemas de Gestao Geografica,

Gerir, implementar e configurar servicos Web (OpenLayers, PHP, GeoExt);

Conhecimentos de Base de dados SQL Server e Postgresql;

Conhecimentos de Servidores de conteddos geograficos Geoserver;

Promover a constituicdo e manutencéo das bases de informacéo do SIG Municipal em

colaborag&o com os servigos utilizadores do mesmo;



Promover a atualizacéo e divulgacdo de informacao relativa ao SIG Municipal e as iniciativas

intermunicipais relacionadas com o mesmo;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v
Perfil
o
o
o
o
o

Licenciatura em Engenharia de Informatica

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
Conhecimentos de software SIG, CAD e OpenSource;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Promover a constituicdo e manutencdo das bases de informagdo do SIG Municipal em
colaborac&o com os servicos utilizadores do mesmo;

Promover a atualizacéo e divulgacao de informacéo relativa ao SIG Municipal e as iniciativas
intermunicipais relacionadas com o mesmo;

Proceder a manutencéo e atualizacdo da base cartografica do Municipio.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 12° Ano

Perfil
o
o
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
Conhecimentos de software SIG, CAD;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Promover a constituicdo e manutencdo das bases de informagdo do SIG Municipal em
colaborac&o com os servicos utilizadores do mesmo;

Promover a atualizacéo e divulgacao de informacéo relativa ao SIG Municipal e as iniciativas
intermunicipais relacionadas com o mesmo;

Proceder a manutencéo e atualizacdo da base cartografica do Municipio.



Area de Formacg&do Académica e ou / Profissional
v" 12° Ano — Técnico Profissional
Perfil
e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de software SIG, CAD;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1



Nlcleo de Apoio - Limpeza

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Prestar informacéo diaria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulario concebido
para o efeito;
e Coordenar a limpeza e higiene dos edificios e equipamentos municipais;
e Dar apoio a realizacao de iniciativas municipais.
Area de Formac&o Académica e ou / Profissional
v’ 42 Classe
Perfil
e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Lideranca;
N° de Postos de Trabalho
1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Assegurar a limpeza e higiene dos edificios e equipamentos municipais;
e Dar apoio a realizacao de iniciativas municipais.
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v’ 42 Classe
v' 6°Ano
v' 9°Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
N° de Postos de Trabalho
20



Nlcleo de Apoio - Vigilante

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Prestar informacéo diaria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulario concebido
para o efeito;
e Coordenar a vigilancia dos edificios e equipamentos municipais;
e Assegurar a abertura e encerramento dos edificios municipais;
e Garantir o controlo do acesso dos utilizadores aos edificios
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
e 42 (Classe
Perfil
e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Lideranca;
N° de Postos de Trabalho
1
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Hastear as bandeiras;
e Assegurar a vigilancia dos edificios e equipamentos municipais;
e Assegurar a abertura e encerramento dos edificios municipais;
e Garantir o controlo do acesso dos utilizadores aos edificios
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v' 42 Classe
v’ 6°Ano
v' 9°Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
N° de Postos de Trabalho
8



Nlcleo de Apoio - Refeitério

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Prestar informacéo diaria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulario concebido
para o efeito;
e Coordenar o funcionamento dos refeitérios municipais;
e Dar apoio a realizacao de iniciativas municipais
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v’ 9° Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
N° de Postos de Trabalho
1
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Assegurar o funcionamento dos refeitérios municipais;
e Dar apoio a realizacao de iniciativas municipais
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v’ 42 Classe
v’ 6° Ano
v' 9°Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
N° de Postos de Trabalho
21



Unidade de Gestdo Financeira

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Proceder a controlo/ entrega das obrigacdes fiscais do municipio atempadamente;

Emitir pareceres técnicos;

Acompanhamento da Execucdo Orcamental;

Controlo da execucdo financeira do Plano Plurianual de Investimentos;

Elaboracao de relatérios de andlise a execucdo financeira e orcamental;

Elaborar os documentos previsionais;

Elaborar a prestacdo de contas;

Cumprir com o dever de informacdo do Municipio para com as entidades externas dentro dos
prazos;

Efetuar a gestdo da tesouraria;

Conferéncia de juros de mora;

Andlise de processos de factorings, leasings, empréstimos e gestdo das respetivas contas
correntes;

Reconciliagdo de movimentos patrimoniais;

AlteracBes/ Revisdes orcamentais;

Desenvolvimentos dos processos relativos a cobranca de impostos municipais, nomeadamente
IMI, participacdo no IRS e Derrama;

Implementag&o da contabilidade de custos;

Gestéo de postos de cobranca,

Elaboracédo de proposta anual para criacdo de fundos de caixa e fundos de maneio;

Acompanhamento da Gestéo das candidaturas

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v' Licenciatura em Economia

Perfil

Conhecimentos de fiscalidade;

Pro atividade e flexibilidade no desempenho das funcdes;
Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;
Conhecimentos de contabilidade publica;

Conhecimentos de informética;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

1



Nucleo de Gestdo Financeira e Orcamental

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Proceder a controlo/ entrega das obrigacdes fiscais do municipio atempadamente;

Emitir pareceres técnicos;

Acompanhamento da Execucdo Orcamental;

Controlo da execucao financeira do Plano Plurianual de Investimentos;

Elaboracao de relatérios de andlise a execucdo financeira e orcamental;

Elaborar os documentos previsionais;

Elaborar a prestacdo de contas;

Cumprir com o dever de informag&o do Municipio para com as entidades externas dentro dos
prazos;

Efetuar a gestdo da tesouraria;

Conferéncia de juros de mora;

Anadlise de processos de factorings, leasings, empréstimos e gestdo das respetivas contas
correntes;

Reconciliagdo de movimentos patrimoniais;

AlteracBes/ Revisdes orcamentais;

Desenvolvimentos dos processos relativos a cobranca de impostos municipais, nomeadamente
IMI, participacdo no IRS e Derrama;

Implementag&o da contabilidade de custos;

Gestéo de postos de cobranca;

Elaboracédo de proposta anual para criacdo de fundos de caixa e fundos de maneio;

Acompanhamento da Gestéo das candidaturas

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v'  Licenciatura em Economia
v'  Licenciatura em Gestéo

v' Licenciatura em Contabilidade

Perfil

Conhecimentos de fiscalidade;

Pro atividade e flexibilidade no desempenho das funcdes;
Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;
Conhecimentos de contabilidade publica;

Conhecimentos de informética;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

3



Nucleo de Contabilidade

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Conferéncia e registo de faturas, notas de débito e notas de crédito;

¢ Realizacao de reconciliagbes bancarias;

e Acompanhamento da gestéo de tesouraria,;

e Controlo dos Direitos a Receber;

e Circularizactes a fornecedores;

¢ Atendimento a fornecedores;

¢ Movimentacao diaria de receita e despesa;

e Conferéncia do resumo diario de tesouraria,;

e Acompanhamento de empreitadas e prestacdes de servigos, para efeitos de retencdes e

garantias/ caucoes;

¢ Acompanhamento de transferéncias atribuidas;

¢ Acompanhamento de imobiliza¢cdes em curso;

¢ Realizacdo do balanco a tesouraria;

e Contabilizacédo de fundos de maneio;

e Organizacgéo e arquivo dos processos de despesa por classificacdo econdmica;
e Organizacgao e arquivo da documentacao relativa a receita arrecadada;

e Distribuicdo de documentos de cobranca aos diversos postos de cobranca;

e Remessa de documentacao relativa a candidaturas QREN,;
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v" 12° Ano

Perfil

e Proatividade e flexibilidade no desempenho das func¢ées;

e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

e Conhecimentos de contabilidade;

e Conhecimentos informaticos (Word, Excel, etc.);

e Capacidade de chefia e lideranca

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada,;
N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Conferéncia e registo de faturas, notas de débito e notas de crédito;
¢ Realizacao de reconciliagbes bancarias;

e Acompanhamento da gestéo de tesouraria;



e Controlo dos Direitos a Receber;

e Circularizagbes a fornecedores;

¢ Atendimento a fornecedores;

e Movimentacao diaria de receita e despesa;

e Conferéncia do resumo diario de tesouraria,;

e Acompanhamento de empreitadas e prestacfes de servicos, para efeitos de retencbes

garantias/ caucoes;

¢ Acompanhamento de transferéncias atribuidas;

¢ Acompanhamento de imobiliza¢gdes em curso;

¢ Realizacdo do balanco a tesouraria;

e Contabilizagcdo de fundos de maneio;

¢ Organizacéo e arquivo dos processos de despesa por classificacdo econdmica;
e Organizacgao e arquivo da documentacao relativa a receita arrecadada;

e Distribuicdo de documentos de cobranca aos diversos postos de cobranca;

e Remessa de documentacao relativa a candidaturas QREN,;
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v" 12° Ano

Perfil

e Proatividade e flexibilidade no desempenho das func¢ées;

e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

e Conhecimentos de contabilidade;

e Conhecimentos informaticos (Word, Excel, etc.);

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho

6



Nucleo de Tesouraria

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Realizagdo de reconciliagcdes bancérias;

Acompanhamento da gest&o de tesouraria;

Atendimento a fornecedores;

Elaboragdo do Resumo Diario de Tesouraria,;

Envio de cheques;

Acompanhamento e controlo de contas bancérias;

Desenvolver os procedimentos necessarios para o registo da receita de Agua;
Arrecadacao de receitas;

Cobranca de juros de morga;

Apuramento da receita arrecadada junto dos diversos postos de cobranca;

Pagamento e registo de ordens de pagamento;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v

12° Ano

Perfil

Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;
Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;
Conhecimentos de contabilidade;

Conhecimentos informaticos (Word, Excel, etc.);

Capacidade de chefia e lideranca

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Realizagdo de reconciliagcdes bancérias;

Acompanhamento da gest&o de tesouraria;

Atendimento a fornecedores;

Elaboragdo do Resumo Diario de Tesouraria,;

Envio de cheques;

Acompanhamento e controlo de contas bancérias;

Desenvolver os procedimentos necessarios para o registo da receita de Agua;
Arrecadacao de receitas;

Cobranca de juros de morga;

Apuramento da receita arrecadada junto dos diversos postos de cobranca;



Pagamento e registo de ordens de pagamento;

Area de Formacg&do Académica e ou / Profissional
v’ 12° Ano
Perfil

Desempenho das funcgdes;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;
Conhecimentos de contabilidade;

Conhecimentos informaticos (Word, Excel, etc.);

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

2



Unidade de Aprovisionamento

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista proceder as aquisicOes
necessdrias a todos 0s servicos municipais, com base em requisicdo externa ou contrato,
analisar ou submeter a avaliacdo técnica da unidade organica requisitante as propostas
provenientes de procedimentos concursais e negociais;

Avaliar o desempenho dos fornecedores;

Colaboracdo na implementacéo da contabilidade de custos na CMS durante o exercicio de 2011
€ anos seguintes, em articulagdo com os restantes servic¢os financeiros;

Colaborar no processo de reorganizacdo e codificacdo do armazém;

Colaborar na atualizacdo dos mapas de contratos/ principais fornecimentos.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v

Licenciatura em Gestdo de Empresas

Perfil

Lideranca;

Conhecimento e experiéncia do processo de aprovisionamento e de gestédo de stocks;
Dominio da lingua inglesa (falada);

Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo.

N° de Postos de Trabalho

1



Nucleo de Aquisicdo e Gestdo de Contratos

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e FEfetuar estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista proceder as aquisicOes
necessdrias a todos 0s servicos municipais, com base em requisicdo externa ou contrato,
analisar ou submeter a avaliacdo técnica da unidade organica requisitante as propostas
provenientes de procedimentos concursais e negociais.

e Avaliar o desempenho dos fornecedores;

e Colaboracgdo na implementacéo da contabilidade de custos na CMS durante o exercicio de 2011
€ anos seguintes, em articulacdo com os restantes servi¢os financeiros;

e Colaborar no processo de reorganizacao e codificacdo do armazém;

e Colaborar na atualizacdo dos mapas de contratos/ principais fornecimentos.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v" Licenciatura em Gestdo de Empresas

Perfil

e Conhecimento e experiéncia do processo de aprovisionamento e de gestdo de stocks;

e Dominio da lingua inglesa (falada);

e Proatividade e flexibilidade no desempenho das func¢ées;

e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo.

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Nucleo respetivo: Ndcleo de
AquisicOes e Gestédo de Contratos ou Nucleo de Armazém e Gestéo de Stocks;

e Elaboracéo de propostas de Manuais de procedimentos e eventualmente outros documentos;
Elaborar propostas de reorganizacdo de processos de organizacdo do servigo respetivo.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v’ 12° Ano

Perfil

e Conhecimento e experiéncia do processo de aprovisionamento e de gestéo de stocks;

e Proatividade e flexibilidade no desempenho das func¢ées;

e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

e Lideranca;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1



Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Efetuar o registo e atualizacdo do Mapa de Controlo de Procedimentos, no caso do Nucleo de
Aquisicdes e gestdo de contratos;

Lancar no mercado os procedimentos de aquisicdo de bens e servicos (Nucleo de Aquisicdes e
gestdo de contratos);

Realizar a gestdo de contratos/ fornecimentos em vigor para bens e servicos, (Nucleo de
Aquisicdes e gestdo de contratos);

Elaboracdo de pedidos de materiais de stock p/ ano seguinte - reaprovisionamento (Nucleo de
Gestéo de Stocks e Armazém);

Informar os responsaveis dos servicos da CMS da disponibilidade do fornecimento dos materiais
cujos pedidos estavam pendentes (Nucleo de Gestao de Stocks e Armazém);

Participacéo na realizagdo dos inventarios fisicos de existéncias no Armazém Geral da CMS.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
v

6° Ano
12° Ano

Perfil

Conhecimento e experiéncia do processo de aprovisionamento e de gestéo de stocks;
Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;
Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

2

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Efetuar o registo e atualizacdo do Mapa de Controlo de Procedimentos, no caso do Nucleo de
Aquisicdes e gestdo de contratos;

Lancar no mercado os procedimentos de aquisicdo de bens e servicos (Nucleo de Aquisicdes e
gestdo de contratos);

Realizar a gestdo de contratos/ fornecimentos em vigor para bens e servicos, (Nicleo de
Aquisicdes e gestdo de contratos);

Elaboracdo de pedidos de materiais de stock p/ ano seguinte - reaprovisionamento (Nucleo de
Gestéo de Stocks e Armazém);

Informar os responsaveis dos servicos da CMS da disponibilidade do fornecimento dos materiais
cujos pedidos estavam pendentes (Nucleo de Gestao de Stocks e Armazém);

Participacéo na realizagdo dos inventarios fisicos de existéncias no Armazém Geral da CMS.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v

12° Ano



Perfil

e Conhecimento e experiéncia do processo de aprovisionamento e de gestéo de stocks;
e Proatividade e flexibilidade no desempenho das func¢ées;

e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho

2



Nucleo de Gestdo de Stocks e Armazém

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Prestar informacdo diaria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulario
concebido para o efeito;

e Assegurar que todas as entradas/ saidas de materiais de stock no armazém sado devidamente
lancados na aplicacdo informatica GES e as saidas acompanhadas das respetivas guias
devidamente assinadas;

e Garantir a correta identificacdo, arrumacdo e o bom estado de conservacdo dos materiais de
stock a guarda do armazém;

e Participacdo na realizacéo dos inventarios fisicos de existéncias no Armazém Geral da CMS

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v" 9°Ano

Perfil

e Conhecimento e experiéncia do processo de aprovisionamento e de gestéo de stocks;

e Proatividade e flexibilidade no desempenho das func¢ées;

e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo.

e Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Assegurar que todas as entradas/ saidas de materiais de stock no armazém sado devidamente
lancados na aplicacdo informatica GES e as saidas acompanhadas das respetivas guias
devidamente assinadas;
e Garantir a correta identificacdo, arrumacdo e o bom estado de conservacdo dos materiais de
stock a guarda do armazém;
e Participacao na realizacdo dos inventdrios fisicos de existéncias no Armazém Geral da CMS.
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v 6° Ano
v 12° Ano
Perfil
e Conhecimento e experiéncia do processo de aprovisionamento e de gestédo de stocks;
e Proatividade e flexibilidade no desempenho das func¢ées;
e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo.
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
2



Divisao de Gestdo de Recursos Humanos

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar a direcdo dos recursos humanos da divisdo, em conformidade com as
deliberagbes da Camara Municipal e as ordens do Presidente da Camara, do vereador com
responsabilidade politica na direcdo do departamento e do diretor do departamento;

Dirigir e organizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano de acdo definido, proceder
a avaliacdo dos resultados alcancados e elaborar os relatérios de atividade;

Elaborar projeto de proposta das grandes opcdes do plano e orcamento no dmbito da divisao;
Promover o controlo de execucdo das grandes op¢Bes do plano e orcamento no ambito da
diviséo;

Elaborar propostas de instrucdes, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da atividade da divisdo;

Gerir os recursos afetos a divisao;

Preparar ou visar o expediente, as informacdes e 0s pareceres necessarios a decisdo dos
orgdos municipais, do Presidente da Camara, do vereador com responsabilidade politica na
direcdo do departamento ou do diretor do departamento;

Assistir, sempre que tal for determinado, as reunifes dos 6rgdos autarquicos e participar nas
reuniBes de trabalho para que for convocado;

Assegurar a execucao das deliberacdes da Camara Municipal, dos despachos do Presidente
da Camara ou do vereador com responsabilidade politica na direcdo do departamento ou do
diretor do departamento, nas areas da divisao;

Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as
atribuicGes da divisao;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares relativas as atribuicdes da
diviséo;

Elaborar ou visar pareceres e informacdes sobre assunto do ambito da diviséo,
designadamente ao nivel da modernizacao e informatizacao dos servicos;

Executar as tarefas que, no ambito das suas funcdes, Ihes sejam superiormente indicadas e
solicitadas;

Promover uma relacdo de proximidade entre os 6rgdos de gestdo e os trabalhadores da

Camara Municipal de Sines, funcionando como catalisador das relacdes sécio laborais;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v

v
Perfil

o

Licenciatura em Sociologia

Mestrado com Especializagdo em Recursos Humanos

Lideranca;
Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;



e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
1



Nucleo de Vencimentos e Cadastro

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Coordenar e orientar o pessoal do servico, afeto ao seu nucleo;

Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo;

Propor superiormente as solu¢cdes que julgar convenientes, no sentido de um melhor
aperfeicoamento do servico a seu cargo e da sua articulacdo com os restantes servicos municipais;
Assegurar a coordenagdo e cooperacdo com outros servicos municipais;

Informar acerca dos pedidos de faltas e licencas do pessoal do servigo, nicleo ou sector;

Propor superiormente, o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem
casos de urgente necessidade ou de acumulacéo de trabalho que ndo possa ser executado dentro
do horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que as circunstancias
exigirem;

Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa passados pelos servigos a seu cargo;
Preparar a remessa ao Arquivo, dos documentos e processos gque Nao sejam Necessarios no
servico devidamente relacionados;

Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento referente a atividade do servico;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia do servico;

Zelar pelas instalagcfes, materiais e equipamentos adstritos ao servico;

Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional
v' 11° Ano

Perfil
[ ]

Lideranca;

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar as acgfes administrativas relacionadas com o processamento de vencimentos,
abonos, prestacbes complementares, horas extraordinarias e demais atos administrativos
equiparados;

Assegurar o expediente relativo a faltas e licengas por doenca, e outros tipos de licenca;



Instruir todos os processos referentes a prestacfes sociais dos trabalhadores;

Gerir 0 sistema de controlo de assiduidade;

Contribuir para a atualizacdo do cadastro de pessoal, em articulagcdo com o Nucleo de
Recrutamento e Selecao, responsavel pela sua organizacao;

Organizar e manter atualizado o seguro do pessoal, bem como desenvolver os procedimentos
administrativos decorrentes de acidentes de trabalho;

Assegurar a componente contabilistica dos programas subsidiados e dos estagios
profissionais;

Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informacdes sobre servigcos do nucleo;
Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de informacdo sobre recursos humanos junto dos
trabalhadores e dirigentes;

Assegurar o atendimento presencial e telefénico aos trabalhadores.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v' 12° Ano

Perfil
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

3

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar as acgfes administrativas relacionadas com o processamento de vencimentos,
abonos, prestacbes complementares, horas extraordinarias e demais atos administrativos
equiparados;

Assegurar o expediente relativo a faltas e licengas por doenca, e outros tipos de licenca;
Instruir todos os processos referentes a prestacfes sociais dos trabalhadores;

Gerir o sistema de controlo de assiduidade;

Contribuir para a atualizacdo do cadastro de pessoal, em articulagcdo com o Nucleo de
Recrutamento e Selecao, responsavel pela sua organizacao;

Organizar e manter atualizado o seguro do pessoal, bem como desenvolver os procedimentos
administrativos decorrentes de acidentes de trabalho;

Assegurar a componente contabilistica dos programas subsidiados e dos estagios
profissionais;

Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informacdes sobre servicos do nucleo;



e Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de informacdo sobre recursos humanos junto dos
trabalhadores e dirigentes;
e Assegurar o atendimento presencial e telefénico aos trabalhadores.
Area de Formac&o Académica e ou / Profissional
v 9°Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1



Nucleo de Recrutamento e Selecédo

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no Nucleo;

Executar as tarefas no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas;
Acompanhar a Organizac¢ado dos procedimentos administrativos relativos ao recrutamento,
provimento, mobilidade, contratos de prestacdo de servicos (tarefa/avenca), promocéo e
cessacao de funcdes dos trabalhadores;

Prestar apoio ao juri dos procedimentos concursais, e dar andamento aos respetivos
processos;

Acompanhar a execucao dos contratos de pessoal de acordo com a legislagdo em vigor;
Elaborar a proposta do mapa de pessoal e alteracdes;

Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

Elaborar o Balango Social;

Assegurar os procedimentos relacionados com colaboradores admitidos no contexto de
estagios profissionais, e de programas ocupacionais;

Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informacdes sobre servicos proprios do
nucleo;

Acompanhar a elaboracéo dos processos de aposentacao, simulacdes, e respetivo
acompanhamento com a Caixa Geral de Aposentacdes;

Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de informacgdo sobre recursos humanos junto dos
trabalhadores e dirigentes;

Atualizar mensalmente na Direcdo Geral de Autarquias Locais o niumero de pessoal ao

Servico;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v' 11° Ano

Perfil

Lideranca;

Proatividade e Flexibilidade no desempenho das funcdées;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Conhecimentos informéaticos na 6tica do utilizador;

Capacidade para registar, movimentar documentos no Sistema de Gestdo Documental;

Apurado sentido de orientacdo para o servigo publico;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade e Criatividade;

Dinamismo;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;



N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Organizar os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, provimento,
mobilidade, contratos de prestacéo de servicos (tarefa/avenca), promocao e cessacéo de
fungBes dos trabalhadores;

Prestar apoio ao juri dos procedimentos concursais, e dar andamento aos respetivos
processos;

Efetuar contratos de pessoal de acordo com a legisla¢éo em vigor;

Elaborar a proposta do mapa de pessoal e alteracoes;

Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;

Elaborar o Balango Social;

Assegurar os procedimentos relacionados com colaboradores admitidos no contexto de
estagios profissionais, e de programas ocupacionais;

Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informacdes sobre servicos proprios do
nucleo;

Elaborar os processos de aposentacdo, simulagdes, e respetivo acompanhamento com a
Caixa Geral de Aposentacoes;

Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de informacdo sobre recursos humanos junto dos
trabalhadores e dirigentes;

Atualizar mensalmente na Direcdo Geral de Autarquias Locais o niumero de pessoal ao
servico;

Enviar mensalmente informacéo a DGAL sobre o pessoal ao servigo através da aplicacdo do
SIAL;

Elaborar e atualizar mensalmente o mapa de gestdo de recursos humanos;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 12° Ano

Perfil

Proatividade e Flexibilidade no desempenho das func¢des;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador;

Capacidade para registar, movimentar documentos no Sistema de Gestdo Documental;

Apurado sentido de orientacdo para o servigo publico;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade e Criatividade;

Dinamismo;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.



e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho
2



Nucleo de Avaliacdo e Formacéo

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Apoiar o processo de implementacdo do SIADAP, devendo para o efeito:

Prestar apoio administrativo ao Conselho de Coordenacao da Avaliacao;

Monitorizar a articulacdo entre os objetivos estratégicos e operacionais da organizacado e 0s
definidos no &mbito do SIADAP;

Monitorizar o cumprimento do calendéario anual aprovado pelo CCA;

Prestar apoio técnico aos avaliadores no processo subjacente ao SIADAP, nomeadamente na
definicdo dos objetivos e na construcdo de instrumentos de monitorizag&o;

Informar os intervenientes sobre o enquadramento juridico do processo;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Sociologia do Trabalho

Perfil
o
o
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar a elaboracdo do diagnostico de necessidades de formacao;

Assegurar a elaboracéo da proposta de Plano de Formacgédo e assegurar a sua implementacao;
Promover a participagdo dos trabalhadores em agbes de formag8o externas, em Congressos,
Seminarios, encontros e outros eventos de natureza similar;

Divulgar os eventos formativos junto do potencial publico -alvo;

Avaliar o impacto da formacgédo realizada no funcionamento dos servicos e, quando necessario,
introduzir os ajustamentos julgados convenientes;

Assegurar a articulagdo com as entidades intervenientes no dominio da formacgdo, nomeadamente
com a CIMAL, AMRS, CEFA, INA e CCDRA;

Dar apoio administrativo ao Departamento de Administracdo e Financas;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v'  Licenciatura em Ciéncias do Ambienta — Minor em Gestdo e Sustentabilidade Ambiental

Perfil

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;



Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1



Nucleo de Higiene, Salude e Seguranca no Trabalho

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Elaborar estudos e pareceres sobre as condi¢des de trabalho;

Assegurar a elaboracdo de propostas de medidas que visem a melhoria das condi¢cdes de
trabalho;

Assegurar a identificacdo e a avaliacdo dos riscos profissionais e as propostas de medidas
para a sua eliminag&o ou minimizagéo;

Analisar e avaliar os acidentes de trabalho;

Assegurar o desenvolvimento de acfes de educacao para a sadde e para a seguranca;
Assegurar as peritagens médicas e a medicina do trabalho;

Assegurar o apoio técnico a Comissao de Higiene, Seguranca e Salde no Trabalho;
Assegurar a elaboracdo de pareceres sobre os equipamentos de protecdo individual e os
meios de protecdo coletiva a implementar;

Elaborar os planos de emergéncia dos edificios e equipamentos municipais;

Contribuir para a seguranca das instalacbes apresentando propostas para a sua
regulamentacéo;

Promover a gestdo dos meios de combate a incéndios e dos sistemas de detecdo de
incéndios e garantir a sua operacionalidade;

Assegurar o cumprimento das disposicdes legais vigentes em matéria de Seguranca e Salde
nas obras municipais;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca nos eventos municipais;

Coordenar o processo de controlo da taxa de alcoolemia junto dos trabalhadores da CMS,
numa perspetiva preventiva e corretiva, desencadeando os procedimentos adequados a cada

situacao.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Engenharia Civil
Perfil

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1



Departamento de Obras e Servi¢cos Urbanos

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagéo
do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, as atividades cometidas ao
departamento e a regulamentacéo interna;

Assegurar a direcdo dos recursos humanos do departamento, em conformidade com as
delibera¢gBes da Camara Municipal e orientacdes do Presidente da Camara ou do vereador
com responsabilidade politica na direcdo do departamento;

Dirigir e organizar as atividades a cargo do departamento;

Coordenar a elaboracédo do projeto de proposta das grandes opc¢des do plano e de orcamento
no &mbito do departamento;

Promover o controlo de execucdo das grandes opc¢fes do plano e orgamento no ambito do
departamento e coordenar a elaboracdo dos respetivos relatérios de atividade;

Elaborar propostas de instru¢des, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das atividades do Departamento;

Gerir os recursos afetos ao Departamento;

Preparar ou visar o expediente, as informacgfes e os pareceres necessarios a decisdo dos
orgdos municipais, do presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade politica na
direcdo do departamento;

Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar nas
reuniBes de trabalho para que for convocado;

Assegurar a execucdo das deliberac6es da Camara Municipal e despachos do Presidente da
Camara ou do vereador com responsabilidade politica na dire¢éo do departamento, nas areas
dos respetivos servicgos;

Assegurar a remessa ao Arquivo Geral, no final de cada ano, dos documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento corrente dos servicos;

Promover a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as
atribuicBes de departamento;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares relativas as atribuicbes do
departamento;

Tratar de assuntos a cargo do departamento com as instituicdes publicas ou privadas,
segundo instrucdes do Presidente ou do vereador com responsabilidade politica na direcao
do departamento;

Elaborar ou visar pareceres e informacgfes sobre assuntos da competéncia do departamento;
Executar as tarefas que, no &mbito das suas funcgdes, lhe sejam superiormente indicadas e

solicitadas.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional



v Licenciatura em Engenharia Civil
Perfil

e Lideranca;

o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
1



Servico Administrativo do DOMSU

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Coordenar e orientar o pessoal do servi¢o, a seu cargo;

Executar, fazer executar orientar o servi¢o a seu cargo;

Propor superiormente as solugcdes que julgar convenientes, no sentido de um melhor
aperfeicoamento do servico a seu cargo e da sua articulacdo com os restantes servicos municipais;
Assegurar a coordenagdo e cooperacdo com outros servicos municipais;

Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal do servigo, nlcleo ou sector;

Propor superiormente, o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem
casos de urgente necessidade ou de acumulacéo de trabalho que ndo possa ser executado dentro
do horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que as circunstancias
exigirem;

Preparar a remessa, ao Arquivo, dos documentos e processos gque Ndo Sejam necessarios no
servico devidamente relacionados;

Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento referente a atividade do servico;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia do servico;

Zelar pelas instalacfes, materiais e equipamentos adstritos ao servico;

Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
Perfil
[ ]

6° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar o expediente e o apoio administrativo a todos a todas as unidades operativas do
departamento;

Assegurar os procedimentos de faturacdo, leitura, cobranca e demais ac¢Bes administrativas
concernentes ao desenvolvimento e funcionamento dos servicos de aguas, esgotos e residuos

sélidos urbanos;



Organizar os processos e proceder a emissdo de contratos de consumo de agua e executar todas
as alteracfes aos registos dos consumidores;

Assegurar o atendimento ao publico, bem como, a rececdo e analise das reclamacfes escritas ou
orais;

Promover a liquidacéo dos valores cobrados pelos bancos, CTT, Multibanco ou outros agentes e
efetuar o processamento das respetivas receitas eventuais;

Preparar e controlar o sistema de cobranca por transferéncia bancaria;

Assegurar a rececao e liquidacdo dos processos de ramais domicilidrios de agua;

Assegurar as agdes técnico -administrativas referentes a pedidos de ramais, limpeza de fossas e
vistorias aos ramais de esgoto;

Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos e assegurar as

demais acGes administrativas relacionadas com o cemitério.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v

v
Perfil

o

9° Ano
12° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

5

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar o expediente e 0o apoio administrativo a todos a todas as unidades operativas do
departamento;

Assegurar os procedimentos de faturacao, leitura, cobranca e demais a¢cdes administrativas
concernentes ao desenvolvimento e funcionamento dos servicos de aguas, esgotos e
residuos solidos urbanos;

Assegurar o atendimento ao publico, bem como, a rececdo e analise das reclamacgfes
escritas ou orais;

Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos e

assegurar as demais acdes administrativas relacionadas com o cemitério.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v 9°Ano
v’ 12° Ano

Perfil



o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
5
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Fiscaliza e |é as contagens de agua;
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v’ 9° Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
1



Divisdo de Obras Municipais

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar a direcdo dos recursos humanos da divisdo, em conformidade com as
deliberagbes da Camara Municipal e as ordens do Presidente da Camara, do vereador com
responsabilidade politica na direcéo do departamento e do diretor do departamento;

Dirigir e organizar as atividades da divisédo, de acordo com o plano de acao definido, proceder
a avaliacdo dos resultados alcancados e elaborar os relatérios de atividade;

Elaborar projeto de proposta das grandes opc¢des do plano e orcamento no dmbito da divisao;
Promover o controlo de execucdo das grandes opc¢bes do plano e orgamento no ambito da
diviséo;

Elaborar propostas de instru¢des, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da atividade da diviséo;

Gerir os recursos afetos a divisao;

Preparar ou visar o expediente, as informacdes e 0s pareceres necessarios a decisdo dos
orgdos municipais, do Presidente da Camara, do vereador com responsabilidade politica na
direcéo da diviséo ou do diretor do departamento;

Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar nas
reuniBes de trabalho para que for convocado;

Assegurar a execucao das deliberacdes da Camara Municipal, dos despachos do Presidente
da Camara ou do vereador com responsabilidade politica na direcéo da divisdo ou do diretor
do departamento, nas areas da divisao;

Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as
atribuicGes da divisao;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares relativas as atribuicbes da
diviséo;

Elaborar ou visar pareceres e informacdes sobre assunto do &ambito da diviséo,
designadamente ao nivel da modernizacao e informatizacao dos servicos;

Executar as tarefas que, no &mbito das suas funcdes, lhes sejam superiormente indicadas e
solicitadas.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v" Licenciatura em Arquitetura

Perfil
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Lideranca;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.



e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
1



Servico de Empreitadas

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar a gestdo de execucdo das obras municipais por empreitadas;

Assegurar todos os procedimentos inerentes ao lancamento de empreitadas através da
plataforma eletronica;

Assegurar a gestdo e manutengdo dos processos de empreitada e respetivo arquivo;

Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes para a realizacdo de obras por
empreitada, nomeadamente medicbes e orcamentos e a elaboracdo de programas de
concurso, cadernos de encargos, condicfes técnicas gerais e especiais e analise das
propostas apresentadas, elaborando os pareceres tendentes a adjudicacao;

Assegurar o estudo e elaboracéo de projetos;

Assegurar com a devida antecedéncia o envio a Divisdo Financeira de elementos que
possibilitem, da parte desta, uma programacéao financeira dos pagamentos aos empreiteiros;
Proceder ao acompanhamento e controlo da faturagdo nas diferentes fases das obras
adjudicadas;

Coordenar o controlo e fiscalizag@o das obras adjudicadas e zelar pelo cumprimento integral
dos projetos;

Submeter a apreciacdo da Camara ou do Presidente e com a antecedéncia devida, a
execucdo de trabalhos a mais ou a menos nas empreitadas;

Proceder a rececdo das obras que o Municipio delibere levar a efeito por empreitada,
elaborando os respetivos autos de rececao;

Fazer cumprir as condi¢des estabelecidas nos cadernos de encargos e projetos de execucao;
Conferir e visar todos os autos de medi¢cdo assegurando, a respetiva conformidade com os
contratos celebrados;

Participar nas comissdes de analise de concursos, elaborando pareceres, tendo em vista a
adjudicacéo de projetos de obras de infra- -estruturas municipais.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v
v
v
Perfil
o

Mestrado em Gestéo
Licenciatura em Arquitetura

Licenciatura em Engenharia Civil

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho



5
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Executar desenhos, mapas, maquetes, trabalhos de pormenorizacdo em projetos de construcéo civil
e arquitetura e calculos de dimensdes, superficies e volumes, trabalhos de campo ligados a
informacao geografica;

e Preparar e controlar todos os procedimentos inerentes para a realizacdo de obras por
empreitada, nomeadamente medicbes e orcamentos e a elaboracdo de programas de
concurso, cadernos de encargos, condicBes técnicas gerais e especiais e analise das
propostas apresentadas, elaborando os pareceres tendentes a adjudicacao;

e Proceder ao acompanhamento e controlo da faturagdo nas diferentes fases das obras
adjudicadas;

e Coordenar o controlo e fiscalizacdo das obras adjudicadas e zelar pelo cumprimento integral
dos projetos;

e Submeter a apreciacdo da Camara ou do Presidente e com a antecedéncia devida, a
execucdo de trabalhos a mais ou a menos nas empreitadas;

e Fazer cumprir as condicdes estabelecidas nos cadernos de encargos e projetos de execucao;

e Conferir e visar todos os autos de medi¢cdo assegurando, a respetiva conformidade com os
contratos celebrados;

e Assegurar todos os procedimentos inerentes ao langamento de empreitadas através da
plataforma eletronica;

e Participar nas comissdes de andlise de concursos, elaborando pareceres, tendo em vista a
adjudicacéo de projetos de obras de infra- estruturas municipais.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v"12° Ano / Medidor Orcamentista

v" Técnico de Construgdo Civil

Perfil

e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho
3
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Dar apoio administrativo a Divisdo de Obras Municipais;



e Assegurar 0 apoio aos procedimentos inerentes ao lancamento de empreitadas através da
plataforma eletronica;

e Assegurar a gestdo e manutencdo dos processos de empreitada e respetivo arquivo.
Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v 12° Ano
Perfil

o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1



Servico de Construcao, Conservacdo e Manutencao

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Conceber, planear, coordenar e acompanhar a execucdo de todos os trabalhos de
instalacGes elétricas de baixa, média e alta tensdo, em todas as iniciativas, obras e projetos
da CMS;

Assegurar a responsabilidade técnica pela exploracédo de instalacdes elétricas, bem como
juntar os respetivos termos de responsabilidade, assinados;

Analisa e fiscaliza todos os projetos de eletricidade sujeitos a apreciagdo da CMS e
destinados a CMS;

Coordenar os trabalhos do setor de eletricidade;

Coordenar os trabalhos da setor de serralharia;

Conceber, planear, coordenar e acompanhar a execuc¢do de todos os trabalhos de construcdo
civil e carpintaria em todas as iniciativas, obras e projetos da CMS;

Elaborar projetos de seguranca contra riscos de incéndio para edificios e obras de
urbanizacao;

Analisar e fiscalizar projetos sujeitos a empreitada;

Assegurar a fiscalizacdo de empreitadas, coordenando e acompanhando as mesmas;
Coordenar o controlo e fiscaliza¢do das obras adjudicadas e zelar pelo cumprimento integral
dos projetos;

Conferir e visar todos os autos de medicdo assegurando, a respetiva conformidade com os
contratos celebrados;

Participar nas comissdes de analise de concursos, elaborando pareceres, tendo em vista a
adjudicacéo de projetos de obras de infraestruturas municipais;

Coordenar os trabalhos da setor de construgédo conservacao e manutencao;

Coordenar os trabalhos da setor de carpintaria;

Assegurar o estudo e elaboracéo de projetos de pequena dimensao, particularmente ao nivel
de edificios, arranjos exteriores, vias e arruamentos;

Proceder a medicdo e orcamento das obras executadas pelo servico;

Fornecer os elementos para a contabilizacdo dos custos dos trabalhos executados pelo
Servico, enviando aos servigos requisitantes o respetivo valor;

Apreciar as consultas prévias de loteamento (viabilidades) e os estudos de loteamento,
emitindo recomendacdes técnicas quanto as solucdes a apresentar nos projetos de execucao
da rede viaria que condicionem as opc¢@es urbanisticas;

Apreciar projetos de execucdo de arruamentos com vista a fundamentagdo das decisdes
municipais, tendo em conta a integracdo dessas infraestruturas na rede municipal;

Apreciar telas finais de projetos de infraestruturas (rede viaria) e apoiar nas rececgfes
provisorias e definitivas de obras promovidas no ambito de loteamentos privados;

Executar projetos de sinalizacdo e circulacdo de ambito e iniciativa municipal,



Planificar a execucédo de obras viarias, procedendo ao controlo fisico e financeiro da obra;
Colaborar ou planificar ages intermunicipais na area das infraestruturas viarias, sinalizacéo,
transportes e outras;

Assegurar a gestdo da construcéo de vias, estacionamentos e outros espacos pavimentados;
Assegurar a gestdo da conservacgéao de vias e pavimentos;

Assegurar a gestdo da conservacéo e execuc¢do de calcadas;

Assegurar a gestdo da execucdo das obras de construcao civil;

Assegurar a gestao da conservacao e manutencao de edificios e equipamentos municipais;
Assegurar a gestdo da conservacdo e manutencdo do parque habitacional municipal em

estreita articulacdo com o Servico de Habitacéo.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v
v
Perfil
o
o
o
o
o

Licenciatura em Engenharia Eletronica

Licenciatura em Engenharia Civil

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

2

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Proceder a levantamentos topograficos;

Prestar apoio topografico aos outros servicos municipais;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v" 6° Ano — Formac&o em Topografia

Perfil
o
o
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1



Sector de Rede Viéria

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Prestar informacgdo didria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulério
concebido para o efeito;

Coordenar o Sector da Rede Viaria e assegurar as obras de conservacdo e manutengdo da via
publica, caminhos e estradas municipais e caminho rurais, bem como garantir a manutencédo dos
passeios.

Executar funcdes de coordenacgdo de outras atividades de apoio geral.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v
v
Perfil
o
o
o
o

42 Classe
9° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

2

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Ao Sector da Rede Viaria compete assegurar as obras de conservacao e manutencao da via
publica e caminhos e estradas municipais, bem como garantir a manutengéo dos passeios;

Executar funcdes de coordenacdo de outras atividades de apoio geral.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
v
Perfil
o
o
o

42 Classe
6° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

N° de Postos de Trabalho

8



Sector de Eletricidade

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Prestar informacgdo didria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulério
concebido para o efeito;

Coordena o Sector de Eletricidade e o Setor de Serralharia, assegurando a execucdo dos
trabalhos dos setores que integram as obras e 0s eventos, cumprindo os projetos aprovados,
guando necessaria a elaboracdo dos mesmos;

Executar funcdes de coordenacgdo de outras atividades de apoio geral.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v
Perfil
o
o
o
o

6° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Ao Sector de Eletricidade compete executar os trabalhos de eletricidade que integram as
obras e eventos, segundo os projetos aprovados, quando necessaria a elaboracdo dos
mesmos;

Executar funcdes de coordenacgdo de outras atividades de apoio geral.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
v
v
Perfil
o
o
o

42 Classe
6° Ano
9° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

N° de Postos de Trabalho

7



Sector de Carpintaria

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Prestar informacédo diaria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulario
concebido para o efeito;

e Coordenar o Sector de Carpintaria e assegurar a execucdo dos trabalhos de carpintaria que
integram as obras e eventos, segundo 0s projetos aprovados quando necessaria a
elaboracdo dos mesmos;

o Executar fungBes de coordenacao de outras atividades de apoio geral.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v' 42 Classe

Perfil

e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade;

e Lideranca;

N° de Postos de Trabalho
1

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Ao Sector de Carpintaria compete executar os trabalhos de carpintaria que integrem as obras
e eventos, segundo os projetos aprovados quando necessaria a elaboracao dos mesmos;
o Executar fungBes de coordenacado de outras atividades de apoio geral.
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v' 42 Classe
Perfil
e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
N° de Postos de Trabalho
2



Sector de Construcéo, Conservacdo e Manutencao

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Prestar informacgdo didria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulério
concebido para o efeito;

Coordenar o Sector de Construcéo, Conservacdo e Manutencdo e assegurar a execucdo das
obras e trabalhos de construcdo civil e conservacdo e manutencdo de edificios e
equipamentos municipais;

Executar fun¢des de coordenagéo de outras atividades de apoio geral.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v
Perfil
o
o
o
o

9° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

1

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Ao Sector de Construcdo, Conservacdo e Manutencdo compete executar obras e trabalhos
de construcdo civil e assegurar a conservacdo e manutencdo de edificios e equipamentos
municipais;

Executar fun¢des de coordenagéo de outras atividades de apoio geral.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
v
Perfil
o
o
o

42 Classe
6° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;
Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

N° de Postos de Trabalho

9



Sector de Serralharia

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Ao Sector de Serralharia compete executar os trabalhos de serralharia que integram as obras
e eventos, segundo os projetos aprovados, quando necessaria a elaboracdo dos mesmos;

Executar fun¢des de coordenagéo de outras atividades de apoio geral.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 42 Classe
v 6°Ano

Perfil
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

N° de Postos de Trabalho

4



Divisédo de Servicos Urbanos

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar a direcdo dos recursos humanos da divisdo, em conformidade com as
deliberagbes da Camara Municipal e as ordens do Presidente da Camara, do vereador com
responsabilidade politica na direcdo do departamento e do diretor do departamento;

Dirigir e organizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano de acao definido, proceder
a avaliacdo dos resultados alcancados e elaborar os relatérios de atividade;

Elaborar projeto de proposta das grandes op¢des do plano e orcamento no dmbito da divisao;
Promover o controlo de execucdo das grandes opc¢bes do plano e orgamento no ambito da
diviséo;

Elaborar propostas de instru¢des, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da atividade da diviséo;

Gerir os recursos afetos a divisao;

Preparar ou visar o expediente, as informacdes e 0s pareceres necessarios a decisdo dos
orgdos municipais, do Presidente da Camara, do vereador com responsabilidade politica na
direcdo do departamento ou do diretor do departamento;

Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar nas
reuniBes de trabalho para que for convocado;

Assegurar a execucao das deliberacdes da Camara Municipal, dos despachos do Presidente
da Camara ou do vereador com responsabilidade politica na direcdo do departamento ou do
diretor do departamento, nas areas da divisao;

Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos informativos relativos as
atribuicGes da divisao;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares relativas as atribuicbes da
diviséo;

Elaborar ou visar pareceres e informacdes sobre assunto do &ambito da diviséo,
designadamente ao nivel da modernizacao e informatizacao dos servicos;

Executar as tarefas que, no ambito das suas funcdes, Ihes sejam superiormente indicadas e
solicitadas.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
Perfil

o

o

Mestrado em Engenharia Sanitaria

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Lideranca;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.



e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Sentido de Responsabilidade;

N° de Postos de Trabalho

1



Sector de Transportes

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Proceder ao controlo e registo diario de percursos e quilometragem das viaturas, bem como
registo e controlo do consumo de combustiveis;
e Recolher diariamente os discos de tacografo, proceder a sua leitura e analisar os tempos de
paragem e de forma de conducéo;
e Controlar a situacdo dos documentos necessarios a circulacdo das viaturas e maquinas;
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v' 42 Classe
v 6° Ano
v 9° Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Sentido de Responsabilidade;
N° de Postos de Trabalho
33



Sector de Parque de Maquinas

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Elaborar estudos, concecdo e elaboracdo de pareceres de projetos de maquinas,
equipamentos e instalacbes mecanicas, planear e organizar a seguranca de instalacdes,
equipamentos e pessoas.
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v"Licenciatura em Engenharia Mecanica
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Sentido de Responsabilidade;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Prestar informacgdo diaria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulario
concebido para o efeito;
e Elaborar propostas anuais para a aquisicdo ou o abate de viaturas e maquinas, em
colaborac&o com outras unidades organicas;
e Proceder a programagéo da atividade da frota de acordo com as rotinas estabelecidas e as
solicitagBes dos outros servicos Municipais;
e Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;
e Planear e gerir a frota automovel,
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v' 42 Classe
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Sentido de Responsabilidade;
e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Lideranca;



N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar uma gestéo racional da estacdo de servigo e da oficina de mecénica;

Zelar pelo bom estado de conservacéo das viaturas na sua dependéncia.

Prover a gestéo do abastecimento de combustiveis e lubrificantes indispensaveis ao
funcionamento do parque de maquinas;

Programar as lavagens e lubrificagéo de viaturas e maquinas;

Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito a estacdo
de servico e oficina de mecénica auto.

Assegurar as reparacdes solicitadas pelos servigcos municipais e a manutencédo programada

de todas as maquinas e viaturas.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
v
v
v
Perfil
.
o
o
o
o

42 Classe
6° Ano

9° Ano
10° Ano

Sentido de responsabilidade;

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Sentido de Responsabilidade;

N° de Postos de Trabalho

7



Servico de Aquas e Esgotos

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Participar, promover ou elaborar estudos globais de exploracéo e ou conservacgéo previsional
dos sistemas de abastecimento de dguas e drenagem de aguas residuais;

Recolher, compilar e tratar os elementos técnicos — estatisticos e outros, relativos a cada um
dos érgédos dos sistemas de abastecimento de aguas e de drenagem de aguas residuais;
Contabilizar os custos dos servicos prestados, levando -se em linha de conta os gastos com
mao -de -obra, materiais, equipamentos e maquinas.

Proceder a atualizacao sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de abastecimento
de aguas e de drenagem de aguas residuais;

Dar parecer sobre planos de urbanizacao e projetos de urbanizacao, ao nivel das redes de
abastecimento de aguas, aguas residuais;

Elaborar relatérios periédicos sobre faturagéo, cobranca, niveis de consumo, cortes e
abastecimento e faturas em divida.

Proceder ao controlo de qualidade das dguas e monotorizacdo da mesma;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Engenharia do Ambiente

Perfil
o
o
o
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
Sentido de Responsabilidade;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Prestar informacgdo didria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulério
concebido para o efeito;

Assegurar o fornecimento de dgua e promover a qualidade do servico de abastecimento de
aguas e de drenagem de aguas residuais prestado a populagéo;

Avaliar o estado de conservacédo das redes e equipamentos, procedendo as necessarias
reparacdes e acdes de manutencao;

Coordenar a construcao de redes e ramais de abastecimento de aguas e aguas residuais;



Assegurar a ligacdo e interrupcao do fornecimento de agua, bem como, efetuar as baixas
oficiosas dos contadores de abastecimento de agua;
Assegurar o movimento de contadores incluindo a sua montagem, substituicdo, reparacéo e

afericédo.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v
Perfil
o
o
o
o
o

6° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Sentido de Responsabilidade;

Lideranca

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar o fornecimento de dgua e promover a qualidade do servico de abastecimento de
aguas e de drenagem de aguas residuais prestado a populagéo;

Avaliar o estado de conservacgéo das redes e equipamentos, procedendo as necessarias
reparacdes e acdes de manutencao;

Executar a construcao de redes e ramais de abastecimento de aguas e aguas residuais;
Assegurar a ligacéo e interrupcéo do fornecimento de agua, bem como, efetuar as baixas
oficiosas dos contadores de abastecimento de agua;

Assegurar o movimento de contadores incluindo a sua montagem, substituicdo, reparacéo e
afericédo.

Assegurar a realiza¢do das leituras de consumo;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v
v
v
Perfil
o
o
o
o

42 Classe
6° Ano
9° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Sentido de Responsabilidade;

N° de Postos de Trabalho

1



Servico de Limpeza e Manutencdo de Espacos Publicos (Inclui Servico de Cemitérios)

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Dar parecer sobre planos de urbanizacao e projetos de urbanizacao, ao nivel da limpeza
publica (ordenamento da rede de contentores/ ecopontos) e espacos verdes;

Gerir as instalacOes sanitarias publicas;

Garantir a distribuicdo de contentores e papeleiras respetiva manutengao e conservacgao;
Assegurar a construcdo, manutencéo e conservacao de todos o0s espacos verdes, parques e
jardins e sistemas de rega,;

Dar parecer sobre planos de urbanizacéo e projetos de urbanizacéo, ao nivel dos espacos
verdes;

Apoiar na fiscalizacéo e rececao provisoria e definitiva de obras que incluam espacos verdes
e ou mobiliario urbano;

Manter atualizado o cadastro dos espacos verdes, parques e jardins;

Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes e exumagcoes;

Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios e demais legislacdo em vigor;
Promover a manutencédo e conservacao do Cemitério Municipal;

Assegurar o fornecimento de plantas ornamentais para iniciativas municipais e outras;
Informar sobre os requerimentos para aquisicao de terrenos para sepulturas perpétuas e

jazigos.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v
Perfil
o
o
o
o
o
o

Licenciatura em Engenharia Agro-alimentar

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
Sentido de Responsabilidade;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Prestar informacgdo didria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulério

concebido para o efeito;



Assegurar a recolha e transporte dos residuos soélidos urbanos produzidos na area do
Municipio, bem como proceder a recolha seletiva;

Dar parecer sobre planos de urbanizacao e projetos de urbanizacao, ao nivel da limpeza
publica (ordenamento da rede de contentores/ ecopontos);

Assegurar a limpeza de sarjetas e sumidouros;

Promover a gestdo do Canil/Gatil Municipal;

Promover a captura de animais vadios;

Assegurar através de empresas especializadas o controlo da populacdo murina, de pragas e
outras espécies nocivas;

Gerir as instalacfes sanitarias publicas;

Garantir a distribuicdo de contentores e papeleiras respetiva manutengao e conservagao;
Assegurar a construcdo, manutencéo e conservacao de todos o0s espacos verdes, parques e
jardins;

Dinamizar a automatizacdo das regas;

Assegurar a conservacao do arvoredo, nomeadamente, plantacdes, podas e limpezas,
tratamentos fitossanitarios, abate e rega;

Promover a gestdo do viveiro municipal;

Proceder ao fabrico de terras e fertilizantes organicos;

Gerir as zonas florestais e matas publicas municipais;

Assegurar os procedimentos relativos as inumacdes e exumacdes;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v

v
Perfil

o

42 Classe
9° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Sentido de Responsabilidade;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

2

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar a recolha e transporte dos residuos soélidos urbanos produzidos na area do
Municipio, bem como proceder a recolha seletiva;
Assegurar a limpeza manual e mecanica e lavagem de vias e espacos publicos;

Assegurar a limpeza de sarjetas e sumidouros;



Promover a captura de animais vadios;

Assegurar a construcdo, manutencéo e conservacao de todos 0s espacos verdes, parques e
jardins;

Dinamizar a automatizacdo das regas;

Assegurar a conservacao do arvoredo, nomeadamente, plantacdes, podas e limpezas,
tratamentos fitossanitarios, abate e rega;

Promover a gestdo do viveiro municipal;

Assegurar o fornecimento de plantas ornamentais para iniciativas municipais e outras;
Proceder ao fabrico de terras e fertilizantes organicos;

Gerir as zonas florestais e matas publicas municipais;

Assegurar a conservacgédo do relvado do estadio municipal.

Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes e exumagcoes;

Promover a manutencédo e conservacao do Cemitério Municipal;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
v
Perfil
o
o
o
o

42 Classe
6° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Sentido de Responsabilidade;

N° de Postos de Trabalho

50



Fiscalizacdo Municipal

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Zelar pelo cumprimento das leis, de posturas, regulamentos e orientagdes superiores cujo
ambito respeite a area do Municipio;

Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas em vigor na area do
Municipio;

Prevenir e conter com prontiddo quaisquer processos de ocupacao, uso e transformacéo do
solo, nao licenciados, que possam conduzir a degradacdo do ambiente natural e urbano do
Concelho;

Detetar e participar todas as atividades néo licenciadas;

Proceder as notificagfes oriundas dos varios servicos da Camara e outras entidades;
Fiscalizar a ocupacao dos espacos publicos e afixacdo de publicidade;

Fiscalizar as ocorréncias de fraude;

Promover a recolha de veiculos abandonados nos espacos publicos, participar no processo
de venda por hasta publica e desenvolver os demais procedimentos de acordo com a
legislacdo em vigor;

Colaborar nos processos de demolicdo de obras e constru¢des néo licenciadas;

Fazer cumprir normas legais sobre sanidade publica, nomeadamente o Regulamento
Municipal de Residuos Sélidos Urbanos e Higiene Publica;

Fiscalizar a atividade exercida pelos feirantes, vendedores ambulantes e analogos nos
mercados municipais fixos ou de rua, designadamente o procedimento e a emissédo de cartdo
de ambulante e feirante;

Emitir parecer e proceder a emisséo de certidfes diversas relativas a localizagdo de edificios.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
v
Perfil
o
o
o
o
o

9° Ano
12° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Sentido de Responsabilidade;

N° de Postos de Trabalho

4

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias



e Prestar todo o apoio Administrativo ao servico, gerir 0S processos;
e Atendimento ao publico;
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v 12° Ano
Perfil
e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Sentido de Responsabilidade;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1



Sector de Mercados e Feiras

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Assegura o estado de conservacdo de balancas e outros equipamentos e utensilios de medidas,
para além de outras tarefas;
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v’ 9°Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Sentido de Responsabilidade;
N° de Postos de Trabalho
1
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
o Efetuar a gestdo do mercado municipal fixo;
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v' 42 Classe/9° Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Sentido de Responsabilidade;
N° de Postos de Trabalho
2



Sector de Sinalizacdo e Transito

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Assegurar a colocacédo da sinalizagéo do cédigo da estrada de forma a ordenar devidamente
o transito;
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 42 Classe
v 9°Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Sentido de Responsabilidade;
N° de Postos de Trabalho
3



Servico Administrativo do DIS

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Coordenar e orientar o pessoal do servi¢o, a seu cargo;

Executar, fazer executar orientar o servico a seu cargo;

Propor superiormente as solugcdes que julgar convenientes, no sentido de um melhor
aperfeicoamento do servico a seu cargo e da sua articulacdo com os restantes servicos municipais;
Assegurar a coordenagdo e cooperacdo com outros servicos municipais;

Informar acerca dos pedidos de faltas e licencas do pessoal do servigo, nlcleo ou sector;

Propor superiormente, o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem
casos de urgente necessidade ou de acumulacéo de trabalho que ndo possa ser executado dentro
do horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que as circunstancias
exigirem;

Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa passados pelos servigos a seu cargo;
Preparar a remessa, ao Arquivo, dos documentos e processos gque Ndo Sejam necessarios no
servico devidamente relacionados;

Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento referente a atividade do servico;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia do servico;

Zelar pelas instalagcfes, materiais e equipamentos adstritos ao servico;

Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional
v' 12° Ano

Perfil
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar 0 apoio executivo e administrativo ao responsavel hierarquico, bem como aos
servi¢cos da unidade organica em que se insere;
Receber, preparar e encaminhar o expediente interno e externo e organizar o arquivo da

unidade organica em que se insere;



Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboracao de informacao para
planeamento e gest&o corrente;

Receber as comunicacgfes que se destinem aos servicos da unidade organica em que se
insere;

Zelar pelas instalagcGes e equipamentos afetos a sua atividade e reportar ao responsavel do
servic¢o, as ndo conformidades e situagcfes que carecam de intervencao superior;

Garantir a tramitagéo interna dos processos de forma controlada, minimizando a burocracia e
contribuindo para a melhoria continua dessa tramitacao;

Organizar e manter o economato do respetivo servico;

Assegurar todo o apoio administrativo as unidades organicas flexiveis integradas no

Departamento de Interveng&o Social.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v’ 12° Ano
Perfil

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

2



Unidade de Educacéao e Juventude

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar o cumprimento das competéncias e responsabilidades municipais na area da
educacéo;

Assegurar o cumprimento das competéncias e responsabilidades municipais na area da
juventude;

Dinamizar iniciativas especialmente destinadas a juventude;

Coordenar as atividades dos servigos organicos na sua dependéncia.

Realizar diagnésticos da situacéo escolar do Concelho, em cooperacao com varios niveis de
ensino, com vista a elaboracgéo de propostas de implementacédo de equipamentos escolares;
Coordenar as ag¢des inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede publica
de Educagéo Pré -Escolar e Ensino Basico do Municipio;

Promover e apoiar programas de atividades de ligacdo escola comunidade;

Apoiar, no plano técnico, a participacdo da Camara nos 6rgaos de gestdo e administracédo
dos agrupamentos e outros estabelecimentos de ensino;

Promover a articulagéo estreita e continua com os 6rgéos diretivos dos estabelecimentos de
ensino, associacdes de estudantes e associacdes de pais;

Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Educacéo;
Manter uma intensa e regular colaboracdo com a comunidade escolar concelhia, de forma a
potenciar a sua relevante funcéo educativa,

Preparar os contactos e as relacdes com os 6rgaos competentes da Administracao Central e
Regional e associacoes, visando a construcéo das escolas necessarias ;Propor, promover e
apoiar a realizagdo de encontros concelhios sobre educacéo;

Acompanhar a execuc¢do das novas construcdes escolares e de obras de manutencdo dos
edificios de Educacédo da responsabilidade da Autarquia;

Assegurar a acao social escolar, quando da competéncia da Autarquia;

Planear a resposta as necessidades de aquisicdo de mobiliario, equipamento e material
didatico as escolas da competéncia da autarquia em articulagdo com Departamento de
Administracdo e Finangas;

Proceder a organizacao da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;

Estudar e propor tipos de apoio a prestar a estabelecimentos privados e cooperativos de
educacéo;

Participacéo na divulgacéo, junto dos estudantes, professores e restante comunidade
educativa, das atividades promovidas pela Camara Municipal que lhes digam respeito.
Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em coordena¢do com outros servicos
municipais, designadamente o Servico de Desporto.

Promover a atribuicdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal;



e Contribuir para a gestéo do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas em articulagéo
com a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v Licenciatura em Psicologia Aplicada
Perfil
e Lideranga;
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Capacidade de estabelecer boas relacdes interpessoais;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
1



Servico de Educacao

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio técnico, tendo em vista o desenvolvimento de
projetos e a¢Bes de intervencdo nas coletividades de acordo com o projeto de desenvolvimento
desportivo, planear, elaborar, organizar e controlar agdes desportivas. Elaborar estudos e pareceres
de projetos de maquinas, equipamentos e instalacbes mecénicas; planear e organizar a seguranca

de instalacBes, equipamentos e pessoas, entre outras tarefas;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Educacéo Fisica

Perfil
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

3

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Coordenar as ag¢des inerentes ao bom funcionamento dos estabelecimentos da rede publica
de Educagéo Pré -Escolar e Ensino Basico do Municipio;

Promover e apoiar programas de atividades de ligacdo escola comunidade;

Apoiar, no plano técnico, a participacdo da Camara nos 6rgaos de gestdo e administracédo
dos agrupamentos e outros estabelecimentos de ensino;

Promover a articulagéo estreita e continua com os 6rgéos diretivos dos estabelecimentos de
ensino, associacdes de estudantes e associacdes de pais;

Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho Municipal de Educacéo;
Manter uma intensa e regular colaboracdo com a comunidade escolar concelhia, de forma a
potenciar a sua relevante fun¢céo educativa,

Acompanhar a execucao das novas construcdes escolares e de obras de manutencdo dos
edificios de Educacédo da responsabilidade da Autarquia, incluindo equipamentos desportivos
e culturais em articulagcdo com Departamento de Administracédo e Financas;

Assegurar a acao social escolar, quando da competéncia da Autarquia;

Proceder a organizacao da rede de transportes escolares, assegurando os procedimentos

necessarios a respetiva gestao;



e Estudar e propor tipos de apoio a prestar a estabelecimentos privados e cooperativos de
educacéo;
e Participacdo na divulgacao, junto dos estudantes, professores e restante comunidade
educativa, das atividades promovidas pela Camara Municipal que lhes digam respeito.
e Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em coordena¢do com outros servicos
municipais, designadamente o Servico de Desporto.
e Promover a atribuicdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal;
e Contribuir para a gestdo do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas em articulacéo
com a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v"Licenciatura em Psicologia
Perfil
e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
2
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Apoios psicopedagdgicos;
e Orientacdo Escola e Profissional;
e Promocdo da relagdo escola, continuidade Educacional;
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
e Licenciatura em Psicologia
Perfil
e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
1
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

o Coordenar e orientar o pessoal do servico, a seu cargo;



Executar, fazer executar orientar o servigo a seu cargo;

Propor superiormente as solu¢cdes que julgar convenientes, no sentido de um melhor
aperfeicoamento do servico a seu cargo e da sua articulacdo com 0s restantes servicos municipais;
Assegurar a coordenagdo e cooperacdo com outros servicos municipais;

Informar acerca dos pedidos de faltas e licencas do pessoal do servigo, nlcleo ou sector;

Propor superiormente, o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem
casos de urgente necessidade ou de acumulacéo de trabalho que ndo possa ser executado dentro
do horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que as circunstancias
exigirem;

Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa passados pelos servigos a seu cargo;
Preparar a remessa, ao Arquivo, dos documentos e processos gque Ndo Sejam necessarios no
servico devidamente relacionados;

Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento referente a atividade do servico;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia do servico;

Zelar pelas instalacfes, materiais e equipamentos adstritos ao servico;

Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v' 12° Ano

Perfil
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
Lideranca;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Desenvolver fun¢des que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em vista
apoiar a escola como instituicdo fundamental da comunidade concelhia em todas as suas vertentes,
assegurar e gerir a rede de transportes escolares no que se refere a rede de ensino publico.
Assegurar uma estreita colaboracdo no processo educativo, participar em acbes que visem 0
desenvolvimento pessoal e civico de criancas e jovens, cooperar com 0s servicos especializados de
apoio educativo, colaborar no despiste de situacBes de risco social, internas e externas, que

ponham em causa 0 bem-estar de criangas e jovens

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 9°Ano



v
Perfil
o
o
o
o
o
o

12° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade e criatividade;

Dinamismo;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

14

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Acompanhar criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, atender e
encaminhar os utilizadores da escola e controlo de entradas e saidas, providenciar a limpeza,
tarefas de apoio a organizacdo da escola e alunos. Assegurar a limpeza e conservacdo das
instalacbes Confecionar de refeicbes, doces e pastelarias, elaborar ementas de refei¢des,

colaboracdo na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 9° Ano
v’ 12° Ano

Perfil
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

N° de Postos de Trabalho

49



Servico de Juventude

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Proceder a articulacéo das atividades juvenis no Municipio, fomentando a participacéo
alargada de associagdes, coletividades e outras organizacdes;

e Estimular e apoiar o associativismo juvenil no Concelho;

e Estimular o contacto com outros jovens através de projetos de intercambio locais, regionais,
nacionais ou internacionais;

e Colaborar com associagfes juvenis, associacoes de estudantes e outros agentes ligados a
atividades com jovens, na dinamizacao de projetos de intervencdo comunitaria (local ou
concelhia), incentivando as dindmicas ja existentes ou criar, com 0s jovens, novas formas de
envolvimento na comunidade;

e Promover os contactos e relacdes a estabelecer com os 6rgdos da Administragcéo Central e
Regional com competéncia na area da Juventude;

e Proporcionar aos jovens oportunidades e espaco para expressarem a sua criatividade de uma
forma integrada e saudavel;

e Contribuir para criar condi¢ges para prevenir situacdes de comportamentos desviantes que,
tendencialmente, atingem a popula¢do mais jovem

e Intervir prioritariamente em areas habitualmente associadas a existéncia/emergéncia de
comportamentos marginais;

e Prover a acdes de formacéo, informacdo e encaminhamento, no sentido da prevencao de
comportamentos de risco, em articulacdo com outras entidades (locais, regionais, nacionais
e, eventualmente, estrangeiras).

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v" 12° Ano

Perfil

o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

o Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho
2



Unidade de Acdo Social

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Assegurar o cumprimento das competéncias e responsabilidades municipais nas areas da
acéo social;
e Assegurar o cumprimento das competéncias e responsabilidades municipais na area da
habitacéo;
e Coordenar as atividades das subunidades orgénicas na sua dependéncia.
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v Licenciatura em Servico Social
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Lideranca;
N° de Postos de Trabalho
1



Servico de Acao Social

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Investigar e intervir ao nivel das relacfes sociais que configuram a estrutura a as dindmicas das
comunidades locais;

Intervir no &mbito da investigacdo da elaboracdo de propostas que visam a prevencdo e
resolucdo de problemas e a satisfacdo de necessidades;

Participar na concecéo, definicdo, execucdo e avaliacdo das medidas de politica social, com

relevancia na qualidade de vida dos municipes;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v

Licenciatura em Servi¢co Social

Perfil

Capacidade de trabalho em equipa e ambiente colaborativo.
Conhecimento da realidade social do concelho.

Dominio das politicas sociais nacionais.

Tolerancia a frustragéo.

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a fungdo desempenhada.

N° de Postos de Trabalho

2

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

¢ Atendimento telefonico;

e Rececédo de documentos;

e Rececdo e emisséo de correspondéncia c/ registos;

¢ Registos diversos;

o Elaboracdo do Orcamento e apresentacdo das Contas;

e Emissdo de guias de receita;

e Lancamento, conferéncia e processamento dos documentos de despesa;
e Pagamentos e Recebimentos;

e Caixa, Transferéncias e ReconciliagcGes Bancarias;

e Declaractes de IRS;

e Atas das Reunibes de Direcao;

e Apoio as Atividades Culturais, Desportivas e Recreativas;
e Arquivo;

e Diversos.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v' 99 Ano
v' 12° Ano



Perfil

o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
2

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Garantir a higiene, manutencéo e preservacéo do local de trabalho
e Contribuir para a promocéao de estilos de vida ativa.
e Apoiar no desenvolvimento de atividades socioculturais.
e Contribuir para a existéncia de momentos de convivio e socializacéo.
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v 9° Ano
Perfil
e Formacgdo em atendimento ao publico.
e Capacidade de relacionamento inter-geracional.
e Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo
N° de Postos de Trabalho
2



Servico de Habitacdo

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Conhecer e analisar as caracteristicas do parque habitacional da area do Municipio;

Analisar as necessidades habitacionais e a adequacédo das diferentes vias de promocao a
natureza e caracteristicas da procura;

Proceder ao estudo e analise dos diferentes programas de promoc¢éao de habitacdo social e de
custos controlados, propondo as solu¢des mais adequadas;

Proceder ao estudo e analise dos programas de recuperacgdo, conservacgao e reparacao do
parque habitacional, propondo as solu¢Bes mais adequadas;

Proceder ao estudo e analise das modalidades de financiamento a construcao e aquisicdo de
habitacéo;

Promover e estabelecer relagdes e contactos com entidades publicas, cooperativas e
privadas com intervencao na area da habitacao;

Promover a atribuicdo de habitacdes, quando tal esteja legalmente confiado ao Municipio;
Apoiar as acOes de promocdo de habitacdo em que o Municipio intervenha direta ou
indiretamente;

Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal, designadamente: preparar contratos;
promover a fixacdo e atualizacdo de rendas; organizar processos individuais dos
arrendatarios; promover junto da Divisdo de Obras Municipais a conservacgéo e reparacao dos
fogos; promover a fiscalizacédo das condicdes de utilizacdo dos fogos do Municipio;

Recolher e divulgar informacg&o sobre habitacdo, designadamente sobre arrendamento
urbano, propriedade horizontal, promoc&o e atribuicdo de habitacdes sociais e de custos
controlados, conservacéo e reparacéo do parque habitacional,

Assegurar a aplicacdo do Regulamento Municipal para a atribuicdo de fogos, de lotes para
autoconstrucdo, de venda de habitacdes e de terrenos municipais para construcdo de
habitacéo.

Cumprir as tarefas e competéncias acometidas a Camara Municipal, no ambito do Novo
Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), designadamente no que se refere a Comissao

Arbitral Municipal.

Area de Formacg&do Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Investigacédo Social Aplicada

v Licenciatura em Sociologia

Perfil
[ ]
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador de Internet, Excel, Word;



e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
2



Unidade de Desporto

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Assegurar a implementagdo das politicas municipais de desenvolvimento desportivo;
e Assegurar a gestdo da Piscina Municipal.
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v" 12° Ano
Perfil
e Lideranca
e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
1



Servico de Gestao Desportiva

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Proceder a realizacéo de levantamentos e estudos de diagndstico da situacao desportiva no
concelho, nomeadamente a elaboracdo e atualizacdo da carta desportiva,;

Elaborar estudos sobre a rede de instalacdes desportivas do concelho, bem como pareceres
sobre as instalagGes a serem construidas;

Acompanhar a execucdo da rede de instalacdes e equipamentos para a pratica de atividades
fisicas, desportivas e recreativas de interesse municipal;

Propor o estabelecimento de protocolos de colaboracdo com empresas, coletividades,
escolas e outros organismos, para a utilizacdo publica dos equipamentos desportivos
existentes na area do concelho;

Promover a gestéo e utilizacédo das instalagBes desportivas municipais assegurando uma
gestdo sustentavel e eficiente dos recursos;

Programar e realizar atividades/animacg@es desportivas na area do Concelho;

Dinamizar a pratica de atividades desportivas de Natureza;

Prestar o apoio necessario a manifestacdes desportivas organizadas por coletividades, juntas
de freguesia, federacdes e associa¢cfes desportivas, com impacto municipal, regional,
nacional e ou internacional, desde que realizadas no Municipio e enquadradas no
Regulamento de Apoio ao Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto e Associativismo
Desportivo;

Proceder a analise e emissédo de parecer sobre as candidaturas apresentadas no ambito do
Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto e Associativismo Desportivo;

Propor, promover e apoiar a realizagédo de encontros, seminarios, a¢gdes de formacéo ou
outros no ambito da Educacéo Fisica e Desporto.

Disponibilizar os meios técnicos, humanos e materiais aos utilizadores, gerindo com
racionalidade e eficiéncia os recursos que dispbe para o efeito no &mbito de um modelo
sustentavel;

Garantir o bom estado e o bom uso das instala¢des da Piscina Municipal.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 12° Ano

Perfil
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho



1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Propdem, implementa, coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas no sector,

garante 0s recursos necessarios para a execucao das tarefas, competéncias e iniciativas do sector.

Estabelece as relacdes com as coletividades e associacdes desportivas, entre outras tarefas.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 12° Ano

Perfil
o
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador de Internet, Excel, Word;

N° de Postos de Trabalho

3

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Prestar informacgdo didria sobre as atividades desenvolvidas pela equipa em formulério
concebido para o efeito;

Proceder a abertura e encerramento das instalacdes desportivas, responsabilizando -se pelos bens
e equipamentos; controlar a utilizacdo das instalacfes desportivas por parte dos utentes. Gere os

Assistentes Operacionais com responsabilidades pela manuten¢cédo dos equipamentos

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
Perfil
o
o
o
o
o

9° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias



o Executar tarefas de apoio administrativo ao sector. Fazer cumprir as normas de higiene e
vigilancia, zelar pela seguranca dos utentes. Executar tarefas de apoio as atividades
desportivas Executar tarefas de apoio a manutencao técnica de equipamentos. Proceder a
lavagem e limpeza dos espacos e equipamentos publicos.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v' 42 Classe

v' 9° Ano

v" 12° Ano

Perfil

o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

N° de Postos de Trabalho
13



Piscina Municipal

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Conceber, propor e implementar projetos de desenvolvimento da educacdo fisica e do
desporto, para todos os escalfes etarios da populacao;

Programar e realizar atividades/animacg@es desportivas na area do Concelho;

Dinamizar a pratica de atividades desportivas de Natureza;

Prestar o apoio necessario a manifestaces desportivas organizadas por coletividades, juntas
de freguesia, federacbes e associacBes desportivas, com impacto municipal, regional,
nacional e ou internacional, desde que realizadas no Municipio e enquadradas no
Regulamento de Apoio ao Regulamento Municipal de Apoio ao Desporto e Associativismo

Desportivo;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
v
Perfil
o
o
o
o

Licenciatura em Desporto

Licenciatura em Eng? Mecéanica

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador de Internet, Excel, Word;

N° de Postos de Trabalho

3

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Fazer um atendimento presencial e ndo presencial aos utilizadores, disponibilizando a
informacado e os meios necessarios para a utilizacdo das instalacdes e dos servicos;
Realizar os atos administrativos necessarios ao uso das instalacfes e das atividades,
cobrando as receitas de acordo com o modelo aprovado superiormente;

Garantir o bom estado e o bom uso das instala¢des da Piscina Municipal;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 12° Ano

Perfil
[ ]
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade;

Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador de Internet, Excel, Word;



Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Fazer um atendimento presencial e ndo presencial aos utilizadores, disponibilizando a
informacao e os meios necessarios para a utilizacdo das instalacdes e dos servicos;
Realizar os atos administrativos necessarios ao uso das instalacfes e das atividades,
cobrando as receitas de acordo com o modelo aprovado superiormente;

Garantir o bom estado e o bom uso das instala¢des da Piscina Municipal.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Servico Social

Perfil
o
o
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1



Unidade de Cultura e Turismo

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar a implementacao das politicas municipais de desenvolvimento cultural;

Assegurar a implementagédo das politicas municipais de desenvolvimento turistico.

Proceder a articulacdo das atividades culturais no Municipio fomentando a participagcéo
alargada de associagdes, coletividades e outras organizacdes;

Estimular e apoiar o movimento associativo;

Colaborar com associacfes e outros agentes culturais na dinamizacéo de projetos culturais e
recreativos;

Fomentar a utilizagdo publica das instalagfes de caracter cultural existentes, preconizada nos
protocolos assinados com coletividades, associacfes e outras organizacoes;

Proceder as acdes necessarias para o funcionamento dos equipamentos culturais municipais,
no respeito pela sua organizacao interna e regulamentos proprios;

Apoiar e incentivar as formas tradicionais de expressao das culturas populares;

Fomentar a criacdo de uma rede de instalagbes e equipamentos culturais de interesse
municipal;

Promover os contactos e relacdes a estabelecer com 6rgdos de Administracao Central e
Regional e associa¢des na area da animacao cultural e outros afins;

Colaborar com os servicos municipais, organizando os apoios a prestar a feiras, festas
tradicionais e a outras realizacfes, no &mbito das suas atribuicdes;

Assegurar as atividades municipais no &mbito da museologia promovendo a gestédo dos
museus municipais;

Executar programas de extenséo cultural que sensibilizem as popula¢des para a salvaguarda
e conservacao do seu patrimonio;

Estimular e apoiar o associativismo de defesa do patriménio natural, histérico e cultural do
Municipio;

Desenvolver a¢fes e programas diversificados de animagao, designadamente itinerarios
culturais e turisticos na area do Municipio;

Propor e executar programas especificos de prestacéo e salvaguarda do patrimonio cultural
popular, tanto material como imaterial;

Desenvolver acdes de protecao e conservacao do patrimoénio, sensibilizando as populacdes
para a sua preservacao;

Dar parecer em todos os aspetos que impliguem modificacdo, reconstrucédo ou destruicdo do
patriménio cultural na area do Municipio.

Coordenar o planeamento e a operacionalizacao de eventos desenvolvidos pelo Municipio
autonomamente ou em parceria;

Articular com o Departamento de Administracdo e Financas as necessidades humanas,

financeiras e materiais para o desenvolvimento dos respetivos eventos, respeitando o plano



de atividades aprovado superiormente e a respetiva dotacdo orcamental e no cumprimento de
disposicOes legais inerentes aos procedimentos de despesa e contratacdo publica;
e Gizar as estratégias de atuagdo e funcionamento da Rede de Bibliotecas do Concelho.
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v' Pés- Graduacdo em Ciéncia da Informacéo e da Documentacéo
v Licenciatura em Marketing em Relacdes Publicas
Perfil
e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informatica na optica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Lideranca;
N° de Postos de Trabalho
1



Servico de Cultura

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Gerir e dinamizar a aprendizagem da musica junto da populacdo de Sines

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v
Perfil
o
o
o
o
o

Licenciatura em Ciéncias Musicais

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Desenvolver fun¢des que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em vista
efetuar todos os trabalhos relacionados com o funcionamento e atividades, em todas as suas

vertentes, dos servicos de Cultura, Turismo e Museu.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 12° Ano

Perfil
o
o
o
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade e criatividade;

Dinamismo;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

4 (um em mobilidade)

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Executar tarefas de apoio administrativo aos servigos, entre outras, que se enquadrem no ambito

das tarefas associadas a Unidade de Cultura e Turismo;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional



v’ 9° Ano
Perfil

e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1



Centro de Artes

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Desempenhar funcdes de apoio educativo preponderantemente centradas nas Artes e na
Danca, contribuir para o desenvolvimento integral das criancas — de modo especifico -, e dos
adultos — de uma forma geral - e para a construcdo da sua identidade pessoal e crescimento
ao longo da vida. Desenvolver fun¢cées no ambito dos servigos especializados de apoio

educativo, considerando os ambitos de intervencéo da Unidade de Cultura e Turismo.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Ciéncias da Educacéo e Linguas e Literaturas

Perfil
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Dinamismo;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

2

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Coordenar e orientar o pessoal do servi¢o, a seu cargo;

Supervisionar todas as tarefas de apoio logistico/administrativo associadas ao funcionamento
do CAS/Servigo de Cultura;

Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo;

Propor superiormente as solu¢cdes que julgar convenientes, no sentido de um melhor
aperfeicoamento do servico a seu cargo e da sua articulacdo com os restantes servigcos
municipais;

Assegurar a coordenagdo e cooperacdo com outros servicos municipais;

Informar acerca dos pedidos de faltas e licencas do pessoal do servigo, nlcleo ou sector;
Propor superiormente, o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que se
verifiquem casos de urgente necessidade ou de acumulacdo de trabalho que ndo possa ser
executado dentro do horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os
funcionarios que as circunstancias exigirem;

Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa passados pelos servicos a seu

cargo;



Preparar a remessa, ao Arquivo, dos documentos e processos que ndo sejam necessarios no
servico devidamente relacionados;

Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento referente a atividade do servico;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia do servico;

Zelar pelas instalagcfes, materiais e equipamentos adstritos ao servico;

Executar as tarefas que, no a&mbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente

solicitadas;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
Perfil
[ ]

11° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Lideranca;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Colaborar com associacdes e outros agentes culturais na dinamizacdo de projetos culturais e
recreativos;

Proceder as acfes necessarias para o funcionamento dos equipamentos culturais municipais
e outros, associados a Unidade de Cultura e Turismo ou a outros que prestem ou
desenvolvam atividades similares; apoiar outros eventos que envolvam apoio camarario;
Colaborar com o0s servicos municipais, organizando os apoios a prestar a feiras, festas
tradicionais e a outras realizacfes, no &mbito das suas atribuicdes;

Executar tarefas de apoio administrativo aos servi¢cos, entre outras;

Assegurar o expediente necessario ao exercicio das competéncias conferidas a delegacao
concelhia de Inspecéo-geral das Atividades Culturais, de harmonia com a legisla¢cdo em vigor;

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v
v
v
v
Perfil
.

Licenciatura em Estudos Europeus

Licenciatura em Relacdes Publicas e Publicidade
12° Ano — Curso de Oficios do Espetaculo

11° Ano

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;
Cordialidade;



e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
4
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Apoiar e incentivar as formas tradicionais de expressao das culturas populares;

e Proceder as acdes necessarias para o funcionamento dos equipamentos culturais municipais e
outros, associados a Unidade de Cultura e Turismo ou a outros que prestem ou desenvolvam
atividades similares; apoiar outros eventos que envolvam apoio camarario;

e Executar tarefas de apoio administrativo aos servicos, entre outras;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v" 12° Ano

v' 9° Ano

v' 42 Classe

Perfil

o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

o Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho
4



Biblioteca Municipal

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Assegurar o funcionamento das bibliotecas do concelho, e promover a sua dinamizagao.
Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v' Pés- Graduacdo em Ciéncia da Informacéo e da Documentacéo

v Licenciatura em Marketing em Relacdes Publicas

v Licenciatura em Histéria — Patriménio Cultural
Perfil

e Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade e criatividade;

e Dinamismo;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
2
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

e Executar tarefas de atendimento e de perfil técnico associadas aos servigos, entre outras;
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v' 9° Ano

v" 12° Ano
Perfil

o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

e Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
3
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Executar tarefas de atendimento e de perfil administrativo e técnico (operacdes basicas de
biblioteconomia) associadas aos servi¢os, entre outras
Area de Formac&o Académica e ou / Profissional



v’ 9° Ano
v" 12° Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
2



Museu Municipal

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Assegurar as atividades municipais no &mbito da museologia promovendo a gestdo dos
museus municipais;

Executar programas de extenséo cultural que sensibilizem as popula¢fes para a salvaguarda
e conservacao do seu patrimonio;

Estimular e apoiar o associativismo de defesa do patriménio natural, histérico e cultural do
Municipio;

Desenvolver a¢fes e programas diversificados de animagao, designadamente itinerarios
culturais e turisticos na area do Municipio;

Propor e executar programas especificos de prestacéo e salvaguarda do patrimonio cultural
popular, tanto material como imaterial;

Desenvolver acdes de protecao e conservacado do patrimoénio, sensibilizando as populacdes
para a sua preservacao;

Dar parecer em todos os aspetos que impliguem modificacdo, reconstrucédo ou destruicdo do

patriménio cultural na area do Municipio.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
v
v
Perfil
o
o
o
o
o

Licenciatura em Histéria
Licenciatura em Arquitetura

Licenciatura em Linguas e Literatura

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

3

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Executar tarefas de atendimento e de perfil técnico associadas ao servico, entre outras, e que
se enquadrem no ambito da atividade museoldgica ou outras, promovidas ou apoiadas pela
CM Sines.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional
v’ 9° Ano
v' 11° Ano



Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informatica na optica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
2
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Executar tarefas de atendimento e de perfil técnico associadas ao servigo, entre outras, e que
se enquadrem no ambito da atividade museologica ou outras, promovidas ou apoiadas pela
CM Sines.
Area de Formacgdo Académica e ou / Profissional~
v" 12° Ano
v 1° Ciclo ensino basico
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
2



Servico de Turismo

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Promover e gerir o Servigco de Turismo e de todo o expediente, iniciativas, aplicacdo de
politicas e demais tarefas relacionadas com a atividade turistica do Concelho;
e Assegurar a articulagdo com as associacdes do servico;
e Promover a edicdo de materiais e a realizacdo de Atividades de informacg&o e promocéo
turistica;
e Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do desenvolvimento turistico do concelho;
e Coordenar a realizacao de eventos de caracter turistico.
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v Licenciatura em Turismo
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1
Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias
e Desenvolver fungBes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em vista
prestar informacao turistica, executar trabalhos de apoio técnico em acdes de promocéao, animacao
e informacdo turistica.
Area de Formac&o Académica e ou / Profissional
v" 12° Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;
N° de Postos de Trabalho
1



Departamento de Gestao Territorial

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Coordenar, no plano técnico, as atividades referentes as competéncias municipais no dominio
do planeamento, ordenamento do territério, ambiente e gestéo urbanistica;

Coordenar e implementar as politicas municipais de reconverséo urbanistica;

Coordenar e implementar, no plano técnico, as politicas municipais de desenvolvimento
estratégico;

Coordenar e implementar medidas de promocé&o da qualidade ambiental,

Coordenar e implementar medidas de defesa do patriménio histérico e do edificado;

Coordenar as atividades das unidades organicas na sua dependéncia. Artigo

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v' Licenciatura em Direito

Perfil
o
o
o
o
o

Lideranca;

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

N° de Postos de Trabalho

1



Servico Administrativo do DGT

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Coordenar e orientar o pessoal do servi¢o, a seu cargo;

Executar, fazer executar orientar o servico a seu cargo;

Propor superiormente as solugcdes que julgar convenientes, no sentido de um melhor
aperfeicoamento do servico a seu cargo e da sua articulacdo com os restantes servicos municipais;
Assegurar a coordenagdo e cooperacdo com outros servicos municipais;

Propor superiormente, o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem
casos de urgente necessidade ou de acumulacéo de trabalho que ndo possa ser executado dentro
do horéario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que as circunstancias
exigirem;

Preparar a remessa, ao Arquivo, dos documentos e processos gque Ndo Sejam necessarios no
servico devidamente relacionados;

Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento referente a atividade do servico;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia do servico;

Zelar pelas instalagcfes, materiais e equipamentos adstritos ao servico;

Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 12° Ano

Perfil
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade;

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
Lideranca;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Proceder ao registo de todos os requerimentos relativos a processos de obras de construgcéo
civil e loteamentos particulares, pedidos de viabilidade, de vistoria, reclamacdes, exposi¢coes,
pedidos de ocupacao da via publica para efeitos de obras e outros, de abrigos fixos/moveis e

pedidos de utilizacao para fins especificos;



e Organizar e controlar a instru¢éo de todos os processos de obras de construcao civil,
loteamentos municipais ou particulares, obras de urbanizacdo particulares, viabilidades,
vistorias, pedidos de alvaras de licenga e outros;

e Proceder ao atendimento publico, prestando todas os esclarecimentos relacionados com a
atividade do DGT, ou encaminhando para atendimento técnico especializado;

e Preparar todos 0s processos para que possam ser emitidos, interna e externamente, 0s
pareceres técnicos necessarios;

e Preparar todos 0s processos para decisado superior;

e Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos relacionados com a atividade
da divisdo (oficios, notificacGes, vistorias, certidées, alvaras de licenca e outros);

e Promover a liquidagdo das taxas mediante a aplicacdo do Regulamento e Tabela Geral de
Taxas do Municipio de Sines, no que diz respeito a processos de obras particulares,
loteamentos, publicidade, ocupac@es da via publica, abrigos fixos/méveis e outros;

e Proceder ao controlo dos pagamentos em presta¢cfes quando autorizados;

e Proceder ao fornecimento de plantas topograficas e reproducao de desenhos;

e Proceder ao fornecimento e reproducao de cOpias de plantas requeridas pelos servicos da
Cémara Municipal, quando autorizados;

e Proceder ao fornecimento de copias de plantas a outras entidades, quando autorizado;

e Assegurar e manter devidamente organizado o arquivo do DGT;

e Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a todos os documentos,
publicactes e processos que Ihe sejam remetidos pelo departamento;

e Facultar processos e outros documentos aos demais servicos internos, mediante requisicdo
prévia e anotacdo de entradas e saidas.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v" 11° Ano

v" 12° Ano

v Licenciatura em Ciéncias Sociais

Perfil

o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

e Gosto pelo relacionamento interpessoal;

o Cordialidade;

e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

e Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho
6

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias



Proceder a movimentacao de todos os requerimentos relativos a processos de obras de
construcdo civil e loteamentos particulares, pedidos de viabilidade, de vistoria, reclamacdes,
exposicOes, pedidos de ocupacédo da via publica para efeitos de obras e outros, de abrigos
fixos/méveis e pedidos de utilizacdo para fins especificos;

Proceder ao atendimento publico, prestando todas os esclarecimentos relacionados com a
atividade do DGT, ou encaminhando para atendimento técnico especializado;

Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos relacionados com a realizagéo
de vistorias;

Assegurar e manter devidamente organizado o arquivo do DGT;

Facultar processos e outros documentos aos demais servigos internos, mediante requisi¢cao
prévia e anotacdo de entradas e saidas.

Assegurar o apoio administrativo, secretariar a Vereadora;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v’ 12° Ano

Perfil
[ ]

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Proceder ao registo de todos os requerimentos relativos a processos de obras de construgcéo
civil e loteamentos particulares, inscri¢cdo

e renovacao de técnicos, pedidos de viabilidade, de vistoria, reclamacdes, exposicdes,
pedidos de ocupacao da via publica para efeitos de obras e outros, de abrigos fixos/moveis e
pedidos de utilizacao para fins especificos;

Organizar e controlar a instrucdo de todos os processos de obras de construgéo civil,
loteamentos municipais ou particulares, obras de urbanizacdo particulares, viabilidades,
vistorias, pedidos de alvaras de licenga e outros;

Proceder ao atendimento publico, prestando todas os esclarecimentos relacionados com a
atividade do DGT, ou encaminhando para atendimento técnico especializado;

Preparar todos 0s processos para que possam ser emitidos, interna e externamente, 0s
pareceres técnicos necessarios;

Preparar todos 0s processos para decisdo superior;



Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos relacionados com a atividade
da divisdo (oficios, notificacGes, vistorias, certiddes, alvaras de licenca e outros);

Promover a liquidacao das taxas mediante a aplicacdo do Regulamento e Tabela Geral de
Taxas do Municipio de Sines, no que diz respeito a processos de obras particulares,
loteamentos, publicidade, ocupac@es da via publica, abrigos fixos/méveis e outros;
Proceder ao controlo dos pagamentos em prestacdes quando autorizados;

Proceder ao fornecimento de plantas topograficas e reproducao de desenhos;

Proceder ao fornecimento e reproducéo de copias de plantas requeridas pelos servicos da
Cémara Municipal, quando autorizados;

Proceder ao fornecimento de cépias de plantas a outras entidades, quando autorizado;
Assegurar e manter devidamente organizado o arquivo do DGT;

Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a todos os documentos,
publicactes e processos que Ihe sejam remetidos pelo departamento;

Facultar processos e outros documentos aos demais servigos internos, mediante requisi¢cao

prévia e anotacdo de entradas e saidas.

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional
v" 12° Ano
Perfil

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

2



Divisao de Planeamento, Ordenamento do Territério e Ambiente

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacao e divulgacédo de
informacdes e dados estatisticos necessarios para a caracterizagcao do Municipio;

Coordenar e assegurar a monitorizacdo dos PMOT'’s durante a sua vigéncia,;

Promover a analise e emitir parecer sobre processos de licenciamento ou pedidos de
viabilidade, referentes a loteamentos, quando solicitados pelo Servico de Gestdo Urbanistica;
Promover a emisséo de pareceres sobre estudos e planos de iniciativa da Administracdo
Central, Regional e Local que tenham incidéncia no desenvolvimento local e regional, quando
solicitados;

Promover os procedimentos necessarios a elaboracao de PMOT's e outros estudos,
promovendo o acompanhamento dos mesmos até a sua publicacao;

Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais e outros estudos quando solicitados;
Elaborar projetos de arquitetura quando solicitados pela Divisdo de Obras Municipais;
Assegurar a monitorizacdo do Plano Diretor Municipal e outros planos municipais de
ordenamento do territorio;

Proceder ao acompanhamento dos planos supra municipais e intermunicipais, no ambito da

divisdo.

Area de Formac&o Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Engenharia do Territério

Perfil
o
o
o
o
o

Lideranca;

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Promover a analise e emitir parecer sobre processos de licenciamento ou pedidos de
viabilidade, referentes a loteamentos, quando solicitados pelo Servico de Gestédo Urbanistica;
Promover a emisséo de pareceres sobre estudos e planos de iniciativa da Administracédo
Central, Regional e Local que tenham incidéncia no desenvolvimento local e regional, quando
solicitados;



Promover os procedimentos necessarios a elaboragcao de PMOT's e outros estudos,
promovendo o acompanhamento dos mesmos até a sua publicacao;
Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais e outros estudos quando solicitados;

Elaborar projetos de arquitetura quando solicitados pela Divisdo de Obras Municipais;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v
v
v
Perfil
o
o
o
o
o

Licenciatura em Engenharia do Territério
Licenciatura em Arquitetura
Licenciatura em Geografia Planeamento Regional

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

4



Servico de Ambiente

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros
projetos municipais, publicos ou privados (nos casos em que for legalmente exigivel), que
pela sua natureza ou dimenséo venham a influenciar direta ou indiretamente a qualidade de
vida no municipio;

Conduzir os procedimentos inerentes a fase de consulta pablica dos processos de avaliagao
de impacte ambiental promovidos por entidades exteriores ao municipio, ou pelo préprio
municipio;

Participar em todos os projetos e iniciativas relacionadas com a protecdo ambiental;
Assegurar em consonancia com outros Servicos Municipais, o cumprimento do Plano Diretor
Municipal no que concerne a todas as componentes ambientais;

Programar, projetar e executar acdes de educacao e sensibilizacdo ambiental,

Colaborar na fiscalizacédo das areas de RAN e REN com o objetivo de assegurar a sua
preservacao;

Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e paisagistico suscetivel de degradacéo ou
perda pelo exercicio da atividade econdémica ou praticas urbanas incorretas;

Assegurar no plano técnico a ligacdo ao Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa
Vicentina e outras areas protegidas;

Elaborar estudos ambientais relacionados com as atividades econdmicas existentes, bem
como propor medidas de melhoria e resposta aos desafios ambientais;

Participar nos procedimentos de avaliacdo ambiental estratégica e de prevencéo e controlo
integrado de poluicdo e na sua implementacao;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v

Perfil

Licenciatura Engenharia do Ambiente

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1



Divisao de Gestao Urbanistica

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Coordenar e implementar as atividades municipais no ambito da Gestao Urbanistica;
Coordenar os procedimentos referentes a operacdes urbanisticas, designadamente os que
constituem mecanismos de controlo prévio da administracao;

Coordenar, em cooperacdo com a Divisdo de Planeamento, Ordenamento do Territério e
Ambiente, os procedimentos administrativos que integrem competéncias de ambas as
Divisbes;

Coordenar as atividades das unidades organicas na sua dependéncia;

Area de Formag&o Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Arquitetura

Perfil
o
o
o
o
o
o

Lideranca;

Capacidade de deciséo;

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Promover a analise e emitir parecer sobre pedidos de direito a informacao, comunicacao
prévia, informacao prévia, licenciamento/autorizacéo de obras de edificacdo, de operacdes de
Loteamento, publicidade e ocupacéo da via publica;

Proceder a analise e emitir parecer sobre os trabalhos que, ndo possuindo natureza
exclusivamente agricola, impliquem alteracéo da topografia local;

Proceder a analise, emitir parecer e integrar a comissao de vistorias sobre pedidos de
licenciamento de estabelecimentos de restauracéo e bebidas e de recintos de espetaculos e
divertimentos publicos;

Proceder a analise e emitir parecer sobre as obras promovidas por entidades que, nos termos
da lei, estdo dispensadas de licenciamento municipal;

Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de demolicéo;

Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de alteracdo ao uso fixado em alvara de
licenca de utilizacao;

Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de reapreciacdo de processos;



Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de localizacdo de atividades industriais;
Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de localizagdo e
ampliacéo de abrigos fixos ou méveis e de outras atividades condicionadas por lei;

Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de alteractes a alvaras de loteamento;
Proceder a andlise e emitir parecer sobre reclamacbes referentes a construcdes e
loteamentos;

Integrar as comiss@es de vistoria e elaborar os respetivos autos destinados a emissdo de
alvaras de licenca de utilizacao;

Proceder a informacéao para atribuicdo e confirmacao de nimeros de policia;

Verificar se os edificios satisfazem os requisitos legais para a constituicdo em regime de
propriedade horizontal,

Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de instalacdo de estabelecimentos de
comércio ou armazenagem de produtos alimentares, bem como dos estabelecimentos de
comércio de produtos ndo alimentares e de prestacdo de servicos cujo funcionamento
envolve riscos para a salide e seguranca das pessoas;

Proceder a analise e emitir parecer sobre pedidos de instalacdo de estabelecimentos de
restauracdo e bebidas;

Integrar as comissdes de vistorias e elaborar os respetivos autos destinados a de emisséo de
alvaras de licenca de utilizacao;

Integrar a comisséo de vistorias e elaborar 0s respetivos autos destinados a verificar das
condicdes de salubridade, solidez ou seguranca contra o risco de incéndio das edificacdes;
Pronunciar -se sobre o horério de funcionamento de estabelecimentos.

Emissao de plantas de localizagéo e enquadramento a escala da planta PDM,;

Emissdo de extratos das plantas de ordenamento, zonamento e de implantacdo dos planos

municipais de ordenamento do territério vigentes e das respetivas plantas de condicionantes;

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v
v

Perfil

Licenciatura em Arquitetura

Licenciatura em Engenharia Civil

Capacidade de deciséo;

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

4



Servico de Fiscalizacdo de Obras Particulares

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Proceder a fiscalizacao das obras de edificacdo de forma a garantir que as mesmas decorram
de acordo com os projetos aprovados, com respeito pelos condicionamentos fixados no
licenciamento e dentro dos prazos concedidos;

Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a execucao de obras de edificacdo em
desacordo com os projetos aprovados e condi¢fes fixadas no licenciamento;

Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a utilizacdo de edificacdes sem licenca
de utilizacgéo;

Integrar as comissdes de vistorias e elaborar os respetivos autos destinados a de emissédo de
alvaras de licenca de utilizacao;

Integrar a comisséo de vistorias e elaborar o0s respetivos autos destinados a verificar das
condicdes de salubridade, solidez ou seguranca contra o risco de incéndio das edificacdes;
Informar pedidos de ocupacédo da via publica por motivo de obras;

Informar pedidos de prorrogacéo de alvaras de licenca de construcao;

Criar as condi¢c8es para prevenir o aparecimento de loteamentos e construcdes nao
licenciadas, ou de atividades que colidam com a qualidade requerida para o ambiente na area
do municipio;

Propor os autos de embargo sempre que as obras em execucado estejam a infringir leis,

regulamentos e posturas municipais, assegurando o seu acatamento.

Area de Formac&do Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Engenharia Civil

Perfil
o
o
o
o
o

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Proceder a fiscalizacao das obras de edificacdo de forma a garantir que as mesmas decorram
de acordo com os projetos aprovados, com respeito pelos condicionamentos fixados no

licenciamento e dentro dos prazos concedidos;



e Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a utilizacdo de edificacbes sem licenca
de utilizacgéo;
e Propor os autos de embargo sempre que as obras em execucao estejam a infringir leis,
regulamentos e posturas municipais, assegurando o seu acatamento;
Area de Formac&do Académica e ou / Profissional
v 6° Ano
v 9° Ano
Perfil
o Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;
e Gosto pelo relacionamento interpessoal;
e Cordialidade;
e Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.
e Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;
N° de Postos de Trabalho
2



Servico de Fiscalizacdo de Operacfes de Loteamento e Obras de Urbanizacéo

Cargos /Carreira/Categorias

Atribuicdes/ Atividade/Competéncias

Proceder a fiscalizacao das obras de Urbanizacdo de forma a garantir que as mesmas
decorram de acordo com os projetos aprovados, com respeito pelos condicionamentos
fixados no licenciamento e dentro dos prazos concedidos;

Elaborar autos de noticia sempre que seja detetada a execucao de obras de urbanizagéo nao
conforme com os projetos aprovados e condi¢des fixadas no licenciamento;

Criar as condi¢des para prevenir o aparecimento de loteamentos néo licenciados, ou de
atividades que colidam com a qualidade requerida para o ambiente na area do municipio;
Propor os autos de embargo sempre que as obras em execucado estejam a infringir leis,
regulamentos e posturas municipais, assegurando o seu acatamento.

Integrar a comisséo de vistoria e elaborar os respetivos autos destinados a verificar as
condicdes de salubridade, solidez ou seguranca contra o risco de incendio das edificacdes;
Integrar comissdes de vistorias e elaborar os respetivos autos destinados a emisséo de

alvaras de licencas de utilizacao;

Area de Formacg&do Académica e ou / Profissional

v Licenciatura em Engenharia Civil
Perfil

Criatividade, dinamismo e gosto pelo trabalho de equipa;

Gosto pelo relacionamento interpessoal;

Cordialidade;

Capacidade de Adaptacéo e versatilidade.

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador de Internet, Excel, Word;

Conhecimentos técnico-juridicos nas areas relacionadas com a funcdo desempenhada;

N° de Postos de Trabalho

1
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