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ORGAMENTO MUNICIPAL 2011

INTRODUCAO

O Orgamento Municipal para 2011 constitui um instrumento essencial no cumprimento dos objectivos
estratégicos definidos para o Municipio de Sines, sendo um factor de alavancagem do progresso, do
desenvolvimento e do bem-estar da comunidade Sineense, e um instrumento importante no combate a
crise economica que atravessamos.

A estratégia orcamental para 2011, no actual quadro econdmico-financeiro, assenta na prossecu¢éo da
politica de rigor orcamental tendo em vista aprofundar a consolidagao do equilibrio financeiro e assegurar o
langamento de projectos estruturantes.

O Orgamento, como instrumento de gestao, reflecte uma previsdo equilibrada e credivel das receitas e das
despesas do Municipio no exercicio de 2011 tendo a sua elaboragdo obedecido a critérios e principios que
reflectem as medidas de conten¢do orgamental aprovadas pela Camara, bem como selectividade nas
despesas de investimento.

A preparacdo e elaboragdo do Orgamento tiveram em consideragdo as despesas obrigatorias,
nomeadamente os encargos com pessoal, 0s encargos financeiros e outros compromissos assumidos pelo
Municipio derivados de contratos em curso e protocolos celebrados.

Para efeitos de Orcamento para 2011 importa salientar ainda que o Municipio assegurou, atempadamente,
os instrumentos de financiamento da Unido Europeia, no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN), que garantem a prossecu¢do em 2011, de forma sustentada, das iniciativas de
investimento publico.

De acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro procedeu-se a reestrutura¢éo
interna dos servicos da Camara Municipal de Sines, pelo que se promoveram algumas alteragdes
significativas na estrutura de forma a assegurar a inter comunicabilidade, quer vertical, quer horizontal,
agrupando servigos cujas sinergias séo imediatamente identificaveis, de forma a impedir constrangimentos
que inviabilizassem a prossecucéo da realizagdo dos contetdos funcionais e contribuindo para a melhoria
das condicdes de exercicio da missdo e das atribuigdes do Municipio.

O Mapa de Pessoal, que acompanha a proposta de Orgamento da Camara Municipal de Sines para 2011

esta em conformidade com a actual estrutura organica dos servigos municipais.
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ENQUADRAMENTO LEGAL

O Orgamento da Camara Municipal de Sines para 2011 reflecte a previsdo anual das despesas a realizar e
a origem dos recursos para cobrir essas despesas e foi elaborado em conformidade com o previsto no
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, doravante designado por POCAL, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de
Setembro e pelos Decretos-Lei n.° 315/2000, de 2 de Dezembro e n.° 84-A/2002 de 5 de Abril, e pela Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro.

A classificagdo econdémica apresentada decorre da aplicagdo do classificador econdmico das receitas e
despesas publicas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, bem como dos demais

oficios circulares e instrugdes contabilisticas emanadas pelo SATAPOCAL.

De acordo com o previsto no ponto 2.3.2. do POCAL e Oficio Circular n.° 6 de 2002.03.19 da Direcgao
Geral das Autarquias Locais (DGAL), optou-se por ndo aplicar o classificador organico, criando-se apenas

dois drgaos, respectivamente, 01. Assembleia Municipal e 02. Camara Municipal.

Importa salientar que na elaboragao deste documento atendeu-se ao disposto no n.° 3 do artigo 52.° - A da
Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, segundo o qual no
orcamento s&o inscritas, sob proposta da mesa da assembleia municipal, dotagdes discriminadas em
rubricas proprias para pagamento de senhas de presenca, ajudas de custo e subsidios de transporte dos
membros da assembleia municipal, bem como para a aquisi¢do dos bens e servigos correntes necessarios

ao seu funcionamento e representagéo.

No cumprimento dos principios orgamentais determinados pelo POCAL, pela Lei das Finangas Locais (Lei
n.° 02/2007, de 15 de Janeiro) e pela Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto
republicada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto), apresenta-se um orgamento Unico e anual, elaborado
apos a definicdo dos objectivos dos servicos e do mapa de pessoal, que contém todas as receitas e

despesas que se prevéem cobrar no periodo financeiro coincidente com o ano civil
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RESUMO DO ORCAMENTO
(em Euros)
Receitas Montante % Despesas Montante %

Correntes 24.645.218,00] 48,00%|Correntes 24.645.218,00| 48,00%
Capital 26.517.761,00{  52,00%|Capital 26.517.761,00] 52,00%
Servigos municipalizados 0,00 Servigos municipalizados 0,00

TOTAL GERAL 51.162.979,00| 100,00% TOTAL GERAL 51.162.979,00| 100,00%

Orgao Executivo Orgao Deliberativo
Em de Dezembro de 2010 Em de Dezembro de 2010
(Manuel Coelho Carvalho, Dr.) (José Luis Martins Batalha, Eng.?)
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(em Euros)

ORCAMENTO MUNICIPAL 2011
Resumo das receitas e despesas
Receitas Despesas
Classit Designacgéo Valor Classif. Designacéo Valor
Receitas Correntes Despesas Correntes
01|Impostos directos 7628.951,00 01|Despesas com Pessoal 9.805.385,00
02|{Impostos Indirectos 4.946.957,00 02|Aquisicdo de Bens e Servigos 10.981.850,00
04 |Taxas, Multas e Outras Penalidades 572.182,00 03|Juros e Outros Encargos 489.950,00
05|Rendimentos de Propriedade 533.000,00 04 |Transferéncias Correntes 2.518.433,00
06|Transferéncias Correntes 5.225.676,00 05|Subsidios 23.000,00
07|Venda de bens e Servigos Correntes 2.966.051,00 06|Outras Despesas Correntes 826.600,00
08|Qutras Receitas Correntes 2.772.401,00
Total de Receitas Correntes 24.645.218,00 Total de Despesas Correntes 24.645.218,00
Receitas de Capital Despesas de Capital
09{Venda de Bens de Investimento 15.552.741,001 07|Aquisicéo de Bens de Capital 22.486.108,00
10{Transferéncias de Capital 10.938.510,00 08|Transferéncias de Capital 519.486,00
11|Activos Financeiros 25.000,00 09|Activos Financeiros 1.731.667,00
13|Outras Receitas de Capital 1.500,00 10|Passivos Financeiros 1.680.000,00
15 Reposigoes ndo Abafidas nos 10,00 11|Outras Despesas de Capital 100.500,00

pagamentos

Total de Receitas de Capital

26.517.761,00

Total de Despesas de Capital

26.517.761,00

Total Geral

51.162.979,00

Total Geral

51.162.979,00
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ORCAMENTO DA RECEITA

RECEITAS CORRENTES

No Orgamento Municipal para 2011, prevé-se que o valor das receitas correntes atinja o montante global
de 24.645.218,00.

Os impostos directos, indirectos e as taxas, multas e outras penalidades foram auferidos conforme
previsto na alinea a) do ponto 3.3. do POCAL, na redacgao dada pelo Decreto — Lei n.° 84-A/2002, de 5 de
Abril, onde se determina que as importancias a inscrever no orgamento, relativamente a estas receitas nao
podem ser superiores a metade das cobrangas efectuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da
sua elaboragéo. Exceptuando-se deste principio novas receitas, bem como os regulamentos de taxas e
tarifas que ja tenham sido objecto de deliberagdo, devendo juntar-se ao orgamento os estudos ou anélises

técnicas elaborados para a determinagéo dos seus montantes.

Relativamente ao valor inscrito na rubrica 02.02.06.02 — impostos indirectos/loteamentos e obras, e tendo
em atencdo que nesta classificagdo econdmica se registam as taxas relativas a licencas de obras,
loteamentos, obras na via publica e outras, para além da média da receita arrecadada nos ultimos 24
meses, considerou-se ainda o que é expectavel receber relativamente a Taxa Municipal de Urbanizacao,
bem como a receita relativa a compensagdes de areas ndo cedidas para espagos verdes e equipamentos
de utilizacdo colectiva, relativamente a operagfes de loteamento em curso (Cova do Lago, Belhabitat,

Courela da Cruz e Arcos da Baixa) e conforme documentagdo em anexo.

No capitulo econdmico 05 — rendimentos de propriedade, as dotagbes orgamentais inscritas tem por
base o valor médio da execucdo or¢camental verificada nos ultimos 24 meses. Considerando o principio
orcamental da especificagdo, segundo o qual o orcamento deve discriminar suficientemente todas as
receitas e despesas neles previstas, considerando ainda que as receitas e as despesas s&o agrupadas por
capitulos, grupos e artigos, podendo estes ser divididos ao nivel do subartigo e da rubrica face a
necessidades de maior especificagdo, nos rendimentos de propriedade o grupo 05.10 correspondente a
rendas, foi desagregado ao nivel do subartigo a fim de especificar a renda relativa ao contrato de
concesséo assinado entre a Camara Municipal de Sines e a EDP Distribuigdo — Energia, S.A. e datado de
23.07.2002.
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A salientar que relativamente a dividendos de participa¢éo em lucros de sociedades e quase — sociedades'
nao financeiras (classificagdo economica 05.07.99) o municipio arrecada os dividendos relativos & sua

participagao na AICEP — Global Parques.

As transferéncias correntes, e atendendo ao disposto no POCAL, apenas podem ser consideradas no

orcamento em conformidade com a efectiva atribui¢do ou aprovagéo pela entidade competente.

Em consonéncia com o Decreto — Lei n.° 424/83, de 6 de Dezembro e Decreto — Lei n.° 339-C/2001, de 29
de Dezembro cabe aos municipios uma receita correspondente a uma percentagem da energia produzida
quer por centros produtores de energia eléctrica, quer por parques edlicos. Assim, no grupo das
sociedades e quase - sociedades ndo financeiras estdo consideradas estas duas receitas que sdo uma
atribuicdo que decorre da Lei. Os valores inscritos estdo conforme a média da receita arrecadada nos 24

meses que antecederam a elaboragéo do orgamento 2011.

No que respeita aos fundos municipais os valores inscritos estdo conforme 0 mapa XIX — Transferéncias

para os Municipios da proposta de Orcamento de Estado 2011.

No subgrupo das outras transferéncias correntes da Administragdo Central, esta considerada a receita que
decorre do Acordo de Colaboragdo assinado entre o Municipio e a Direc¢do Regional de Educagdo do
Alentejo e destinada a Educagéo Pré-Escolar e atendendo as regras previsionais impostas pelo POCAL a

verba inscrita € igual a receita arrecadada no ano lectivo 2009/2010.

O Ministério da Saude — Sub-Regido de Setubal assinou em 03.05.1999 com a Cémara Municipal de Sines
um protocolo com vista a comparticipagdo no pagamento da renda mensal das instalages do actual
Centro de Saude de Sines. Pelo facto de n&o ter sido recebida qualquer verba relativa aos anos 2009 e
2010, o valor considerado inclui ndo s6 o valor respeitante a 2011, mas também os outros valores em

divida.

O Instituto da Seguranga Social no cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 147/99 de
01.09 e do Despacho Conjunto n.° 562/2001 de 22.06, celebrou a 09.06.2004 com o Municipio de Sines
um Acordo com vista @ comparticipagéo financeira para apoio logistico ao funcionamento da Comisséo de
Proteccdo de Criangas e Jovens, receita considerada na classificagdo econdémica 06.03.01.99.03 e que
importa em € 18.897,00.

! Decreto — Lei n.2 26/2002, de 14 de Fevereiro, Sociedades e quase — sociedades ndo financeiras sdo
unidades institucionais residentes que tém como fungdo predominante produzir bens e servigos
comercidveis ndo financeiros e que tem como recursos principais as receitas provenientes da venda dessa
producdo.
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Na sequéncia da assinatura do Contrato de Execugéo entre o Municipio e o Ministério da Educagéo e
relativo a transferéncia de competéncias para os municipios em matéria de educagao, foi inscrito em
orcamento um montante de € 609.309,00 valor que tem por base a execugao orcamental dos 24 meses

que antecedem a elaboragéo do orcamento.

Atendendo ao previsto no Regulamento (CE) n.° 288/2009 da Comissao de 7 de Abril de 2009 e a Portaria
n.® 1242/2009 de 12 de Outubro em 2011, o Municipio de Sines tem a arrecadar receita relativa ao regime
de fruta escolar do ano lectivo 2009/2010 e 2010/2011 cuijo total perfaz € 8.589,00.

No que respeita as participagdes comunitarias em projectos co-financiados a receita do Fundo Social
Europeu reporta aos financiamentos dos estagios PEPAL — Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local (€ 14.487,00) e a previsdo da receita do INAlentejo — Programa Operacional Regional
do Alentejo 2007-2013 e que importa em € 286.058,00 (relativos a um financiamento da realizagdo do
Festival de Musicas do Mundo 2010, bem como para o financiamento da Actividade Mais Relevante n.°
2010/111 - Regenerac@o Urbana de Sines, com duas acgdes respectivamente: Gestdo de Parceria e

Plano de Comunicagao).

Por ultimo, ainda no capitulo econdmico das transferéncias correntes, esta considerada a receita a
arrecadar do Instituto de Emprego e Formacao Profissional e relativa aos Contratos Emprego — Insergao e

“Estagios de Integragao Sécio — profissional “ do Programa Vida - Emprego aprovados nesta data.

Relativamente ao capitulo econémico 07 — Venda de bens e servigos correntes, as previsoes realizadas
foram as mais objectivas possivel, considerando-se valores que sdo efectivamente passiveis de ser
arrecadados e tendo por base o valor médio relativamente a receita realizada nos 24 meses precedentes a
realizacdo do orcamento, sendo este critério imposto nos termos do POCAL para as seguintes
classificagbes economicas 07.01.08 - Mercadorias, 07.01.11 — Produtos acabados e intermédios,
07.02.09.01 — Saneamento, 07.02.09.02 — Residuos sélidos e 07.02.09.03.03 - Transportes de pessoas e

mercadorias.

Por comportarem verbas significativas, importa esclarecer que na classificacdo econdmica 07.01.11.02 —
Venda de bens e servicos correntes/ venda de bens/ Produtos acabados e intermédios/Outros &
considerada a receita proveniente da venda de agua e que na classificagdo 07.03.99 — Venda de bens e
servigos correntes/ rendas / outras, conforme classificador econémico das receitas e despesas das
autarquias locais, s@o consideradas as receitas provenientes de rendas de prédios urbanos pelo que aqui

se incluem as rendas dos canones superficiarios da Zil II.
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As Outras Receitas Correntes assumem uma natureza de caracter residual e sdo receitas nao tipificadas
nos anteriores capitulos. Releva-se a verba prevista para apoios no dmbito do mecenato, conforme

documento em anexo.

RECEITAS DE CAPITAL

Relativamente as receitas de capital para o exercicio de 2011, prevé-se que o seu montante global atinja €
26.517.761,00.

No que concerne a venda de bens de investimento esta receita totaliza € 15.552.741,00 dos quais €
15.364.901,00 respeitam a previsdo de venda de terrenos, nomeadamente: art.® 47.° da Investifinatur,
Lotes do PP Sul, Urbanizagéo do Convento, Loteamento Municipal da Ponte Serva e Loteamento Municipal
da Quinta dos Passarinhos, Loteamento Municipal da Rua do Parque Il, Loteamento da Piscina,
Loteamento Municipal do Farol, Loteamento Municipal de Sdo Marcos, Loteamento Municipal do Bairro
Soeiro Pereira Gomes, Loteamento Municipal da Rua Alexandre Massaii, Loteamento Municipal da Quinta

de Jodo Mendes, e permutas com a APS relativas ao PP Sul — Nascente.

Quanto a venda de habitagdes a previsao importa em € 71.810,00 e respeita a venda de quatro habitagdes

municipais na rua da Reforma Agraria, n.°3.

A venda de outros bens de investimentos (como sejam retomas de equipamentos usados) esta
considerada apenas com valores residuais pois & data da elaboragdo do or¢amento nao sdo conhecidos

valores reais de realizagao de receita.

Quanto as transferéncias de capital, temos as receitas oriundas do Orcamento de Estado as quais estéo
consideradas com base no mapa XIX — Transferéncias para os Municipios da proposta de Orgamento de
Estado 2011.

No que respeita a Cooperagdo Técnica e Financeira e na sequéncia do Protocolo celebrado entre o
Municipio de Sines e a EP - Estradas de Portugal, S.A. o qual tem por objecto o estabelecimento dos
termos e condi¢bes para a conversdo em via urbana do antigo trogo do IP8 importando numa

comparticipagao financeira da EP no valor de € 975.200,00.

Relativamente as participagdes comunitarias em projectos co-financiados esta considerado o montante
global de € 5.913.103,00 a receber do INAlentejo e séo comparticipagdes relativas aos seguintes projectos

de investimento:
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N.° 2008/111 - Escola Basica e Jardim de Infancia integrada na EB2,3 Vasco da Gama em Sines - €
1.108.726,50;

N.°2008/109 - Gestdo documental - € 29.006,75;

N.° 2011/75 - Fundo de Eficiéncia Energética - € 115.784,00;

N.° 2011/76 - Programa de Fomento a Absorcéo de Tecnologia - € 163.792,00;

N.° 2010/180 - Academia das Energias - € 412.304,00;

N.° 2010/182 - Fundo de promogao do Empreendedorismo do Territério Corredor Azul - € 220.000,00;
N.° 2010/57 Acgao 1 - Requalificagdo da Avenida Vasco da gama - € 866.107,38;

N.° 2010/57 Acgao 2 -Reabilitacdo e Consolidagdo da Falésia de Sines - € 613.440,90;
N.° 2010/57 Acgao 3 - Patio das Artes - € 160.000,00;

N.° 2010/57 Acgao 4 -Requalificacdo dos Espagos Pedonais - € 498.422,40;

N.° 2010/57 Acgao 5 - Repavimentacédo e Requalificagéo de arruamentos - € 717.317,37;
N.° 2010/57 Acgao 8 - Camara Velha - € 338.841,08;

N.° 2010/57 Acgao 1 - Reforgo da Acessibilidade a Avenida Vasco da Gama: Instalagdo de Ligagéo Vertical
-€284.444 44,

N.° 2010/100 - Escola de Artes de Sines - € 384.916,02;

Acresce informar que para além do valor inscrito como receita a arrecadar em 2011 existe um

financiamento para o ano 2012 no valor de € 3.461.963,10.

No ambito do Corredor Azul — Programa Estratégico de Rede Urbana para a Competitividade e Inovagéo, o
qual tem por objectivo o desenvolvimento de uma estratégia de consolidacdo de dindmicas colectivas de
desenvolvimento urbano, centradas na inovagdo e no conhecimento, na promogdo das condigbes de
atracgdo e fixacdo de actividades inovadoras, recursos humanos qualificados e profissionais criativos e
cujos promotores s&o os municipios de Arraiolos, Borba, Elvas, Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo,
Santiago do Cacém, Sines, Vendas Nova e Vila Vigosa, & previsivel receber receita de outros municipios
no valor de € 47.230,00.
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Em termos de receita, como Activos Financeiros contabilizam-se as receitas resultantes do reembolso a
favor do Municipio do valor da amortizagdo de empréstimos afectos a subsidios reembolsaveis concedidos
nos termos da Lei. Tem aqui enquadramento o FAME - Fundo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
no valor de € 125.000,00 constituido por uma parceria entre a Camara Municipal de Sines e a ADRAL -
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Alentejo S.A., o IAPMEI - Instituto de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas e a Inovagédo, a LISGARANTE - Sociedade de Garantia Mitua, S.A. e o Banco Espirito
Santo, que pretende estimular e orientar investimentos a realizar por micro e pequenas empresas no

concelho de Sines para a melhoria dos produtos e/ou servicos prestados € modernizagdo das empresas.

Assim, como activos financeiros/ empréstimos a médio e longo prazos/ sociedades e quase - sociedades
nao financeiras? esta considerada a verba relativa ao reembolso da comparticipagdo financeira do

Municipio neste fundo de apoio e que importa em € 25.000,00.

A semelhanca do que acontece com as outras receitas correntes as outras receitas de capital assumem

uma natureza de caracter residual e sdo as receitas nao tipificadas nos capitulos anteriores.

As reposigdes nao abatidas aos pagamentos s&o uma rubrica orgamental onde se consideram as entradas
de fundos resultantes de pagamentos or¢camentais indevidos, ocorridos em anos anteriores. A salientar que
as reposi¢des nao abatidas nos pagamentos ndo sdo consideradas receita orgamental (nem corrente nem

de capital), afiguram-se outras receitas.

A salientar que nesta data ndo existe previsdo de valor de receita a arrecadar em 2011 a titulo de
reposi¢cdes nédo abatidas aos pagamentos, contudo caso este capitulo econémico ndo seja dotado no
orgamento inicial e se no decorrer da execugdo orcamental for necessario efectuar algum registo
contabilistico serd necessario recorrer a elaboragdo de uma revisdo orgamental, a aprovar pelos 6rgaos
municipais, pois em conformidade com as disposi¢cdes do POCAL o aumento global da despesa, ou seja a
introdugdo de um capitulo ou classificagdo econdémica, da sempre lugar a reviséo do orgamento, salvo
quando se trata da aplicacdo de receitas legalmente consignadas, empréstimos contratados ou pela

introdugéo da nova tabela de vencimentos publicada apds a aprovagao do orgamento inicial.

Da consulta a geréncia de exercicios economicos anteriores verifica-se que durante o decorrer das
diversas execugdes orcamentais tem-se verificado sempre a necessidade de recurso a registos
contabilisticos relativos a reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos pelo que embora nesta data néo seja

conhecida nenhuma situagdo que justifique considerar este capitulo econémico este € considerado com

? Conforme Ficha de Apoio Técnico n.2 10/2007/RC do SATAPOCAL.
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um valor meramente residual, (€ 1.000,00) sem que tal possa de forma alguma ser interpretado como

empolamento de dotagdes orgamentais ou criagdo de uma dotagéo provisional.

ORCAMENTO DA DESPESA

DESPESAS CORRENTES

No que respeita as despesas correntes prevé-se que o seu valor atinja o montante global de €
24.645.218,00.

Como anteriormente ja foi referido ao abrigo do n.° 3 do artigo 52.° - A da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, no orgamento do municipio sdo inscritas verbas relativas as despesas a realizar por conta da

Assembleia Municipal.

Assim, a classificagdo organica 01 — Assembleia Municipal comporta o orgamento proposto por aquele
6rgdo num valor global de € 39.400,00 dos quais € 37.100,00 relativos a despesas com pessoal e €

2.300,00 com aquisi¢éo de bens e servigos.

Quanto as despesas correntes da Camara Municipal, e relativamente ao capitulo econdmico 01. Despesas
com o pessoal, as quais totalizam € 9.805.385,00, estas foram previstas em conformidade com as
disposicdes impostas pela Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro.

Importa referir que a verba considerada na classificagdo econdmica relativa a alteragfes facultativas de
posicionamento remuneratorio reporta @ opgao gestionaria do ano de 2009 com os respectivos

retroactivos, que seré paga em 2011 devido a atrasos processuais.

Para a previsdo das despesas com aquisi¢do de bens e servigos nos valores apresentados estdo
consideradas as despesas relativas as Actividades Mais Relevantes 2011, pois a cada actividade esta
associada uma classificagdo econdmica, € com excep¢ao das despesas imputadas as rubricas 04.05.01.02
- Transferéncias Correntes/Administracdo Local/Continente/Freguesias, 04.07.01 - Transferéncias
Correntes/Instituicdes Sem Fins Lucrativos e 04.08.02 — Transferéncias Correntes/ Familias/ Outras, a

todas as actividades corresponde uma despesa a considerar neste capitulo econémico.

Assim, o total das despesas com aquisicdo de bens e servigos é de € 10.981.850,00, dos quais €
2.844.047,00 respeitam a despesas imputadas a Actividades Mais Relevantes (AMR) consideradas nas

Grandes Opcoes do Plano.
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A salientar ainda que, em termos globais, € 3.445.285,00 sdo relativos a aquisicdo de bens e €

7.534.265,00 relativos a aquisi¢do de servigos.

No que importa as AMR os valores previstos tem por base as indicagdes dos diversos servigos municipais
e 0s montantes ndo imputados a AMR foram calculados por meio de avaliagdo directa considerando os
encargos dos ultimos anos. Nos valores apresentados estao consideradas as despesas fixas e decorrentes
de contratos ja celebrados bem como os encargos ja assumidos e que transitam obrigatoriamente para o

ano seguinte.

Relativamente ao capitulo econémico 03 — Juros e Outros Encargos estdo previstos os encargos a
suportar em 2011, com os empréstimos de médio e longo prazo contratados, com os contratos de locagao

financeira em vigor, bem como os juros de mora por atrasos nos pagamentos.

As transferéncias correntes sdo importéncias retiradas do orgamento do municipio e concedidas sem
qualquer onus a outras entidades, destinadas a financiar as suas despesas correntes. Nestas
circunsténcias estdo as transferéncias financeiras efectuadas para outros municipios (€ 8.210,87
decorrentes de uma transferéncia a efectuar no ambito do programa Redes de Cidades do Alentejo e €
11.514,43 relativos ao Protocolo celebrado entre o Municipio de Sines e Municipio de Santiago do Cacém
relativo a criacdo do Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal dos Municipios de Santiago do Cacém e
Sines). Transferéncias para as Juntas de Freguesia, Associacdes de Municipios (CIMAL, AMAGRA,
ANMP, AMBAAL e AMRS) e Assembleia Distrital de Setlbal. Sdo ainda consideradas as transferéncias
para as instituicdes sem fins lucrativos (Associagdes e Colectividades) que totalizam € 1.210.955,00, bem

como a atribui¢do de bolsas de estudo, livros e material escolar.

No capitulo econdémico 05 — Subsidios as importancias previstas séo relativas ao pagamento de despesas
decorrentes dos contratos em vigor e relativas aos Contratos Emprego — Insergao e Estagios de Integracdo

Sécio - Profissional, promovidos pelo Instituto de Emprego e Formagao profissional.

Por Ultimo, nas Outras Despesas Correntes destaca-se a verba prevista para impostos e taxas, pois da
arrecadacao das receitas (receita bruta) relativas a impostos directos (capitulo econdmico 01. Impostos
Directos da receita corrente) decorrem um conjunto de encargos que s&o aqui considerados apurando-se
assim a receita liquida. Destaca-se ainda as outras despesas correntes/outras onde estdo consideradas
indemnizagdes a atribuir, nomeadamente para a realizagéo dos projectos de investimento n.° 2006/82 —
Ligagdo da EN 120 a Ribeira da Azenha — 1.2 fase (EM 554) e n.° 2010/53 - Ligag&o da EN 120 a Ribeira
da Azenha - 2.2 fase (CM 1115).
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DESPESAS DE CAPITAL

As despesas de capital apresentam uma previsdo global de € 26.517.761,00.

No que concerne ao capitulo econdmico 07 — Aquisicdo de Bens de Capital, as diversas rubricas
comportam as despesas a realizar através dos projectos de investimento considerados no Plano Plurianual
de Investimentos 2011-2014 (PPI), pois a cada projecto esta associada uma classificagdo deste capitulo
economico. Assim, tal como consta do mapa das Grandes Opgdes do Plano e relativamente ao PPI, para o

ano 2011 prevé-se um investimento total de € 22.486.108,00.

Atendendo ao Plano Plurianual de Investimentos e em conformidade com o classificador funcional

determinado pelo POCAL, temos:
1. Fungoes Gerais
- Servigos Gerais da Administrago Publica - € 2.321.945,00
- Seguranga e Ordem Publica - € 10.000,00
2. Fungoes Sociais
- Educagéo - € 3.368.744,00
- Seguranca e Acgdes Sociais - € 35.000,00
- Habitagao e Servigos Colectivos - € 8.771.259,00
- Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos - € 3.338.440,00
3. Fungoes Econémicas
- Industria e Energia - € 868.507,00
- Transportes € Comunicagdes - € 3.572.213,00
- Comércio e Turismo - € 200.000,00

Quanto as transferéncias de capital estas revestem-se de caracteristicas idénticas as ja apontadas para
as transferéncias correntes, com a diferenga de que aqui se destinam a financiar as despesas de capital

das entidades recebedoras. Neste capitulo econdémico estdo consideradas as transferéncias de capital a
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efectuar no &mbito do Programa Corredor Azul para os Municipios de Vendas Novas (€ 8.476,53), Elvas (€
7.176,80) e Evora (€ 14.127,55).

Na sequéncia da deliberagéo de Camara de 12.04.2007 e da aprovacdo de uma transferéncia para a Junta
de Freguesia de Porto Covo para a realizagdo de obras de conservagéo e beneficiagdo do edificio do
armazém esta orcamentada uma despesa de € 125.000,00, bem como uma transferéncia de € 12.109,20

para obras de adaptacdo da Cantina Escolar, conforme deliberacao de Camara de 26.11.2010.

Para as Associagdes de Municipios o valor considerado comporta os valores a transferir para a CIMAL -
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Litoral, bem como para a AMAGRA (Associa¢do de Municipios

Alentejanos para a Gestdo Regional do Ambiente).

No que respeita as Instituicbes sem Fins Lucrativos esta considerado o montante de € 67.510,00 a
transferir para a Cercisiago no &mbito da comparticipagdo do Municipio de Sines na constru¢do do Lar
Residencial / Residéncia Auténoma daquela instituicdo, conforme deliberagdo de Camara de 19.11.2009,
bem como uma transferéncia de capital no valor de € 50.000,00 para a Sociedade Columbdfila Vasco da

Gama.

Na despesa os activos financeiros comportam as despesas a realizar com a aquisicdo de acg¢des, quotas
ou outras formas de participagéo, quer com a concessao de empréstimos e adiantamentos ou subsidios
reembolsaveis. Nesta conformidade, e como ja referido para o capitulo econémico 11. activos financeiros

.....

pequenas empresas, sendo que a sua comparticipagéo neste projecto importa em € 25.000,00.

Pelo Decreto — Lei n.° 244/2009 de 22 de Setembro, é constituida a Polis Litoral Sudoeste — Sociedade
para a Requalificagdo e Valorizagdo do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina, S.A. destinada a gestéo,
coordenacao e execucado do investimento a realizar em matéria de valorizagao e requalificagdo ambiental e
urbana, a dinamizacdo de actividades turisticas, culturais, de lazer e outras intervengdes que contribuam
para o0 desenvolvimento econdémico e social. A Polis Litoral Sudoeste, S.A. é constituida por um capital
social inicial de € 19.600.000,00 sendo a participacdo do Municipio de Sines de 8%. Esta participagcéo
realiza-se em seis prestagdes semestrais, iguais e sucessivas, pelo que para 2011 estdo consideradas

transferéncias de capital no valor global de € 1.306.667,00.

Ainda neste capitulo econdémico esta também prevista uma participagéo de capital que Camara Municipal
pretende deter na “Sines Tecnopolo — Associagéo Centro de Incubagéo de Empresas de Base Tecnoldgica
Vasco da Gama” no valor de € 400.000,00.
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Os passivos financeiros compreendem as operagdes financeiras que envolvem pagamentos decorrentes
da amortizagdo de empréstimos, portanto o valor previsto respeita a previsio dos valores a amortizar dos

empréstimos de médio e longo prazo contratados e importa em € 1.680.000,00

Por ultimo, as outras despesas de capital assumem uma natureza de caracter residual e sdo as despesas

nao tipificadas nos anteriores capitulos.
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Municipio de Sines

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2011

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......ccceevueeee. 24.645.218 Correntes .......ccceevueee. 24.645.218
Capital  .....ccccvvreeee. 26.517.761 Capital  .....ccccvvrnee. 26.517.761
Total; 51.162.979 Total; 51.162.979
Servigos Municipalizados 0] Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 51.162.979 Total Geral: 51.162.979

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 10-12-2010 16:41:43

Pag. 1/1



Municipio de Sines

Cédigo

Class. Econémica
01
0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020799
010299

02

0202
020206
02020601
02020602
02020603
02020605
02020606
02020699
0202069901
0202069902
0202069999

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012306
04012399
0401239901
0401239902
0401239999

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Receita

Designagao

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis
Imposto unico de circulagéo
Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama

Impostos abolidos

Contribuicao autarquica

Imposto municipal de sisa
Outros impostos abolidos
Impostos directos diversos

Total do Capitulo Econémico 01:

Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarg.locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacéo da via publica

Publicidade

Saneamento

Outros

Taxa municipal de direitos de passagem

Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagéao
Outros

Total do Capitulo Econémico 02:

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupacéo da via publica

Caca, uso e porte de arma

Saneamento

Outras

Taxa de deposito da ficha técnica da habitagéo
Taxa pela emissao do certificado de registo
Outras

Montante
€

1.880.601

211.721
1.617.869
3.822.627

26.510
69.603
10
10

7.628.951

181
4.679.119
221.756
37.568
399

154
1.077
6.703

4.946.957

5.787
18.445
34.729

32
417.161

119
222
22.391
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Municipio de Sines

Cédigo
Class. Econémica
0402
040201
040202
040204
040299

05

0502
050201
0507
050799
0510
051001
051099
05109901
05109999

06

0601
060102
06010201
06010202
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030199
0603019901
0603019902
0603019903
0603019904
0603019905
060306
06030601
06030603
060307

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Receita

Designagao

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatorios

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade

Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras institui¢gdes financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
Outras

Rendas

Terrenos

Outros

Contrato Concesséao EDP

Outros

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Privadas

Renda das centrais edlicas

Renda dos Centros Electroprodutores
Administragao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participacgédo fixa no IRS

Outras

Direccao Regional de Educacao do Alentejo
Ministério da Saude - Sub. Regiao de Setubal
Instituto da Seguranga Social

Ministério da Educacgao

IFAP - Inst. Financiamento Agricultura e Pescas IP
Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
Fundo Social Europeu

INAlentejo - FEDER

Servigcos e fundos autdbnomos

Montante
€

53.479
18.003
1.667
147

572.182

11.000

21.000

35.000

465.000
1.000

533.000

86.600
1.333.500

1.858.589
250.652
534.589

126.234
61.548
18.897

609.309

8.589

14.487
286.058

Pag. 2/12



Municipio de Sines

Cédigo

Class. Econémica

06030701

07

0701
070102
070103
070105
070108
070111
07011102
070199
0702
070201
070203
070208
07020803
0702080399
07020804
070209
07020901
07020902
07020903
0702090303
07020904
07020905
07020906
07020999
070299
07029901
07029902
07029999
0703
070301
070302
070399

08

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Receita

Designagao

I.E.F.P.

Total do Capitulo Econémico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Livros e documentagao técnica
Publicagdes e impressos

Bens inutilizados

Mercadorias

Produtos acabados e intermédios
Outros

Outros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Vistorias e ensaios
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos culturais

Outros

Servigos desportivos

Servigcos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos soélidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Transportes de pessoas e mercadorias
Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Mercados e feiras

Outros

Outros

Encargos de Cobrancga de Receitas
Refeitorio e Bar

Outros

Rendas

Habitagbes

Edificios

Outras

Total do Capitulo Econémico 07:

Outras receitas correntes

Montante
€

36.624
5.225.676

500
700

10
15.869

1.192.171
10

9.900
2.600

500
76.800

558
332.650

44.363
321.100
15.000
30.400
7.400

10
180.500
10

58.100
61.600
615.300

2.966.051
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Municipio de Sines

Cédigo

Class. Econémica
0801
080199
08019903
08019999
0801999901
0801999902
0801999903
0801999999

09

0901
090101
090110
0902
090210
0903
090301
090310
0904
090401
09040101
09040102
09040103

10

1001
100102
1003
100301
10030101
10030104
1003010401
100307
10030701
1005

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Receita

Designagao Montante
€

Outras
Outras
IVA reembolsado 10
Diversas
Iniciativas Desportivas 2.575
Iniciativas Culturais 214.664
Mecenato 2.391.740
Outras 163.412

Total do Capitulo Econémico 08: 2.772.401

Total das Receitas Correntes: 24.645.218

Venda de bens de investimento
Terrenos
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 13.912.986
Familias 1.451.915
Habitagdes
Familias 71.810
Edificios
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 42.000
Familias 74.000
Outros bens de investimento
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Equipamento de transporte 10
Maquinaria e equipamento 10
Outros 10

Total do Capitulo Econémico 09: 15.552.741
Transferéncias de capital
Sociedades e quase-sociedades néo financeiras
Privadas 2.763.917
Administracao central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 1.239.060
Cooperacao Técnica e Financeira
EP - Estradas de Portugal S.A. 975.200
Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
INAlentejo 5.913.103

Administracéao local
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Municipio de Sines

Cédigo

Class. Econémica

100501

11
1106
110601

13
1301
130101
130199

15
1501
150101

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Receita

Designagao

Continente

Total do Capitulo Econémico 10:

Activos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Sociedades e quase-sociedades néao financeiras

Total do Capitulo Econémico 11:

Outras receitas de capital
Outras

Indemnizagdes

Outras

Total do Capitulo Econémico 13:

Reposi¢goes ndo abatidas nos pagamentos
Reposi¢cdes néo abatidas nos pagamentos
Reposi¢cdes n&o abatidas nos pagamentos

Total do Capitulo Econémico 15:

Total das Receitas de Capital:

Total do Orgcamento da Receita:

Montante
€

47.230
10.938.510
25.000
25.000
500
1.000
1.500
10
10
26.517.761
51.162.979
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Municipio de Sines

Class. Organica/Econémica

01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa

Cédigo

01

0102
010204
010213
01021302

02
0201
020108
020121
0202
020213
020217
020220
020225

01

0101
010101
010104
01010401
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010113
010114

Designagao

Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Outros

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisigdo de bens e servigos
Aquisicao de bens

Material de escritorio

Outros bens

Aquisigao de servigos
Deslocacoes e estadas
Publicidade

QOutros trabalhos especializados
Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

3.550

33.550
37.100

400
850

600
200
150
100

2.300

Total das Despesas Correntes:
Total do Capitulo Orgénico 01:

Camara Municipal

Despesas com o pessoal

Remuneracgdes certas e permanentes

Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungbes

Alteragdes facultativas de posicionamento remun.
Recrut. de pessoal para novos postos de trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungbes

Recru. de pessoal para novos postos de trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentagéo

Pessoal em qualquer outra situagéo
Representacao

Subsidio de refei¢do

Subsidio de férias e de Natal

39.400
39.400

124.838

3.821.622
143.572
208.819

1.245.380
134.157
172.032
11.389
208.206
50.833
543.717

1.006.712
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Municipio de Sines

Class. Organica/Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa

Cédigo

010115
0102
010202
010204
010205
010207
010210
010211
010212
010213
01021302
010214
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010309
01030901
010310
01031001

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105

Designagao

Remuneracgdes por doenca e maternidade/paternidade

Abonos varidveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Colaboragéo técnica e especializada
Subsidio de trabalho nocturno
Subsidio de turno

Indemnizacdes por cessacao de fungbes
QOutros suplementos e prémios

Outros

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranga social

Encargos com a saude

Outros encargos com a saude
Subsidio familiar a crianca e jovens
Outras prestagdes familiares
Contribui¢cdes para a seguranga social
Seg.social do pessoal RCTFP

Caixa Geral de Aposentacdes
Seguranga social - Regime Geral
Outros

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Outras despesas de segurancga social

Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéao

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisigdo de bens e servigos
Aquisicao de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Municdes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentacao-Refei¢des confeccionadas

Montante

€

115.352

85.365
13.294
20.022
755
2.896
51.151
94.832

35.016
128.606

238.755
82.384
50.868
16.692

593.901
431.307
62.082

69.107

4.623
9.768.285

229.350

46.000
340.300
16.150
57.550
64.150
51.100
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Municipio de Sines

Class. Organica/Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa

Cédigo

020106
020107
020108
020109
020111
020112
020113
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020219
020220
020224
020225

Designagao

Alimentacdo-Géneros para confeccionar

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico
Material de transporte-Pegas
Material de consumo hoteleiro
Outro material-Pecas

Prémios, condecoracgdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Artigos honorificos e de decoragao
Material de educacgao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalacdes

Limpeza e higiene

Conservacao de bens

Locacgao de edificios

Locacgao de outros bens
Comunicacoes

Transportes

Representacao dos servigos
Seguros

Deslocacbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacéao

Seminarios, exposicdes e similares
Publicidade

Assisténcia técnica

QOutros trabalhos especializados
Encargos de cobranca de receitas
Outros servigcos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante
€

382.800
111.400
113.100
20.300
100.572
156.250
7.600
293.500
46.500

646.350
41.000
64.275
3.300
3.750
93.150

556.838

868.900
.792.100
259.100
129.000
100
304.000
109.200
100
123.350
100
461.750
68.465
15.225
140.000
249.975
1.969.200
87.500
956.200

10.979.550

—_

Pag. 8/12



Municipio de Sines

Class. Organica/Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02

02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa

Cédigo

03

0301
030103
03010301
03010302
0302
030201
0303
030303
030305
030307
0305
030502
0306
030601

04

0405
040501
04050101
04050102
04050104
04050107
04050108
0407
040701
0408
040802

05
0508
050803

06
0602
060201
060203

Designagao

Juros e outros encargos
Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos

Outros encargos correntes da divida publica

Despesas diversas

Juros de locacéo financeira
Edificios

Material de transporte
Maquinaria e equipamento
Qutros juros

Outros

Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros

Transferéncias correntes
Administracao local
Continente

Municipios

Freguesias

Associagdes de municipios
Assembleias distritais
Outros

Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Familias
Outras

Subsidios
Familias
Outras

Outras despesas correntes
Diversas

Impostos e taxas

Outras

Total do Capitulo Econémico 03:

Total do Capitulo Econémico 04:

Total do Capitulo Econémico 05:

Montante

€

6.500
168.250

200

6.000

500

2.500

300.000

6.000
489.950

19.726
671.820
477.627

78.305

6.000

1.203.955

61.000
2.518.433

23.000
23.000

250.000
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Municipio de Sines

Class. Organica/Econémica

02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa

Cédigo

06020301
06020302
06020303
06020305

07

0701
070101
070102
07010203
070103
07010301
07010302
07010303
07010304
07010305
07010307
070104
07010401
07010402
07010403
07010404
07010405
07010406
07010407
07010408
07010409
07010412
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002

Designagao Montante
€

Outras restituicdes 12.500
IVA pago 50.000
Diferencas de cambio 100
Outras 514.000

Total do Capitulo Econémico 06: 826.600

Total das Despesas Correntes: 24.605.818

Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Terrenos 123.500
Habitagbes
Reparacgao e beneficiagdo 288.550
Edificios
Instalacbes de servigos 555.000
Instalagbes desportivas e recreativas 274.800
Mercados e instalagbes de fiscalizagdo sanitaria 200.000
Creches 10.000
Escolas 3.316.544
Outros 557.000
Construgdes diversas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 9.482.449
Sistemas de drenagem de aguas residuais 54.500
Estagbes de tratamento de aguas residuais 342.027
lluminacéo publica 129.650
Parques e jardins 126.524
Instalagbes desportivas e recreativas 2.611.140
Captagao e distribuicdo de agua 370.242
Viagao rural 10.000
Sinalizagao e transito 30.000
Cemitérios 118.970
Outros 25.000
Material de transporte
Outro 176.620
Equipamento de informatica 202.140
Software informatico 160.060
Equipamento administrativo 206.853
Equipamento basico
Outro 1.498.318
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Municipio de Sines

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 070111 Ferramentas e utensilios 58.300

02 070115 Outros investimentos 1.406.549

02 0702 Locacao financeira

02 070203 Edificios 51.583

02 070205 Material de transporte 25.000

02 070207 Magquinaria e equipamento 74.789
Total do Capitulo Econémico 07: 22.486.108

02 08 Transferéncias de capital

02 0805 Administracao local

02 080501 Continente

02 08050101 Municipios 29.781

02 08050102 Freguesias 137.110

02 08050104 Associagdes de municipios 205.085

02 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 147.510
Total do Capitulo Econémico 08: 519.486

02 09 Activos financeiros

02 0906 Empréstimos a médio e longo prazos

02 090601 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 25.000

02 0907 Accbes e outras participagdes

02 090705 Admin.publica-Admin.central-Estado 1.306.667

02 0908 Unidades de participagao

02 090801 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 400.000
Total do Capitulo Econémico 09: 1.731.667

02 10 Passivos financeiros

02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.680.000
Total do Capitulo Econémico 10: 1.680.000

02 11 Outras despesas de capital

02 1102 Diversas

02 110201 Restituicbes 500
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Municipio de Sines

ORCAMENTO PARA O ANO 2011 - Despesa

Cédigo Designagao

Class. Organica/Econémica

02

110299 Outras

Montante
€
100.000
Total do Capitulo Econémico 11: 100.500
Total das Despesas de Capital: 26.517.761
Total do Capitulo Orgéanico 02: 51.123.579
Total do Orgamento da Despesa: 51.162.979

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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REGRAS ORGAMENTAIS

ORGAMENTO MUNICIPAL 2011

REGRAS ORCAMENTAIS

Artigo 1.°
(Taxas e Licengas)
As Taxas Municipais a cobrar em 2011 serdo objecto de actualiza¢do anual automatica, por aplicagao do
indice de Pregos do Consumidor, sem habitagdo, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica e
relativo aos doze meses do ano anterior, de acordo com o artigo 8.° do Regulamento de Taxas, publicado
no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 68, de 8 de Abril de 2010.

Artigo 2.°
(Taxa Municipal de Urbanizagéo- T.M.U.)
Em cumprimento do disposto no artigo 65.° do Regulamento de Taxas, publicado no Diario da Republica,
2.2 Série, n.° 68, de 8 de Abril de 2010, a TMU a vigorar para 2011 é fixada em __.

Artigo 3.°
(T.M.U de Impacte semelhante a operagédo de loteamento)
Conforme resulta do artigo 66.° do Regulamento de Taxas, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série,
n.° 68, de 8 de Abril de 2010, a TMU a vigorar para 2011 é fixada em __.

Artigo 4.°
(Taxa Municipal de Direitos de Passagem)
Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 68, de 8 de
Abril de 2010, conjugado com o n° 2 do mesmo artigo é fixada uma Taxa Municipal de Direitos de

Passagem de 0,25%.

Artigo 5.°
(Empréstimo de Curto Prazo)
A Camara Municipal de Sines fica autorizada a contrair, junto de uma Instituigdo Bancaria, um

empréstimo de curto prazo até montante legalmente previsto.




REGRAS ORGAMENTAIS

ORGAMENTO MUNICIPAL 2011

Artigo 6.°
(Empréstimo de Médio/Longo Prazo)
O montante global do Orgamento previsto para 2011poderd ser acrescido de montante referente a
empréstimo de médio/longo prazo a contrair pela Cédmara Municipal de Sines destinado exclusivamente

ao financiamento de projectos com comparticipagdes de fundos comunitario.

Artigo 7.°
(Direito de Superficie nas ZIL I)
Os canones superficiarios inerentes aos direitos de superficie cujas escrituras prevejam a actualizagao ao

fim de 5 anos sdo actualizados em 10%.

Artigo 8.°
(Direito de Superficie na ZIL 1)

1. Para contratos de direito de superficie a celebrar em 2011, nos termos do artigo 9° do regulamento em
vigor, o valor do m2 / ano é de 1,99.

2. Os valores referidos vigoram até a entrada em vigor do novo Regulamento de Cedéncia de Lotes em
Direito de Superficie na ZIL I

3. A Cémara Municipal de Sines procedera a execugao das caugdes relativas aos direitos superficiarios
cujos canones estejam em divida e para a qual ndo seja acordado um plano de pagamentos por parte do

superficiario

Artigo 9.°
(Benfeitorias edificadas em terrenos municipais ou sob gestdo municipal)
A Cémara Municipal de Sines, em regra, adquirira as benfeitorias construidas em terrenos municipais, ou
sob gestdo municipal, sempre que os respectivos beneficiarios ndo concluam as obras a que se

propuseram e as pretendam alienar.

Artigo 10.°
(Direito de Superficie para a Habitagdo)
Os canones superficiarios inerentes aos direitos de superficie cujas escrituras prevejam a actualizagao ao

fim de 5 anos sdo actualizados em 10%.




REGRAS ORGAMENTAIS

ORGAMENTO MUNICIPAL 2011

Artigo 11.°
(Venda de terrenos cedidos em Direito de Superficie)
O valor da venda de terrenos ja cedidos em Direito de Superficie, com habitag&o propria construida, sera
alvo de deliberagdo de Camara, nos termos de avaliagdo a apresentar pelos servigos, considerando as
diferentes zonas dos nucleos urbanos, tendo ainda em consideragéo a data da constituicdo do direito de

superficie.

Artigo 12.°
(Venda de terrenos para habitagbes unifamiliares)
O valor base por m2, a vigorar para 2011, para terrenos destinados a construgdo de moradias
unifamiliares sera definido por deliberagdo de Camara, nos termos de avaliagdo dos terrenos a

apresentar pelos servicos, considerando as diferentes zonas dos nlcleos urbanos.




MAPA DE PESSOAL CMS - 2011

Area de Formag&o

N° de Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA CARREIRAS Atribuigdes/Competéncias/actividades e NOME
RCTFPTI RCTFPTC
SERVICOS DE APOIO TECNICO Ocupados Vagos Ocupados | Vagos
- . Estudo, elaboracéo, execugédo e acompanhamento de candidaturas a | Licenciatura em Gestao |, . . .
Técnico Superior L . - o . Lucia Nascimento 1
. N A o fundos comunitarios e apoio na area da gestéo financeira de Empresas
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao
. - . o . . R Dora da Conceigéo Salvador
Assistente Técnico Apoio administrativo ao Presidente da Camara e Vereadores, - i - p 2
Maria Laura Catarino Lazaro
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal Assistente Operacional Apoio Administrativo a Assembleia Municipal Marilia Brito da Silva 1
Dirigente 4° Grau 1
Marisa Rodrigues dos Santos
Carlos Manuel da Silva Farto Gongalves
Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos municipais, Lidia Maria Silvestre Afonso de Magalhdes
assegurar e concorrer para aperfeicoamento técnico -juridico dos Helena Isabel Silva Santos Leal
actos administrativos municipais, dinamizar o conhecimento oportuno
de normas e regulamentos essencias & gestdo municipal, bem como
das suas altera¢des ou revogagdes. Participar na elaboragéo de
Técnico Superior i i Licenciatura em Direito . . . 6
Gabinete Juridico (inclui Notariado Privativo) regL{Iamentos,ApO§turas, normas e despachos internos respeitantes Francisca Rita Lopes Ferreira
as competéncias da Camara ou dos membros do executivo.
Tratar de todos os assuntos relacionados com o Notariado Privativo .
~ - . . Ana Isabel Langa da Palma Pereira
da Camara e outras fun¢des do Gabinete Juridico.
Assistente Técnico Executar tarefas de apoio administrativo ao sector. Maria Celeste da Silva Apol6nia 1
Servigo Municipal de Protecgéo Civil
Dirigente 4° Grau 1
Licenciatura em
" . . . Engenharia Informatica / |Nadia da Conceig&o Viegas da Silva
Gestéo dos recursos e equipamento gabinete de Informética e Gestin
Especialista Informatica de Grau 1 telecomunicacdes, apresentagdo de novas solugdes da rede interna 2
icacd Licenciatura em g .
& das aplicagfes ! . Luis Miguel Gaspar Caramujo
Engenharia Informética
Gabinete de Informética, Telecomunicagdes Ao 50 d . " o hard g
- ) 0i0 na gestdo dos equipamentos, software e hardware da ) ] )
Técnico de Informatica de Grau 2 poto na g Squip . . N Ricardo Vitor da Silva 1
organizagdo, manutencéo de equipamentos e apoio aos servicos
Elisabete Maria Rego Vera Ruivo
Técnico de Informatica de Grau 3 quio ”f‘ gestdo dos ?quipamemos, software e hardware d}a ] ] ] 2
organizagdo, manutencéo de equipamentos e apoio aos servicos Lucinda Pereira Martins Gongalves
Técnico de Informética Adjunto 1
Gestédo, Acompanhamento e Captacdo de novos investidore. Licenciatura em Gestio
Técnico Superior Desenvolvimento de estratégias para gestdo das ZIL's do Concelho e Rui Miguel Monteiro Soares Oliveira Nunes 1 1
) ) - N ) : P de Recursos Humanos
Gabinete de Apoio ao Empreséario de promogé&o do Concelho junto do tecido econémico.
. o Executar tarefas de apoio administrativo ao sector. Maria Elisa de Oliveira Vilhena Venturinha 1
Assistente Técnico
Dirigente 4° Grau 1
Servico de Informagdo, Divulgagdo e Imagem - ) Promover e estabelecer as relagdes institucionais nacionais e Licenciatura em Relaces .
Técnico Superior . o L L Carmem Isabel Amador Francisco
internacionais, e assegurar o Protocolo do Municipio Internacionais
Licenciatura em Artes -
Plasti Anténio Caetano de Campos Ramos
Produzir todas as imaaens aréficas e logotipos necessérios para a asticas




MAPA DE PESSOAL CMS - 2011

UNIDADE ORGANICA

CARREIRAS

Area de Formag&o

N° de Postos de Trabalho

Servigo de Informagdo, Divulgagdo e Imagem

Técnico Superior

Atribui mpeténci tivi .
bui¢cdes/Competéncias/actividades e NOME
RCTFPTI RCTFPTC
proocdo das iniciativas e publicagdes do Municipio. Gerir os
equipamentos de promogédo de imagem, acompanhar a execugéo Licenciatura em . )
dos materiais de promogéo Marketing e Publicidade Ana Raquel da Silva Costa Gil
Licenciatura em Ciéncias . -
. - ~ N - Paulo José da Conceicéo Mestre
Divulgar as actividades da Camara, promover a actualizacio da da Comunicacéo
pagina na Internet, implementar esquemas de atendimento que
facilitem a compreensé&o das pretensdes dos municipes e a célere
remessa para 0s servicos, dar apoio as relagdes protocolares, zelar Licenciatura em . X
pela boa imagem da Camara e dos seus Servigos. Jomalismo Pedro Daniel Santos Rodrigues
Recolher imagens fotogréficas e video. gerir o arquivo fotogréfico. Llcigfézt:]arf?aem Sofia Alexandra Alves da Costa
Cobertura Video - fotogréfica de eventos de relevo para o Municipio.
Proceder ao arquivo audio e video do Municipio. Dar execugédo a Licenciatura em Som e
projecto de marketing territorial do Municipio, utilizando as Diogo Castanheira Vilhena 1

ferramentas 4udio e video. Producéo de outros contetidos
audiovisuais de interesse para o Municipio.

Imagem

Assistente Técnico

Apoio administrativo & actvidade, apoio técnico, contacto com
instituicdes, distribuicao de informag&o municipal

Natalina Maria Gongalves David

Sandra Isabel dos Santos Silva

Vania Margarida Lopes Torpes

Equipa de Projecto para Auditoria e Controlo Interno

Equipa de Projecto para o Planeamento e Gestéo
Estratégica

SERVICOS DE SUPORTE

Departamento de Administracéo e Finangas

Dirigente 1° Grau

Coordenar e dirigir todas as actividades das respectivas Unidades

Licenciatura em

Nuno Miguel Cameiro Bastos Cadete

Servigo Administrativo

Ndcleo de Expediente Geral

Organicas Economia
Assistente Técnico 1
Dirigente 4° Grau 1
Técnico Superior 0

Assistente Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na
seccéo

Domingas dos Santos Martins e Reis

Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos
dirigentes e chefias, de executar as fung6es que se prendem com a
classisficag&o, registo e distribuico da correspondéncia e demais
documentos. Expedir corresnondéncia.

Anabela Matos Sobralinho Cadimas

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo & secgéo.

Maria Fernanda Silva

Maria do Carmo Guerreiro

Cristina Maria Raposo

Ndcleo de Arquivo Municipal

Técnico Superior

Gerir de forma técnico Cientifica o Arquivo Municipal. Desenvolver
estratégias de envolvimento dos servigos nas boas praticas
arquivisticas e desenvolver iniciativas de promogé&o publica do espdlio

do arguivo municipal.

Licenciatura em Histéria

Sandra Patricio Silva

Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos
dirigentes e chefias, executar as tarefas que se prendam com a

Maria Margarida Guerreiro Sacramento

Gongalo Fernandes Maximino J. Chinita




MAPA DE PESSOAL CMS - 2011

Area de Formag&o

N° de Postos de Trabalho

UNIDADE ORGANICA CARREIRAS Atribuigdes/Competéncias/actividades e NOME
RCTFPTI RCTFPTC
. . - . P conservagéo, guarda e responsabilidade do arquivo municipal,
Nicleo de Arquivo Municipal Assistente Técnico arquivar os documentos entrados na camara, facultando, para Paula Cristina Rodrigues Quaresma
consulta ou empréstimo, mediante pedido, os documentos
arquivados, assegurar o funcionamento do arquivo municipal.
Alexandra Isabel Campos Q. Queimada
Atendimento aos municipes, nos diferentes edificios municipais,
Assistente Técnico producéo de documentos administrativos e relacionamento interno Dalila Guerreiro Maria
institucional com vista a responder as solicitagdes dos utentes
Nucleo de Atendimento (Atendimento Geral e Telefénico)
Maria do Carmo Raposo
Assistente Operacional Executar tarefas de apoio administrativo a secgéo. Maria Cristina Casado
Maria Jodo Rosa Carlos Nascimento 1




MAPA DE PESSOAL CMS - 2011

UNIDADE ORGANICA

Nucleo de Gestéo do Patriménio (inclui Seguros)

CARREIRAS

Técnico Superior

Atribuicdes/Competéncias/actividades

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio técnico, tendo
em vista coligir todos os elementos das opgdes do plano, suas
revisdes e alteragbes e documentos de prestacédo de contas.

Area de Formag&o
Académica

Licenciatura em
Engenharia Civil

NOME

Albino Manuel André Roque

N° de Postos de Trabalho

Licenciatura em Gestéo
de Empresas

Patricia Carla Peneirol Pascoa

RCTFPTI

RCTFPTC

Assistente Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na
seccao. Gerir carteira de seguros

Maria Fernanda Correia C. Catarino

Desenvolver todo o processo de idenntificacéo e gestéo do
patriménio da Camara Municipal, organizando os respectivos
suportes de reaqisto e avaliacéo

M.2 Madalena Jacinto Amaral P. da Lanca

Nucleo de Sistemas de Informagéo Geografica

Técnico Superior

Implementar e gerir o Sig -Web municipal, integrar, estruturar, gerir,
analisar e representar informacé&o georeferenciada, para apoio ao
planeamento, ordenamento e gestéo do territdrio e disponibilizar via
Web, validar cartografia de base e integra-la em ambiente Sig.

Mestrado em Sistemas
de Informacéao
Geogréfica

Elsa Marina Carvalho Mendes

Especialista Informatica

Implementar a base de dados do SIG. Integrar, estruturar, gerir e
analisar informacéo geoaréfica.

Técnico de Informatica Adjunto

Validag&o de informag&o geogréfica e integracdo em SIG. Execucéo
de trabalhos de campo para recolha e validagéo de informacéo
aeoqréfica

Yury Jason Dimas Gongalves Correia

Assistente Técnico

Executar levantamentos topograficos tendo em vista a actualizacéo
de bases cartogréficas e cadastrais. Criar e implementar a rede
aeodésica municipal

Assistente Operacional

Validag&o e recolha de informagéo geogréfica. Integragéo de
informacéo em bases de dados.

Nucleo de Apoio

Vera Lucia Silva Carreia Apoldnia

Vigilancia

Assistente Técnico

Equipa de vigilancia

Celestino Manuel Estevéo Cova

Assistente Operacional

Coordenar a equipa e servico de vigilancia

Fernando Manuel da Conceicdo Semido

Limpeza de Edificios, espagos e iniciativas, confec¢éo de refeigdes,
vigilancia de edificios, iniciativas e espagos municipais

André Filipe Madalena

Anténio Francisco Roberto

Alberto Jése Alvelos da Silva Rosado

André Manuel Pedro

Gongalo Correia

José Francisco de Jesus

Vitor Manuel R. Correia

Armando Bila

Elena Buze

Joaquim Lourenco Alves

Isidoro José Cardoso

Limpeza

Assistente Operacional

Coordenar a equipa e servico de limpeza

Isalinda Maria Mestre Torpes

Limpeza de Edificios, espagos e iniciativas, confec¢éo de refeicdes,
vigilancia de edificios, iniciativas e espacos municipais

Josélia Maria Pacheco Martinho

Eugénia Maria Candeias

Balbina Maria Augusto

Fernanda Maria Guerrinha S. Gongalves

Custddia Pereira Galvdo

Isabel Cipriano

Isaura Maria Lopes

Odilia M.2 S. Guerreiro do Nascimento

Maria Carlos Farinha Santana Martins

Maria de Fatima Salvador

Maria Balbina Silva Santos

Fernanda Aratjo Cunha
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" A Ne° de Postos de Trabalho
UNIDADE ORGANICA CARREIRAS Atribuigdes/Competéncias/actividades Areisz dzz:;::cﬁo NOME

RCTFPTI RCTFPTC

Gléria Jacinta Rodrigues
Maria Augusta Gongalves
Rosa Elisabete Jorge
Bela Cristina Santos

19 6

Ana Paula da Silva Pacheco Pilar
Rosélia Maria Pereira Raminhas Pereira
Limpeza de Edificios, espagos e iniciativas, confecgdo de refeigdes, Gertrudes M.2 Algarvio Pinto
vigilancia de edificios, iniciativas e espagos municipais Maria Nazaré F. Silva
Delmira Maria Verissimo
Maria Deolinda Brissos Leitdo
Ana Bela Correia Semiéo
Agostinha Faima Pinto
Deolinda Rosa da Conceigdo Jorge Matias
Angela Maria Silva Ferreira
Ana Paula Pereira Gongalves
Aida Maria Silva Figueiras Cruz

Limpeza Assistente Operacional

12

Assistente Técnico Apoio Administrativo ao Refeitério Marilia da Conceigéo Patricio Custédio 1

Coordenar a equipa e servigo de refeitorio Rosa da Conceicdo R. Cristino Guerreiro
Maria de Lurdes Baiéo

Assistente Operacional Limpeza de Edificios, espacos e iniciativas, confecgéo de refeicdes, Francisca Isabel da Silva Matos Pires 5
vigilancia de edificios, iniciativas e espagcos municipais Vera Lucia Guerreiro da Silva
Irene da Conceigdo Mota

Refeit6rios




MAPA DE PESSOAL CMS - 2011

UNIDADE ORGANICA

CARREIRAS

Atribuicdes/Competéncias/actividades

Area de Formag&o
Académica

NOME

N° de Postos de Trabalho

RCTFPTI

RCTFPTC

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na Palmira Maria Pereira Martins da Costa
seccéo
Ercilia Maria Garvéo
Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos . .
Ntcleo de Contabilidad Assistente Técnico dirigentes e chefias, e promover a arrecadagéo das receitas e o Anabela Guerreiro Gléria Rola 1
ucleo de Contabilidade pagamento das despesas autorizadas, receber os documentos de ’ .
receitas e despesas e conferir os elementos constantes dos mesmos, Mena Paula da Silva Contreiras Amador
nomeadamente facturas com as guias de remessas.
Maria Virginia Gongalves Sobral
Assistente Operacional Executar tarefas de apoio administrativo a secgéo. Maria Fernanda Gomes Pereira Castro
Licenciatura em . .
E ia e Fi Carla Isabel Palminha da Silva
Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio técnico, tendo conomia e Finan¢as
Tecnico Superior em vista coligir todos os eIemgr_ﬁos necessarios a elaboragéo da Llcgr_mlatura €M | (catarina Isabel Candeias Diogo Sobral 1
Nticleo de Gest&o Financeira e Orcamental proposta de orgamento municipal, das opges do plano, suas Contabilidade e Gestao
revisdes e alterages e documentos de prestag&o de contas. Licenciatura em _ )
Organizagéo e Gestao de [Claudia Sofia da Costa Amaro
Emnresa
Assistente Técnico 1
Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na
Tesouraria, manter devidamente escriturados os documentos de . .
. N . o N Rosa Maria Carvalho Luis
tesouraria e cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre a
contabilidade nomeadamente o POCAL.
. . Assistente Técnico 1
Nucleo de Tesouraria . - N =
Executar tarefas de apoio administrativo & secgéo. Efectuar o
recebimento, armazenamento e fornecimento, contra requisi¢éo de
materiais diversos, escriturar as entradas e saidas dos materiais e Bela Cristina da Conceig&do Baptista
fichas proprias, zelar pelas boas condi¢cdes de armazenagem dos
materiais.
Assistente Operacional Apoio Administrativo Ana Cristina Oliveira Justo
Dirigente 4° Grau 1
Efectuar estudos de natureza cientifico -técnica, tendo em vista
proceder as aquisi¢des necessarias a todos os servigos municipais,
com base em requisi¢do externa ou contrato, analisar ou submeter a Sandra Isabel da Silva Viegas Ribeiro
avaliagdo técnica da unidade organica requisitante as propostas
Técnico Superior provenientes de procedimentos concursais e negociais.
Nucleo de Aquisi¢des e Gestdo de Contratos - - - = > -
Gerir o Armazém, garantindo a gestéo de stock’s, fornecimento dos
bens aos Servios, providenciar para garantir o integral conhgc_lmento Paulo Alexandre Aguia Parreira 1 1
das existéncias a cada momento, através de constagens fisicas
_ requlares. _
Assistente Técnico Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na Dalila da Conceigo P. dos Santos Vitor
seccéo
p_esenvolver fungoes que se enqanrgrP em dlreCtI}I?S gerais dos Maria Eugénia Nunes Placido Pereira
dirigentes e chefias, proceder as aquisi¢ces necessarias a todos os 1
. R ~ . - servigos municipais, com base em requisi¢éo externa ou
Ndcleo de AquisicGes e Gestéo de Contratos Assistente Técnico vie P . quisic: L
procedimento concursal ou negocial, submeter as aquisicdes a
verificagcdo da cabimentacédo das verbas através da Seccéo de
Contabilidade. Sandra Carla Rodrigues Garcia da Silva
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Nucleo de Aquisigdes e Gestdo de Contratos

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo & seccéo, entrega de
materiais em armazém, ajudar na gestdo de existéncias

Alexandra Sofia Gongalves Oliveira

1

Ana Margarida Fura Morgado

Nucleo de Gestdo de Stocks e Armazém

Diviséo de Gestéo de Recursos Humanos

Assistente Operacional

Dirigente 2° Grau

Gerir o Armazém, garantindo a gestéo de stock’s, fornecimento dos
bens aos servigos, providenciar para garantir a aquisicdo dos bens

Ana Paula Vilhais Pereira Raposo

Executar tarefas de apoio administrativo a seccéo, entrega de
materiais em armazém, ajudar na gestdo de existéncias

Coordenar e dirigir todas as actividades das unidades organicas

Hélio Afonso de Magalhaes

Dina Isabel dos Santos Parrinha Jesus

Ménica Belchior Morais de Brito

Nucleo de Vencimentos e Cadastro;

Assistente Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na
seccao

Ana Bela Mansos da Silva Fonte

Processar todos os dados administrativos dos recursos humanos,
Processar salarios, gerir férias, faltas e licencas, tratar de todas as
relag6es com os de proteccéo social

Anabela de Jesus Ribeiro Calhau

Maria Nazaré Margalo Martins Rodrigues

Luisa Isabel Pereira Gongalves

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo a seccéo.

Dina Maria Sacramento Custddio

Nucleo de Recrutamento e Seleccéo;

Assistente Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na
seccédo

Marina Isabel Raposo Caetano Santos

Tratar todos os processos de promogédo, admisséo, e gestdo das
carreiras dos trabalhadores.

Filomena Silva Setero Pereira

Lénia Sofia Sousa Gongalves Pimenta

Paula Cristina Amaro de Oliveira

Nucleo de Higiene, Satde e Seguranca no Trabalho;

Técnico Superior

Elaborar pareceres, efectuar estudos e desenvolver técnicicamente,
tendo em vista a implementagéo das regras de Saude, Higiene e
Seguranca no Trabalho, proporcionar aos trabalhadores
aconselhamento/ orientagé&o de boas préaticas, resolugdo de
problemas e propor solugdes consistentes com a legislagédo em vigor
na Area da HST

Licenciatura

Maria Paula Otto Pinto Marcal

Assistente Técnico

Prestar todo o apoio técnico e Administrativo ao sector

Célia M.2 Gongalves Sobral

Nucleo de Avaliagio e Formagéo;

Técnico Superior

Tratar de forma técnico-cientifica a gestéo da formagao profissional
dos trabalhadores, através de levantamento de necessidades e
elaboragéo de Planos de Formag&o. Apoiar a implementacéo do

SIADAP

Licenciatura em
Sociologia do Trabalho

Rita Jo&o Ribeiro Baltazar da Silva

Assistente Técnico

SERVICOS OPERATIVOS

Departamento de Gestéo Territorial

Dirigente 1° Grau

Coordenar e dirigir todas as actividades das unidades organicas

Licenciatura em Direito

Francisca Rita Lopes Ferreira

Servigo Administrativo

Assistente Técnico

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na
seccéo.

Teresa da Silva Roméo Santinhos

Servigo Administrativo

Divisdo de Planeamento, Ordenamento do Territorio e

Ambiente

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos
dirigentes e chefias, prestar apoio e esclarecimentos quanto a
instrucéo e tramitacéo de processos de licenciamento urbanistico,
manter actualizados os ficheiros

Lezita Maria Rosado Andrez Pereira

Idalia Pereira Espada

Maria José Correia Lopes Rosa

Odalia Martinho da Silva Canastra

Arminda Martins Moreira

Maria Leonor Pires

Marilena de Fatima Almeida Ribeiro

Assistente Operacional

Dirigente 2° Grau

Executar tarefas de apoio administrativo a secgéo.

Coordenar e dirigir todas as actividades das unidades organicas

Licenciatura

Cidélia Nascimento D. Pereira Pacheco

Cristalia Maria Rodrigues Silva

Vera LUcia Sousa Gongalves

Pedro Miguel Rosado Alves Martins
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Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territério

Técnico Superior

Conceber e projectar conjuntos urbanos, edificacdes, prestando
orientacdo técnica durante a execugéo, elaborar informagdes
relativas a processos na area da respectiva especialidade,
articulagdo das actividades com outros profissionais, nas areas de
planeamento do territério, arquitectura paisagista, reabilitagao social
e urbana.

Licenciatura em
Arquitectura /Geografia e
Planeamento
Territorial/Eng. Territorio

Victor Manuel Ramos Fernandes

Pedro Miguel Rosado Alves Martins

Maria da Graga Guerreiro Faisca

Ana Eugénia Santa Barbara Ramos

Assistente Técnico

Elabora desenhos, projectos, para além de outras tarefas

Maria do Carmo Correia Madeira

Servigo de Ambiente

Diviséo de Gestédo Urbanistica

Técnico Superior

Dirigente 2° Grau

Elaborar Propostas e pareceres técnicos na area do Ambiente.
Promover actividades e iniciativas de promogé&o e sensibilizacédo
ambiental

Coordenar e dirigir todas as actividades das unidades organicas

Licenciatura em
Engenharia do Ambiente

Licenciatura em
Arquitectura

Elisabete Godinho da Silva

Maria de Fatima Guiomar Matos

Servigo de Gestdo Urbanistica

Técnico Superior

Conceber e projectar conjuntos urbanos, edificacdes, prestando
orientacdo técnica durante a execucao, elaborar informagées
relativas a processos na &rea da respectiva especialidade,
articulagdo das actividades com outros profissionais, nas areas de
planeamento do territério, arquitectura paisagista, reabilitacdo social
e urbana.

Licenciatura

Rosa Maria Coelho Rodrigues

Maria de Fatima Guiomar Matos

Adélia Cristina Amaro Garcia Elavai

Debbie de Fatima Martins

Servigo de Fiscalizagéo de Obras Particulares

Fiscal de Obras

Fiscalizar a forma como decorrem as obras; efectuar o controlo da
sua qualidade; verifica o cumprimento dos respectivos prazos.
Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais
dispositivos legais, informar sobre situagdes com vista a instrugéo de
processo nas areas de actuagéo especifica.

José Vitor da Silva

Técnico Superior

Emitir pareceres no ambito do planeamento e ordenamento do
territorio, elaborar e gerir os PMOT, efectuar outros planos, estudos
ou projectos com incidéncia territorial no ambito do planeamento,
ordenamento do territério e ambiente necessarios a gestido
sustentavel do territério, desenvolver fungdes de investigagéo,
estudo, concepcéo e aplicagdo de métodos e processos cientificos--
técnicos. Fiscalizagdo Técnica das obras particulares

Licenciatura em
Engenharia Civil

Maria José Rodrigues Gongalves

Servico de Fiscalizac&o de OperacGes de Loteamento e
Obras de Urbanizacéo

Técnico Superior

Emitir pareceres no ambito do planeamento e ordenamento do
territorio, elaborar e gerir os PMOT, efectuar outros planos, estudos
ou projectos com incidéncia territorial no ambito do planeamento,
ordenamento do territério e ambiente necessarios a gestdo
sustentavel do territério, desenvolver fungdes de investigagéo,
estudo, concepcéo e aplicagdo de métodos e processos cientificos--
técnicos

Licenciatura em
Engenharia Civil

Célia Maria Ferreira Pereira Marques

Fiscal de Obras

Assistente Técnico

Fiscaliza as obras e loteamentos, garantindo a legalidade dos
procedimentos

Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na
seccao

Anténio Luis Martins Baptista

Mério Catarino

| Nacanunhiar filincAac Ailia ea ananiadram am diractivac naraic dne |

Maria Margarida Carmo Eusébio Mesquita
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o o )
dirigentes e chefias, tendo em vista a organizagéo e execucéo dos Ana Isabel Gongalves Campos
procedimentos administrativos da secgé&o. . K R i
Joaquim Anténio Igreja Gordinho
Fiscaliza e 1& as contagens de &gua, procede a emisséo dos recibos
e apoia administrativamente todo o processo de gestéo das José Anibal Nobre Pereira
Servigo Admnistrativo cobrangas da dgua
. . Cidalia Maria Galope Agostinho
Assistente Operacional Domingos Ventura Carvalho Barros
X - N ~ Flora da Conceicéo Silvério Ferreira
Executar tarefas de apoio administrativo & secgéo. —
Isabel Maria Silva Portela Marques
Sandra Maria Filipe de Jesus da Costa
Soraia Ménica G. Capitulo Custédio 1

Fiscal de Cobrancas

Fiscaliza e 1& as contagens de &gua, procede a emisséo dos recibos
e apoia administrativamente todo o processo de gestéo das
cobrancas da agua

Vicente Maria Pinela da Silva

Diviséo de Obras Municipais

Dirigente 2° Grau

Coordenar e dirigir todas as actividades das unidades organicas

Licenciatura

Miguel Inacio Félix Cruz Falcdo

Servigo de Empreitadas

Servigo de Empreitadas

Técnico Superior

Técnico Superior

Execucéo e acompanhamento de todos os procedimentos referentes
as empreitadas de obras publicas, no ambito do cédigo da
contratatagé@o publica.

Licenciatura

Isabel Maria Neves de Jesus Barros

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio técnico, tendo
em vista a concepcao e realizacéo de projectos de obras, projectos
de estrutura e fundagdes, execucdo de célculos, fiscalizagéo directa
da obra e realizag&o de vistorias técnicas. Coordena a equipa de vias
e caminhos

Licenciatura/Bacharelato

Carlos Manuel Gongalves Pedroso

Fernando Jorge Pena Farinha

Conceber e projectar conjuntos urbanos e edificages prestando
orientagao técnica durante a execugao, elaborar informagdes
relativas a processos na area da respectiva especialidade,
articulagédo das actividades com outros profissionais, nas areas de
planeamento do territério, arquitectura paisagista, reabilitagcéo social
e urbana. Prestar assessoria juridica a unidade organica e concorrer
para o aperfeigoamento técnico — juridico dos actos administrativos
municipais.

Licenciatura em
Arquitectura e
Arquitectura Paisagistica

Rita Nogueira Pinho

Miguel Inacio Felix Falcdo

Executar desenhos, mapas, maquetes, trabalhos de pormenorizacéo
em projectos de construgéo civil e arquitectura e calculos de
dimensdes, superficies e volumes, trabalhos de campo ligados a
informacé&o geografica.

12° Ano e formagdo em
medidor
orcamentista/Técnico
Profissional construcéo
Civil

Filipe Nuno Nobre Amaro

Amorim Anténio da Conceicdo Guerreiro

Ricardo Jorge Oliveira Balona

Assistente Operacional

Cléaudia Filipa Torpes Custédio

Concebe, planeia, coordena e acompanha a execugéo todos os
trabalhos de instalacdes electricas de baixa, média e alta tens&o, em
todas as iniciativas, obras e projectos da CMS. Assina os termos de

responsabilidade. Analisa e fiscaliza todos os projectos de
electricidade sujeitos a apreciagdo da CMS e destinados a CMS.
Coordena os trabalhos da equipa de electricidade

Licenciatura

José Manuel Santana Oliveira
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TeCIIco Supenor
Servigo de Obras Administragdo Directa Concebe, planeia, coordena e acompanha a execugéo todos os
trabalhos de instalacdes electricas de baixa, média e alta tens&o, em
todas as iniciativas, obras e projectos da CMS. Assina os termos de Licenciatura em .
L " N . X o Alexandra Isabel Rodrigues Bento
responsabilidade. Analisa e fiscaliza todos os projectos de Egenharia Civil
electricidade sujeitos a apreciagdo da CMS e destinados a CMS.
Coordena os trabalhos da equipa de electricidade
Realizar trabalhos fotogramétricos, levantamentos e nivelamentos
topogréficos, implementar e manter sistemas de informagéo Formacé&o em Topografia |Amilcal Monteiro Rufino
. . geogréfica.
Assistente Técnico
Arnaldo Anténio de Jesus
Executar fungbes de coordenagéo dos assistentes operacionais
afectos ao_ sec}or de actividade; executar tarefas de programacao, Luis Antonio Anico Raposo
organizacéo e controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordenacdo, executar outras actividades de apoio geral.
Sector de Rede Viaria Assistente Operacional
) ) Victor Manuel Carneiro Copi
Executar trabalhos de conservagéo e limpeza de pavimentos, 2
bermas, valetas e aquedutos, executar trabalhos diversos de
conservagédo das vias municipais;executar passeios; executar outras Anténio Manuel
tarefas de apoio.
Romualdo Vilhena Faustino
Lourenco Farto Gongalves
Feliciano da Conceicéo Cardoso Mauricio
Adelino dos Reis Silva
Executar trabalhos de conservagdo e limpeza de pavimentos, bermas, Paulo Jorge do Carmo
Sector de Rede Viaria Assistente Operacional valetas e aquedutos, executar trabalhos diversos de conservagdo das Mério Jodo Figueiredo Rodrigues
vias municipais;executar passeios; executar outras tarefas de apoio. N ., .
Jodo José Cravinho Soares 5
Sabino Manuel da Silva Campos
Executar fungdes de coordenacgéo dos assistentes operacionais
afectos ao_ sec}or de actividade; executar tarefas de programacao, Carlos Fernando Duarte Alexandre
organizacéo e controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordenagdo, executar outras actividades de apoio geral.
Sector de Electricidade Assistente Operacional Carlos Alberto Gongalves Batista 1
~ . ~ Francisco Jose da Assuncéo Silva
Executar todos os trabalhos de concepcéo, montagem e instalagédo Nuno Miguel Godinho Cinriano
electrica, de acordo com as normas legais em vigor, garantindo pela — 9 - P!
conservag&o e manutengdo o bom fuincionamento dos A"f“”'o M"’_‘”UE| Rodrigues
equipamentos, instalagées e servicos. Intrepretar desenhos e Luis Antonio Pacheco Neves
projectos. Executar outras tarefas de apoio Pedro Filipe Gongalves Domingos
Fernando Manuel Lourengo Vilhana

10
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Executar fungdes de coordenacédo dos assistentes operacionais
afectos ao sector de actividade; executar tarefas de programagcéo, - P .
A Mério Anténio Sequeira Amaro
organizagao e controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
o . i coordenag&o, executar outras actividades de apoio geral.
Sector de Carpintaria Assistente Operacional

Jorge Gongalves Guerreiro

Executar trabalhos em madeira, utilizando os materiais e Dionisio Ant6nio Gongalves Pereira

equipamentos necessarios. executar outras tarefas de apoio. Rogeério da Silva Gongalves Parrado

Anténio Vilhena de Matos Pereira 1

Sector de Construcdo, Conservacéo e Manutencéo

Assistente Operacional

Executar fungdes de coordenacédo dos assistentes operacionais
afectos ao sector de actividade; executar tarefas de programagéo,
organizacao e controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordenacdo, executar outras actividades de apoio geral.

Joaquim Cipriano Goncalves Belchior

Executar todos os trabalhos de construcéo, conservacéo e
manutengdo em alvenaria, e outras tarefas de apoio

Luis Artur Alves Teixeira Ferreira

Anténio da Costa Luz

Joaquim Anténio Raposo

Armando Jorge Martins Rocha

Paulo Jorge Ramos Duarte

Artur Alberto Custédio da Conceigéo

11
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Luis Artur Alves Teixeira Ferreira
Executar todos os trabalhos de pintura, com a re§pectiva preparagéo Jodo Paulo da Silva Viegas 2
dos espagos dos meios e produtos necessarios, nos diversos — "
Sector de Construgéo, Conservagdo e Manutengéo Assistente Operacional espagos, iniciativa municipais e outras tarefas de apoio Ant6nio José Lopes
Joédo Fonseca da Luz )
Executar tod0~s 0s trabalhos_ de construcéo, conservagao e Jodo Francisco Rosado da Silva
manutencdo em alvenaria, e outras tarefas de apoio
Adelino Anténio Pereira da Silva
Construir e aplicar varias estruturas metalicas, interpretar desenhos e L“'f Albgno C?rdeiro Chumbinho
outras especificagdes técnicas, executar estruturas e objectos Jodo Freire Luis
Sector de Serralharia Assistente Operacional metalicos necessarios para a manutencéo e conservagao e/ou Luis Miguel Cadima Gongalves
construcdo de espacos e equipamentos e iniciativas da CMS
executar outras tarefas de apoio.
Nuno José da Encarnacéo Garcia Vilhena
Divisdo de Servicos Urbanos Dirigente 2° Grau 1

Servigo de Transportes e Parque de Maquinas

Técnico Superior

Elaborar estudos, concepcéo e elaboracéo de pareceres de projectos
de maquinas, equipamentos e instalagdes mecanicas, planear e
organizar a seguranca de instalag6es, equipamentos e pessoas.

Licenciatura

Jorge Manuel Marreiros Rita

Assistente Operacional

Gerir a frota e os funcionarios adstritos ao servigo, assegurando,
dentro das disponibilidades técnicas e materiais, o fornecimento dos
transportes e servigos solicitados e necessarios para o cumprimento

da miss&o, em articulagdo com o DAF.

Paulo Antonio Gongalves Sobral

Procede a reparagdes e conservagdes mecanicas das viaturas do

Luis Manuel da Conceicéo Pereira Dias

municipio. Anténio Inacio José
Procede aos trabalhos de lubrificacdo e manutencéo de viaturas do
Parque José Manuel dos Santos Aleixo

Apoio nos transportes internos de materiais, nas mudancas fisicas
dos servigos, na construcéo de pequenos espagos, e outras
actividades de apoio geral.

José Orlando Correia da Silva

Hugo Tiago Santos Miguel

Virgilio Francisco Cristina

Conduz Maquinas e Veiculos Especiais e apoio noutras areas para
as quais esta habilitado

Anténio Jacinto Pereira Rosa

Conduz transportes colectivos, viaturas pesadas, ligeiras, tratores,
maquinas e veiculos especiais. Assegura o0 bom estado de
funcionamento e a manutencéo das viaturas.Garante a seguranga
dos passageiros e bens transportados. Comunica superiormente
todas as anomalias detectadas.

Rui Luis Amador da Silva

José Manuel Colaco Diogo

José Salvador Pereira Nunes

Anténio Pedro Martins

Armando Anténio Duarte Justo

José Anténio Palminha

Jacinto Gamito Gongalves

Alonso Manuel Sobral da Cruz

Carlos Alberto Amador da Silva

Jorge Manuel Custédio

Manuel da Silva Raposo

Paulo Jorge Domingos Sousa

Anténio Emidio Santana dos Ramos

José Gongalves Sebastido

12

Vitor Manuel da Graga Madeira

José Manuel Domingos de Sousa
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Joaquim da Costa Gongalves
José Matias Guiomar
Conduz transportes colectivos, viaturas pesadas, ligeiras, tratores, Sérgio Humberto Ron’jao Baia Bala
P . . Marco Paulo Santa Béarbara Sobralinho
méquinas e veiculos especiais. Assegura o bom estado de — - - -
. = . Anténio Luis Candeias Santa Barbara 35 3
funcionamento e a manutengdo das viaturas.Garante a seguranca dos —
. . . Jodo Marques Folgado
passageiros e bens transportados. Comunica superiormente todas as — - -
. Valério Francisco D. Silvestre dos Santos
Servigo de Transportes e Parque de Maquinas Assistente Operacional anomalias detectadas. Manuel Anténio Damaso da Silva
Alberto Gongalves
Laura de Oliveira Grilo Silva
Francisco Ventura Rodrigues M. da Costa
Anténio Agostinho C. Alexandre
Apoio nos transportes internos de materiais, nas mudancas fisicas
dos servigos, na construcéo de pequanos espagos, e outras 3
actividades de apoio geral. . . .
Joaquim Henriques Domingos
Apoia a oficina de mecanica Valdo Filipe Inécio Sobral
Executa projectos de construcéo, reparacdo e manutencéo da rede
de aguas e esgotos, procede ao controlo da qualidade da rede e da
4gua fornecida aos utentes. Coordena as intervengdes do sector de Licenciatura Pedro Jorge da Silva 1
aguas e esgotos. Elabora relatérios e pareceres técnicos, entre
outras tarefas técnicas
Técnico Superior
Actualiza as bases de dados da qualidade da agua para consumo
humano e do controlo operacional realizado. Acompanha e ajuda na . .
conceptualizagéo e implementagdo do programa de controlo de Llcen.(:latura em Vera lucia Martelo Jacinto 1
. ) i . Engenharia do Ambiente
qualidade do servigo de aguas e esgotos para a certificacdo NP EN
1SO 9001: 2000
B Executar fungdes de coordenacédo dos assistentes operacionais
Servico de Aguas e Esgotos afectos ao sector de actividade; executar tarefas de programagéo, N .
- Adalberto Firmino da Silva
organizagao e controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordenacdo, executar outras actividades de apoio geral.
José Francisco Silva Soares
José Maria da Silva
. . Carlos Manuel Correia Cortes
Assistente Operacional Executar canalizagdes diversas destinadas ao transporte de aguas Daniel Costa
ou esgotos, redes de distribuicdo de adgua, esgotos pluviais ou Luis Miguel Amador Bernardo
domeésticos e respectivos ramais de ligagdo assim com todos os Manuel Anténio Colaco
trabalhos conexos e necessarios aos mesmos. Executar tarefas em Carlos Moura Correia Azevedo
alvenaria, reboco de muros e outras estruturas, assim como outros Francisco José da Conceigao Correia
trabalhos conexos e necessarios aos mesmos. Executar outras Orlando Gongalves dos Santos Salvador
tarefas de apoio geral Joaquim José de C. F. Leite Branquinho
Anténio Chainho
Anténio Manuel da Costa Chainho
Rodrigo Alexandre Parrinha da Silva
Manuel Augusto Sardinha Rainha 15 2
Emanuel Alberto Casal Varandas
Executar canalizagdes diversas destinadas ao transporte de dguas ou Francisco Silva Marques
esgotos, redes de distribuigdo de dgua, esgotos pluviais ou domésticos Joaquim Pedro Ribeiro Pereira de Jesus
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Servigo de Aguas e Esgotos Assistente Operacional e respectl/vsys ramais de ligagdo assim com todos os trab?Ihos conexos José Antonio Silva
e necessdrios aos mesmos. Executar tarefas em alvenaria, reboco de 5

muros e outras estruturas, assim como outros trabalhos conexos e
necessarios aos mesmos. Executar outras tarefas de apoio geral

Jodo de Deus das Neves de Oliveira

Servigo de Limpeza e Manutengéo de Espagos Publicos

(inclui servigo de cemitérios)

Técnico Superior

Executa projectos de construcéo, reparagéo e manutengéo de
jardins. Coordena as intervengdes do sector de jardins. Elabora
relatérios e pareceres técnicos, entre outras tarefas técnicas

Licenciatura

Fernanda Maria da Silva Duarte Moura

Assistente Operacional

Executar fungdes de coordenacédo dos assistentes operacionais
afectos ao sector de actividade; executar tarefas de programagéo,
organizagao e controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordenacdo, executar outras actividades de apoio geral.

Alberto Manuel Pereira

Luis Anténio de Jesus Neves

Servigo de Limpeza e Manuteng&o de Espagos Publicos

(inclui servigo de cemitérios)

Assistente Operacional

Executar fungdes de coordenacédo dos assistentes operacionais
afectos ao sector de actividade; executar tarefas de programagéo,
organizagao e controlo dos trabalhos pelo pessoal da sua
coordenacdo, executar outras actividades de apoio geral.

Delmira Silvestre Rito Carrasquinho

Cultivar flores, arvores e outras plantas, sendo responsavel por todas
as operagdes inerentes & sua conservagao, proceder a limpeza e
conservacdo de espacos verdes publicos. Executar tarefas de apoio
elementares de caracter manual indispensaveis ao funcionamento do
sector.

Joaquim Maria Pereira Cruz

llidia José da Silva

Leonel Bernardo Amador do Carmo

Antonia da Conceigéo Cristina Cordeiro

Paula Cristina Silvestre Rito

Rosinda Parreira Alves Costa

Luis Miguel Mendes Matos

Maria de Fatima do Carmo Géis

Maria Albertina da Silva

Marina Maria Louro Domingos Alexandre

Maria Lucinda da Cunha Lino

Rosa Maria de Jesus Silvestre Contreiras

Jacinto Francisco Gongalves

Ana Maria Rito

Olinda Maria Mendes Torres

Natalina Monteiro Aratjo

Carla Sofia Domingos Gongalves

Sandra Manuela Ramos da Silva

Maria Teresa de Sousa Carmelo

Ricardo Jorge Candeias Diogo Sobral

Maria Leonor G. de Campos Samoqueira
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Luis Alberto da Silva da Costa Parrado
Deolindo Salvador
Antdnio José da Conceicdo M. da Silva
Francisco Anténio Gongalves
Maria dos Santos Pereira
Maria Lurdes Correia da Silva
Maria Helena S. dos Reis Encarnagéo
Samuel Anténio da Silva
Ana Isabel Pereira
Executar fungdes de caracter manual relacionadas com remogao de Ana Lilia Pereira de Jesus Silva
lixos e equiparados, de limpeza de ruas, sarjetas, espacos e Maria de Fatima Gomes Santos
equipamentos publicos, recolha de residuos sélidos e limpeza de Lucinda Maria Picchiami
Servigo de Limpeza e Manutengdo de Espagos Publicos Assistente Operacional fossas. Mar!a Celeste Perefra S?Iva Castro 8 3
(inclui servico de cemitérios) P Maria Susana Pereira Pinto
Augusta de Jesus Pinto Pereira
Gertrudes de Sousa Palma Vilhena
Madalena Santos Pereira
Rosa Maria Lavandeira de Araljo
José Domingos Rico Rodrigues
Anténio Afonso Gongalves
Amaéndio Rui Oliveira Guerreiro
Maria Goreti Pereira de Jesus Concei¢do
Proceder & abertura de covas destinadas a enumagéo de cadaveres, Manuel Rosa Costa Vilhena
a exumacéo de restos mortais, executar trabalhos de caracter manual
de conservagéo dos espacos do cemitério. José Maria Casca
Cultivar flores, arvores e outras plantas, sendo responsavel por todas Maria de Fatima Lopes Domingos
as operagdes inerentes a sua conservagcao, proceder a limpeza e
conservacdo de espacos verdes publicos. Executar tarefas de apoio
elementares de caracter manual indispensaveis ao funcionamento do
sector. Sidénio Maria Caniceira
Serwgo de‘lepeza e»l\/[lgnutengao de Espagos Publicos Assistente Operacional Ana Maria Cabral 10
(inclui servigo de cemitérios) Augusta Cipriano Leal
Executar fungdes de caracter manual relacionadas com remog&o de José Francisco Figueira da Silva
lixos e equiparados, de limpeza de ruas, sarjetas, espacos e Maria do Céu Almeida
equipamentos publicos, recolha de residuos sélidos e limpeza de Maria Isabel Leitdo Martins
fossas. Maria José Martins Vitério
Paulino Joaquim Duarte
Domingas Gomes de Melo
Servico de Fiscalizagdo Municipal
Eduardo Luis Contreiras Pires
Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais O .
e x - Fiscal Municipal dispositivos legais, informar sobre situagfes com vista a instrugéo de Jodo Filipe da Silva Lopes 4
Fiscalizagéo Municipal processos nas areas de actuago especifica. José Manuel Salvador Guerreiro
Joé&o Luis Peniche Raminhos Pléacido
Assistente Técnico Presta todo o apoio administrativo ao Sector, gere 0s processos Paola Marisa dos Santos Ferreira Ribeiro 1
. . Anténio Indcio Maria
S P . . . P_restfx todo 9 gpom ao se_ctor, nomeadanjente n_as _areas _da_ Joaquim Maria Valério Gongalves 3 1
Sector de Sinalizag&o e Transito Assistente Operacional sinalizag@o municipal, com pintura e colocag&o de sinais verticais e — — "
horizontais Anténio Qlorla Qa Silva i
Pedro Miguel Pita da Conceicéo 1
ASSEgura o estado de conservacao de balancas € outros ) .
Assistente Técnico equipamento e utecilios de medida, para além de outras tarefas José Antonio Carmo Rola 1
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Sector de Mercados e Feiras Assegura a abertura, conservacéo e manutencdo do mercado, Jorge Maria Fernandes Marques
Assistente Operacional garantindo o funcionamento dos equipamentos de frio e outros do 2

mercado, para além de outras tarefas
Jodo Manuel Pereira Campos de Matos

Colaborar na execucéo das tarefas higio —sanitaria e controlo hiogio -
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, notificar
doencas de declaracdo obrigatéria, participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas.

Servico de Veterinaria Técnico Superior Licenciatura Hugo Manuel Passos Barreto Viegas 1

Departamento de Intervencéo Social Dirigente 1° Grau 1

Servigo Administrativo

Dirigente 4° Grau 1

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio técnico, tendo Jogo Jorge Enfim Grulha

em vista o desenvolvimento de projectos e acg¢Ges de intervencéo
nas colectividades de acordo com o projecto de desenvolvimento
desportivo, planear, elaborar, organizar e controlar acgdes . .
. . P Licenciatura em Desporto
desportivas. Elaborar estudos e pareceres de projectos de maquinas, Eurico Jorge Pereira Nunes
equipamentos e instalagdes mecanicas; planear e organizar a
seguranca de instalagdes, equipamentos e pessoas, entre outras
tarefas
Servigo de Educacéo Técnico Superior Ana Rita Levi Matos Vinagre 6 9

Helena Margarida Rodrigues Correia Sales

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio técnico, tendo
em vista assegurar a prossecucéo das atribui¢des do municipio no
ambito do sistema educativo. Gerir os custos com a educacéo, e
activiodades de enriquecimento curricular, cantinas escolares e
outras competéncias municipais. Apoio psicosocial aos alunos.

Licenciatura em
Psicologia Miguel Alexandre F. G. Pereira Braga

Ana Isa Salgado Figueira
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Coordenar, orientar e supervisionar as actividades desenvolvidas na .
P % Helena Maria Aranda da Clara
seccao
Tania Maria de Jesus Brito dos Santos
Sénia Maria da Silva Sebastido
Lina Maria Pereira Bernardo
Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos Cétia. Isabel Ramos da Costa Malaft A_ _
dirigentes e chefias, tendo em vista apoiar a escola como instituigdo Marcia Andreia da Encarnagéo M. Oliveira
fundamental da comunidade concelhia em todas as suas vertentes, 12° ano e Formagéo ou Monica Isabel Barradas F. Sebastido 14 1
Assistente Técnico assegurar e gerir a rede de transportes escolares no que se refere a experiencia como auxiliar Aida Maria Sousa Fernandes
rede de ensino publico. Assegurar uma estreita colaboragé&o no de acgéo educativa Deolinda Maria Amador Vilhena
processo educativo, participar em ac¢des que visem o Maria Fernanda Canha Melicio Nunes
desenvglwmento p_es_soal e civico &_je criangas e jovens, cooperar com Maria Henriqueta Comenda L. Gomes
os servigos especializados de apoio educativo, colaborar no despiste Maria da Graca Correia Lopes
de situacGes de risco social, internas e externas, que ponham em g ——— P! -
causa o bem estar de criancas e jovens llda da Conceigédo Ribeiro Albano Elias
Ana Maria Paulino Dias Sousa
Maria Isabel Sobral Vilhena Confeiteiro 1

Servigo de Educacao

Assistente Operacional

Gerir os refeitérios escolares, desde a aquisi¢édo dos produtos, até
confecgéo e fornecimento das refei¢ées.

Mariana da Conceigdo de Campos Brissos

Acompanhar criangas e jovens durante o periodo de funcionamento
da escola, atender e encaminhar os utilizadores da escola e controlo
de entradas e saidas, providenciar a limpeza, tarefas de apoio a
organizacdo da escola e alunos. Assegurar a limpeza e conservagao
das instalagdes Confeccionar de refeicdes, doces e pastelarias,
elaborar ementas de refei¢des, colaboragéo na limpeza da cozinha e
zonas anexas.

Isilda Matias Pereira Rosa

Custédia Maria Gongalves

Maria do Rosério da Cruz

Maria José Rom&o da Conceigdo

Maria Eliete Conceicéo Silva Rocha

Ana Rosa Mendes Botica Torpes

Maria de Fatima C. Raposo Godinho

Zulmira Pereira Rosa Raminhos

Maria dos Anjos da Conceicéo Baptista

Rosalina Maria Rosado da Costa Martins

Dione Margarida Cardoso Correia

Cétia Sofia Oliveira Raposo

Sandra Cristina de Sousa Martins do O

Paula Cristina Silva Andrade

Ana Clara da Conceigdo A. Pinho

Albina da Purificagco P. A. Lourengo

Lucinda Fortunato Gamito

Ana Paula Martins Andrade Vilhena

Maria Laurentina Gongalves

Maria Conceigdo Lala Merend&o Freitas

Maria Joaquina Torpes Ferreira

Maria Augusta Carvalho Silva

Sénia Maria Pinheiro Castro Guimarées

Rosa Maria Marcelino S. G. Capela

Filipe Jodo Guerreiro Penas

Griselda Ventura Porfirio Silva

Luisa Faria Isidro

Maria da Graga Engana Matos Lampreia

Anabela Rosa Lourenco

José Manuel Ablum Ricardo

Maria das Dores Santos Larguinho Ledo

Rosa Maria Ventura Castanheira Matos
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Servigo de Educacao

Assistente Operacional

Acompanhar criangas e jovens durante o periodo de funcionamento
da escola, atender e encaminhar os utilizadores da escola e controlo
de entradas e saidas, providenciar a limpeza, tarefas de apoio a
organizacgdo da escola e alunos. Assegurar a limpeza e conservagao
das instalagdes Confeccionar de refeicdes, doces e pastelarias,
elaborar ementas de refei¢des, colaboragédo na limpeza da cozinha e
zonas anexas.

Clara dos Anjos Pousado F. Pacheco

Neide Carmo Fonseca A. V. Gandares

Maria José da Silva Vidal

Sandra Maria Correia da Silva Garcias

Isabel Maria Sobral Lourenco Loja

Mari Leena Contreiras Marreiros

Maria Margarida da Silva Direito

Deolinda Maria Bruno de Sousa

Maria Jodo Marques Matos

Idalia Gongalinho Fernandes

Mariana da Silva Cruz

45

11

Ana Cristina da Silva Matos

Ana Cristina Torpes Espirito Santo

Ana Luisa Martins

Carla Cristina Guinot

Cétia Sofia Silva Azevedo

Cristina Manuela Nunes Silva

Diana Filipa P. Santos da Silva Vitor

Eva Isabel Cardoso Lopes Domingos

Helga Sofia Nunes Mitelo

Isabel Marina Pereira de Campos Lopes

Lisa Maria Nunes

Luisa Maria Raposo Lopes

Magda Alexandra P. C. S. Gongalves

Maria de Fatima Conceigdo

Maria do Rosério Alves Pereira

Maria Edite de Assuncé&o Bai&o

Maria Luisa Conceicdo Ramos Gongalves

Maria Vitéria Candeias Pedro Gaspar

Maria Fernanda da Silva

Noélia Isabel Ferreira Duarte Setério

Sandra Julia Farias Gongalves Camar&o

Susete Rosario

Teresa Charnequinho

Vania Sofia Ramos da Palma

Vitorina Maria Ricardo de Sousa Godinho

25

Servigo de Juventude

Assistente Técnico

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio técnico, tendo
em vista a criacdo de programas/ actividades de ocupagéo de tempos
livres, proporcionar aos jovens espagos de aconselhamento/
orientacdo/partilha de experiéncias, resolu¢éo de problemas de
adaptacéo e readaptacgéo social dos individuos, grupos ou
comunidades.

Rute Isabel Santos Pereira

Marta Filipa Raposo Prata

18
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Dirigente 4° Grau 1
Maria Jodo Sampaio Marcal
Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio técnico, tendo
em vista o conhecimento de caréncias sociais das populacdes, Licenciatura Psocologia /
. . efectuar o diagndstico social do concelho e executar medidas de X colog Ana Maria Oliveira Vicente
Técnico Superior N . A X Servigo Social /
apoio, designadamente as de apoio a infancia e aos idosos, N X
N o x ~ R Sociologia
participar na Comisséo de Proteccdo de Criangas e Jovens, entre
outros. Maria Margarida Martins Gil Mestre
Lénea da Conceigéo Catarino V. da Silva
Carmen Dulce Santana dos Ramos
Assistente Técnico Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos Dulce Maria Campos Silva Gongalves 1
dirigentes e chefias, tendo em vista a organizac&o e execucéo dos
procedimentos administrativos do sector. Helena Maria da Silva Madeira
Ana Rita Rosalino Casal
Diana Mara Santos Pereira
Assistente Operacional Executar tarefas de apoio administrativo ao sector Marta Isabel Alves Lanca Cordeiro
Benvinda Maria Sales Nunes Cardoso 3
Isbela Maria Casal Varandas
Servico de Habitag&o Técnico Superior Licenciatura Ana Cristina Aires P. R. Soares Ventura
1

Servigo de Gestdo Desportiva e Piscina Municipal

Dirigente 4° Grau

Técnico Superior

Elaborar pareceres, efectuar estudos e prestar apoio técnico, tendo
em vista o desenvolvimento de projectos e acgdes de intervencéo
nas colectividades de acordo com o projecto de desenvolvimento
desportivo, planear, elaborar, organizar e controlar acgdes
desportivas. Elaborar estudos e pareceres de projectos de maquinas,
equipamentos e instalagdes mecanicas; planear e organizar a
seguranca de instalagdes, equipamentos e pessoas, entre outras
tarefas

Licenciatura

Pedro Miguel da Conceigéo José

Eurico Afonso Pereira

Coordena o funcionamento técnico dos equipamentos nas
instalagdes municipais. Elabora relatdrios e pareceres sobre os
equipamentos e servicos a sua responsabilidade. Garante a
manutencéo dos equipamentos desportivos, entre outras tarefas

Licenciatura

Rita Fernandes da Costa Guimarées

Assistente Técnico

Propem, implementa, coordena, orienta e supervisiona as actividades
desenvolvidas no sector, garante 0s recursos necessarios para a
execucéo das tarefas, competéncias e iniciativas do sector.
Estabelece as relagbes com as colectividades e associa¢des
desportivas, entre outras tarefas

José Manuel Paulino Barambao
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Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos
dirigentes e chefias, tendo em vista a organizagédo e execucéo dos
procedimentos do sector, nomeadamente a promogao e dinamizagéo
Assistente Técnico das iniciativas dg cargcter desportlvo. Pesenvolver furlgoes que se Paula da Conceigio Antero 2
enquadram em directivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em
vista a organizagéo e execucdo dos procedimentos administrativos
do sector, nomeadamente o atendimento geral do publico das
piscinas municipais e procedimentos subjacentes.
Proceder a abertura e encerramento das instalagdes desportivas,
responsabilizando -se pelos bens e equipamentos; controlar a
Encarregado de Pessoal Auxiliar utilizacdo das instalagdes desportivas por parte dos utentes. Gere os Mério Remigio Ourelo Lagartinho 1
Assistentes Operacionais com responsabilidades pela manutengéo
dos equipamentos
Proceder a abertura e encerramento das instalagdes desportivas,
responsabilizando -se pelos bens e equipamentos; controlar a
Servico de Gestdo Desportiva e Piscina Municipal utiliz_agéo das instala_cﬁe§ desportivas por pgne dos utentes. Gere~os Vitor Manuel dos Santos Azevedo
Assistentes Operacionais com responsabilidades pela manutengéo
dos equipamentos
José Custédio da Costa Mendes
Marcelo Maria Caniceira
Maria da Conceig&o Amador da Silva 14
Luis Miguel Barreira do O
Francisca Maria Amador Rosa Cortes
Ana Cristina Ramos Casal
Assistente Operacional Executar taref_a; de apqiq .?dnjinistrativo ao sector. Fazer cumprir as Anténio José Nogueira Limdo
normas de higiene e vigilancia, zelar pela seguranca dos utentes, Paulo Jorge Mateus Raimundo
prestar socorro a pessoas com dificuldade ou em risco de se Manuel Anténio dos Santos Aleixo
afogart_em\e adr_ni_nistrar os primgiros cuidados. Executar tare_fa§ de José Manuel Alvito Julido
apoio as actividades desportivas Executar tarefas de apoio a " " —
PN n 5 X Ana Maria Pereira Arsénio
manutencéo técnica de equipamentos. Proceder a lavagem e limpeza -
dos espacos e equipamentos publicos. Proceder a abertura e Maria Teresa Cardoso Lopes
encerramento das instalagdes desportivas, responsabilizando -se Rui Miguel da Silva Ffereira
pelos bens e equipamentos; controlar a utilizagio das instalagdes Francisco André do O Oliveira
desportivas por parte dos utentes. Fernando Veloso
Ana Margarida Rodrigues Correia Sales
Maria Filomena Nascimento 9
Paulo Lopes
Anténio Feio
Luis Costa
Jodo Carlos Nunes Alves
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Unidade de Cultura e Turismo
Dirigente 4° Grau 1
Promover a imagem turistica do concelho, efectuar a gestéo dos
postos de turismo municipais, incentivar o aumento da qualidade da |, . 5 " .
P - Licenciatura Liliana Gongalves Guiomar 1
oferta turistica do concelho, programar e executar ac¢des de
promogéo e animag&o dirigidas aos mercados turisticos.
Servigo de Turismo Técnico Superior
Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos .
L ing d "N X = g Alvaro Venturinha dos Santos
. - dirigentes e chefias, tendo em vista prestar informacéo nos postos de
Assistente Técnico : P - 2
turismo, executar trabalhos de apoio técnico em ac¢des de
promog&o, animagéo e informacéo turistica.
Maria Manuela Raposo Nobre
Servico de Cultura
Licenciaura em Ciéncias
Desempenhar fungdes de apoio sécio -educativo, contribuir para o |da Educagéo e Linguas e Liliana Isabel Martins Rodrigues
desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua Literaturas
identidade pessoal. Desenvolver fungdes no ambito dos servigos 2 2
especializados de apoio educativo.
Emilia Maria Gongalves Mariano
Técnico Superior Licenciatura e P6s-
P graduacédo em Biblioteca
. - e Arquivo ou equivalente
Assegurar o funcionamento das bibliotecas do concelho, e promover o d
a sua dinamizag&o. Gaspar Manuel da Costa Matos
Licenciaura em Ciéncias 3
da Educagéo e Linguas e |Albina Petrolati
Literaturas
Centro de Artes e Biblioteca Municipal : : B : P = : ; A
Gerir e dinamizar a aprendizagem da musica junto da populagéo de | Licenciatura em Ciéncias . . .
p gem ] populag o José Avelino Santollala Sola de C. Pinto
Sines Musicais
Ana Maria Campos Gongalves
Sérgio Manuel Gomes Cordeiro
Julieta Aurora de Jesus Brito dos Santos
Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos Claudia Sofia Paix&o Fernandes
dirigentes e chefias, tendo em vista efectuar trabalhos e conservagio Luisa Maria Carvalho Valaddo
Assistente Técnico do espé6lio museogréfico e zelar pela preservacéo do patriménio Sandra Paula Martins dos Santos 11
histérico existente no concelho. Apoiar na Educacéo e Pedro Miguel Brissos Almeida
acompanhamento de criangas nos estabelecimentos de ensino Maria Manuela Barreto Lopes
Alina Isabel Pita de Oliveira
Isabel Maria Nobre Guinote
Maria Luisa Ferreira Botelho Beja
Deolinda Sarmento Guerreiro
Rui Miguel Cristino Raposo dos Santos
. . . . . Ny Ana Isabel Dias Correia
Assistente Operacional Executar tarefas de apoio administrativo aos servigos, entre outras ” - -
Pedro André Sequeira Aimeida
Paula Dionisio
Maria José Elias Paulino
Iva Carla Louzeiro dos Santos 3

Centro de Artes e Biblioteca Municipal

Assistente Operacional

Executar tarefas de apoio administrativo aos servigos, entre outras
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Carolina Fernanda Correia da Silva

1

Museu Municipal

Técnico Superior

Organizar e acompanhar as actividades que visam a sensibilizagdo
do publico para a defesa do patriménio cultural, designadamente
exposi¢des e visitas guiadas, realizacéo de trabalhos de
conservagao, intervengdo especializada de estabilizacéo e
recuperacéo de materiais.

Licenciatura em Histéria

Ricardo Manuel Estevéo da Silva Pereira

Organizar todo o espdlio documental, e colecgdes literarias,
procedendo ao tratamento e elaboracgéo dos textos para a promogao
do museu e do concelho

Licenciatura

Luisa Margarida Custédia Maria Bruno

Organizar e acompanhar as actividades que visam a sensibilizagéo
do publico para a defesa do patriménio cultural, designadamente
exposi¢des e visitas guiadas, realizacéo de trabalhos de
conservagao, intervengéo especializada de estabilizacéo e
recuperacéo de materiais.

Licenciatura em Histéria

Anténio Manuel Costa Campos

Assistente Técnico

Desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos
dirigentes e chefias, tendo em vista efectuar trabalhos e conservagéo
do espélio museogréfico e zelar pela preservacéo do patriménio
histérico existente no concelho. Apoiar na Educagéo e
acompanhamento de criangas nos estabelecimentos de ensino

Palmira Maria Viegas

José Manuel da Silva Cavalinhos

Angela Maria da Silva Ferreira

22

439

62

93

32
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x=” PROTOCOLO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NA JUNTA FREGUESIA DE SINES
PROPOSTA DE ACTUALIZAGAO DE VALORES PARA 2011

Em reunido de Camara de 06.05.10 foi aprovado o protocolo de delegacdo de competéncias na
Junta de Freguesia de Sines, o qual viria a merecer a aprovacao dos respectivos orgaos
deliberativos das duas autarquias, tendo sido, em sequéncia, formalmente celebrado.

Nos termos do disposto no n.2 5 da cldusula 52, os meios financeiros a transferir deve ser
objecto de avaliacdo anual, com vista a sua adequacdo face ao exercicio das competéncias
delegadas.

Nestes termos, feita a competente avaliacdo, de acordo com elementos fornecidos pela JFS e
analisados pela CMS, propde-se para 2011 a seguinte actualizagdo:

- Cladusula 4, n.2 1 —11.000,00€/més (Gestdo da Educacdo Extra — Escolar: ATL)

- Clausula 4, n.2 2 — 2.5 00,00€/més (Execucdo de obras de reparacdo nas escolas, habitacoes
de municipes carenciados e parques infantis).

As transferéncias perfazem o montante anual de 162.000,00€, a transferir em 12 tranches
mensais.



CAMARA MUNICIPAL DE SINES
PROTOCOLO

A delegacdo de competéncias das Camaras Municipais nas Juntas de Freguesia, prevista no art.
662 da Lei 169/99, de 18 de Setembro, na redacc¢do conferida pela Lei n? 5-A/02, de 11 de
Janeiro, em desenvolvimento do art. 152 da Lei 159/99, de 14 de Setembro, traduz-se num
importante instrumento de gestdo autdrquica, proporcionando um aprofundamento da
democracia participativa bem como a gestdo repartida e solidaria entre os varios érgdos
autdrquicos, de uma forma subsidiaria, susceptivel de facilitar uma gestdo baseada na eficacia,
eficiéncia e economia, tendo sempre subjacente o principio de que essas competéncias e
atribuicOes serdo realizadas pela Autarquia que, de acordo com a sua natureza, se revele mais

adequada ao seu exercicio;

Tendo presente o espirito das normas resultantes da Lei - Quadro de Transferéncias de
Competéncias e Atribui¢des, nos termos da qual a delega¢do devera ser acompanhada dos
meios necessarios ao seu adequado exercicio, salvaguardando a protecg¢do do principio da boa
gestdo, conservagdo e manutencao do patriménio municipal e em cumprimento do

estabelecido no n2 1 do artigo 662 da Lei 168/99:
Entre,

Camara Municipal de Sines, representada neste acto por Manuel Coelho Carvalho, que

outorga na qualidade de Presidente da Camara Municipal

Junta de Freguesia de Porto Covo, representada neste acto por Luis Manuel Gil, que outorga

no presente acto na qualidade de Presidente da Junta de freguesia;

E celebrado o presente Protocolo de Delegacdo de Competéncias previamente acordado pelas

partes e aprovado pela Assembleia Municipal por deliberacdo datada de / / ,

que se rege pelas Clausulas seguintes:



CAMARA MUNICIPAL DE SINES
PRIMEIRA
(Objecto)

O presente protocolo tem por objecto a delegacdo de competéncias municipais na Junta de
Freguesia de Porto Covo, bem como a fixacdo dos termos e condicbes em que tais

competéncias deverdo ser exercidas.
SEGUNDA
(Ambito)

A delegacdo de competéncias, constante no presente protocolo, é constituida pela pratica de
todos os actos, expressamente previstos ou ndo, necessarios a prossecucdo do interesse

publico e que caibam no dmbito da drea delegada.
TERCEIRA
(Vigéncia e Monitorizacdo)

1. O presente protocolo produzira efeitos apds a sua assinatura pela Camara Municipal e
pela Junta de Freguesia, mantendo-se em vigor durante o periodo de tempo que
ambos os signatdrios considerarem conveniente, tendo por limite maximo os

mandatos dos dois 6rgdos autarquicos.

2. Para efeitos de monitorizacdo e acompanhamento do exercicio das competéncias
delegadas, deverd a JFPC proceder a entrega de um relatério semestral referente a tal

exercicio, identificando eventuais acertos e/ou alteracdes que se afigurem necessarias.
QUARTA
(Comparticipagao)

1. S3o transferidas, para a Junta de Freguesia, as verbas necessarias a cobertura das
despesas com o exercicio dos poderes delegados, nos termos do ANEXO |, ao presente

Protocolo.

2. Sao fixados, anualmente, em Orcamento os valores a transferir nos anos subsequentes

e enquanto durar a presente delegacdo de competéncias.



CAMARA MUNICIPAL DE SINES

3. O pagamento das verbas afectas ao presente protocolo serd efectuado em doze

processamentos mensais, a emitir até ao dia vinte do més a que respeita.

As verbas transferidas para a Junta de Freguesia, referentes ao exercicio das

competéncias delegadas, incluem todos os custos, incluindo os custos administrativos.

Para além das transferéncias correntes, poderd haver lugar a transferéncias de capital,

sempre que tal se revele essencial a prossecucdo das competéncias delegadas.

QUINTA
(Destacamentos)

Para o exercicio das competéncias ora delegadas, ao abrigo do n2 3 do art. 662 da, ja
referida, Lei n? 169/99, a cdmara municipal destaca, para a junta de freguesia de Porto

Covo, o pessoal a seguir identificado no anexo Il.

Os destacamentos, referidos no nimero anterior, mantém-se enquanto subsistir a

delegacdo de competéncias.

O recrutamento de pessoal pela Junta de Freguesia de Porto Covo para fazer face ao
exercicio das competéncias delegadas sera necessariamente precedido da parecer

prévio da Camara Municipal.
SEXTA
(Competéncias Delegadas)

Ao abrigo do presente Protocolo sdo Delegadas na Junta de Freguesia de Porto Covo,

competéncias para o exercicio nas areas da;

a. Conservagdao e limpeza de valetas, bermas e todos os caminhos rurais da
freguesia;

b. Limpeza das ruas da aldeia de Porto Covo e recolha de RSU’s de montes mais
isolados;

c. Gestdo e conservacao das zonas verdes, incluindo a gestdo e manutencao do
quiosque pré-fabricado do Jardim Publico do Loteamento do Artigo 309,
sendo, desde ja autorizada a respectiva concessdo nos termos da Lei;

d. Colocacdo e manutencdo da sinalizagdo toponimica da area da freguesia;
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Gestdo, conservagdo e reparagao e limpeza do Mercado Municipal;

Gestdo, conservacao, reparacao e limpeza de mercados mensais e feira anual;
Gestdo, conservacdo, reparacao e limpeza do Polivalente da Zona Desportiva;
Gestdo, conservacdo, reparacao e limpeza do Cemitério Municipal;

Renovacdo anual das licencas de publicidade e ocupagao de via publica com
esplanadas;

Licenciamento da ocupacdo de via publica por realizacdo de obras e
respectivas prorrogacgoes;

Fiscalizacdo referente as competéncias delegadas nas alineasi. e j.;

Limpeza das praias da Freguesia;

. Gestdo, Conservacdao e Manutencdo da Biblioteca Municipal;

Animacao cultural e turistica no periodo balnear (festas de Verdo) — 5000€

SETIMA

(Obras e Equipamentos)

Todas as obras de alteragdo estrutural, reconstrugdo ou ampliagdo dos edificios

objecto da presente delegacdo de competéncias, cujo valor seja superior a 1500€

deverdo ser comparticipadas pela Camara Municipal de Sines, devendo a respectiva

verba ser inscrita no orcamento municipal correspondente.

O principio inscrito no nimero anterior aplica-se igualmente a reparagées ou

substituicdo de equipamentos necessarios a boa a regular prossecucdo das

competéncias delegadas, cujo valor seja superior a 500€.

OITAVA

(Poder de Avocagao)

O disposto em qualquer das clausulas do presente protocolo, ndo prejudicard o exercicio do

poder de avocac¢do das competéncias delegadas, nos termos do disposto no nimero dois, do

artigo trigésimo nono, do Decreto-Lei 442/91 de 15 de Novembro, diploma que aprovou o

Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).
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NONA
(Duvidas e Omissoes)

1. As duvidas resultantes da interpretacdo ou execucdo do presente protocolo, bem

como eventuais omissdes, serdo resolvidos por acordo entre as duas entidades.

2. Em caso de desacordo quanto a interpretacdo a dar ou a forma de colmatar a omissao,
competird a Assembleia Municipal, sob proposta da camara Municipal, fixar a

interpretacdo ou aprovar cldusula que suprima a lacuna.

Assim quiseram e acordaram ambos os outorgantes pelo que, depois de lido o presente
protocolo, que é feito em duplicado, vai pelos outorgantes ser assinado e selado com o

selo em uso nas respectivas Autarquias.

Pela Camara Municipal de Sines Pela Junta de Freguesia de Porto Covo

Manuel Coelho Carvalho Luis Manuel Gil
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==~ PROTOCOLO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS
ANEXO |

Nos termos da Lei e para garantir o regular exercicio das competéncias delegadas previstas na
cldusula 62 do presente protocolo, serao transferidas para a Junta de Freguesia de Porto Covo,

nos termos do disposto na clausula 42, as verbas seguidamente descriminadas.

As verbas correspondentes a transferéncias correntes para exercicio das competéncias
delegadas foram calculadas com base nos valores determinados no protocolo original e
respectivas adendas, corrigidos pelos resultados obtidos através da analise e desagregacao das
despesas, sendo tomada em consideracdo a avocacao de competéncias em matéria de

educacdo por parte da Camara.

Partindo do pressuposto, mediante analise do ja referido documento de prestacdo de contas,
gue as despesas com educacdo representavam cerca de 35% do valor total do protocolo e,
tendo em conta que o valor actualizado do protocolo em 2010 era de 600.000,00€/ano,
concluimos que sem as despesas de educacdo, o valor para 2011, sem actualizacdo seria de
390.000,00€. Considerando, no entanto, a actualizagdo de pregos com reflexo a despesa total,
embora com impactos diferentes em cada uma das rubricas, é fixado para vigorar em 2011 o
valor de 410.000,00€ de transferéncias correntes para exercicio das competéncias delegadas,

distribuidas da seguinte forma:
Transferéncias Correntes:

a. Conservagao e limpeza de valetas, bermas e todos os caminhos rurais da
freguesia — 50.000,00€

b. Limpeza das ruas da aldeia de Porto Covo e recolha de RSU’S de montes mais
isolados — 45.000,00

c. Gestdo e conservagdo das zonas verdes, incluindo a gestdo e manutengao do
quiosque pré-fabricado do Jardim Publico do Loteamento do Artigo 302 -
65.000,00€

d. Colocacdo e manutengdo da sinalizacdo toponimica da area da freguesia —
11.300,00€

e. Gestao, conservacgao e reparacao e limpeza do Mercado Municipal — 45.000€

f. Gestdo, conservacdo, reparacdo e limpeza de mercados mensais e feira anual —

28.500€



g. Gestdo, conservacao, reparacao e limpeza do Polivalente da Zona Desportiva —
1.600,00€

h. Gestdo, conservacdao, reparacao e limpeza do Cemitério Municipal -
11.600,00€

i. Renovacdo anual das licencas de publicidade e ocupacdo de via publica com
esplanadas — sem valor atribuido na medida em que a receita é suficiente para
cobrir a despesa;

j. Licenciamento da ocupagdo de via publica por realizacio de obras e
respectivas prorrogacées — sem valor atribuido na medida em que a receita é
suficiente para cobrir a despesa;

k. Fiscalizacdo referente as competéncias delegadas nas alineas i) e j) — tendo por
base 6 meses de afectacdo do funciondrio que assegurard o exercicio de
competéncia — 10.000,00¢€;

I. Limpeza das praias da Freguesia — 22.500€;

m. Gestdo, Conservacao e Manutencdo da Biblioteca Municipal — 23.500,00€

n. Animacdo cultural e turistica no periodo balnear (festas de Verdo) — 5.000,00€

2. Sera ainda atribuida a verba de 10.000,00€ destinada ao refor¢o da limpeza urbana da
freguesia no periodo balnear.

3. Relativamente as despesas ndo indexadas especificamente a cada uma das
competéncias, as quais incluem gaséleo, material de transporte e material de limpeza,
foi considerada uma actualizagdo de 5% relativamente aos custos apurados em 2009,
perfazendo para 2011 o montante de 75.000,00€
Total Correntes: 410.000,00€
Transferéncias de Capital
Nos termos do protocolo celebrado entre as duas autarquias em 4 de Abril de 2007,
obrigava-se a Camara Municipal de Sines, a proceder a uma transferéncia de capital a
favor da JFPC no montante de 125.000,00€, destinado a fazer face a despesas de
beneficiacdo e recuperag¢dao do antigo armazém da Junta, equipamento indispensavel
ao regular exercicio das competéncias delegadas.

De acordo com o disposto no protocolo, a CMS deverd disponibilizar a verba no
momento do inicio das obras, pelo que, tendo a JFPC informado de que pretende
iniciar as obras em 2011, é contemplada para o mesmo ano a correspondente

transferéncia de capital.

Total Transferéncias (correntes + capital) — 535.000,00€
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