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Regulamento de Seguranca e Salide no Trabalho
Predmbulo

A integracdo de atividades de seguranca e saude no trabalho (SST) na gestdo dos servigos
municipais, para além de constituir uma imposic¢do legal, corresponde a uma opgao responsavel e
interessada no desenvolvimento e melhoria das condigdes de trabalho e no que de mais profundo
importa para o ser humano, a sua saude e a sua dignidade profissional.

A reducdo dos acidentes de trabalho, doencas profissionais, a diminuicdo do absentismo e a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, s&o compromissos que aderimos, em ordem ao
aumento da produtividade, ao bem-estar dos trabalhadores e a promocéao da satide dos mesmos.

Assim, considera-se que as atividades em causa devem estar alicercadas em regras que promovam
comportamentos seguros e saudaveis e em procedimentos uniformes, adaptando a legislagdo em

vigor a realidade do Municipio de Sines.

O presente Regulamento fundamenta-se em especial nos art®s 4°n.°1, alinea i) e 75° da LTFP anexa
a Lei 35/2014 de 20 de junho, nos art® 281° a 284° do Cdodigo do Trabalho e na Lei 102/2009 de
10 de setembro na redacéo atual.

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante
1. O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, do disposto na alinea k) n.°1 artigo 33° da Lei 75/2013 de 12 de setembro
e do disposto na Lei n.°35/2014 de 20 de junho, nas redacgdes atualizadas.
_ Artigo2.°
Ambito de Aplicacdo
1. O presente regulamento define as normas relativas & Seguranca e Saude no Trabalho e
estabelece um conjunto de normas e procedimentos, devidamente adaptados as exigéncias das
atividades dos trabalhadores e colaboradores da Camara Municipal de Sines, com o principal
proposito de os proteger face aos riscos profissionais que ndo possam ser evitados por medida

de protecdo coletiva.
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2. As normas e procedimentos decretados neste Regulamento abrangem todos os trabalhadores e
colaboradores da Camara Municipal de Sines independentemente do seu tipo de vinculo laboral
e a quaisquer instalacdes e locais de trabalho onde exercam a sua atividade;

Artigo 3.°

Objetivos
O Regulamento de Seguranca e Salude no Trabalho tem por objetivo estabelecer a organizacao, a
competéncia e funcionamento da atividade do Municipio de Sines na area da SST, nomeadamente
no que se refere a prevencao dos riscos profissionais, assim como promover a seguranca e a saude
dos trabalhadores através de estratégias de identificacdo, avaliagdo e controlo dos riscos existentes
nos locais de trabalho, ou deles emergentes, de agdes de vigilancia da satde dos trabalhadores e de
promog&o da saude nos locais de trabalho.

Artigo 4.°

Definicoes
1. Paraefeitos de aplicagdo do presente regulamento considera-se:

a) Acidente- o acidente é um acontecimento nao planeado que se verifica no local e tempo
de trabalho e que produz, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacéo funcional
ou doenca de que resulte reducéo na capacidade de trabalho ou a morte;

b) Componentes materiais de trabalho- O local e trabalho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, as maquinas, equipamentos e materiais, as substancias e agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos e os processos de trabalho;

c) Equipamentos de protecgéo coletiva (EPC)- todo o dispositivo ou meio destinado a ser
utilizado com vista a proteger todos os trabalhadores contra riscos suscetiveis de
constituir uma ameaca a sua ou a sua seguranca.

d) Equipamento de proteco individual (EPI)- todo o dispositivo ou meio destinado a ser
utilizado por um trabalhador com vista a proteger 0 mesmo contar riscos suscetiveis de
constituir uma ameaca a sua sadde ou a Sua seguranca;

e) Equipamentos de trabalho- qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou instalacdo
utilizado no trabalho;

f) Entidade Empregadora ou Empregador- O Municipio de Sines, nos termos legalmente

estabelecidos;
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g) Incidente- Acontecimento perigoso que pode dar origem a um acidente ou ter potencial
para conduzir a um acidente, mas do qual n&o resultam danos;

h) Local de Trabalho- o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde
deva dirigir-se em virtude do seu trabalho, no qual esteja direta ou indiretamente sujeito
ao controlo do empregador;

i) Perigo- a propriedade intrinseca de uma instalag&o, atividade, equipamento, um agente
ou outro componente material do trabalho com potencial para provocar dano;

j) Prevencgdo- Conjunto de atividades ou medidas adotadas ou previstas em todas as fases
de atividade do drgdo ou servico, com o objetivo de evitar, eliminar ou diminuir os riscos
profissionais a que estdo potencialmente expostos os trabalhadores;

k) Representante dos trabalhadores- o trabalhador eleito para exercer fungbes de
representacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranga e saude no trabalho

I) Risco- a probabilidade de concretiza¢do do dano em fungéo das condigdes de utilizacéo,
exposicdo ou interacdo de componente material do trabalho que apresente perigo;

m) Saude no trabalho- aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satde dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia das doengas
originadas e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social
dos trabalhadores;

n) Seguranga no trabalho- o conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes
no local de trabalho, tendo como objetivo a identificacho e controlo
(eliminagdo/minimizagdo) de riscos associados ao local de trabalho e ao processo
produtivo;

0) Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho- Conjunto de meios humanos e materiais
necessarios para desenvolver no Municipio as atividades preventivas, tendo em vista
garantir a adequada protecdo da seguranca e da salde dos trabalhadores e a integracao
desta funcgdo dos diversos méveis de decisdo do mesmo;

p) Servicos de Seguranca no Trabalho- Servigos que asseguram a seguranca dos locais de
trabalho;

q) Servigos de Saude no Trabalho- Servigos que asseguram a vigilancia e a promocéao da

salde dos trabalhadores;
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r) Tempo de trabalho — Caracteriza-se além do periodo normal de laboracéo, pelo periodo
a montante e a jusante, bem como noutros atos com ele relacionado e ainda as
interrupcdes normais ou forgosas de trabalho.

s) Movimentacdo manual de cargas — Qualquer operacdo de transporte e sustentacdo de
uma carga, por um ou mais trabalhadores que, devido as suas carateristicas ou condicdes
ergondmicas desfavoraveis, comporte risco para 0s mesmos, nomeadamente na regiao
dorso — lombar.

t) Ruido — Som Indesejavel que causa incomodo ao trabalhador.

u) Sinalizacdo de seguranca e de saude — Sinalizagdo relacionada com o objeto, uma
atividade ou uma situagédo determinada, que fornece uma indicagdo ou uma prescricao
relativa a seguranca ou a saude no trabalho, ou a ambas, por intermédio de uma placa,
uma cor, um sinal luminoso ou acustico, uma comunicagao verbal ou um sinal gestual.

v) Ergonomia — E o estudo cientifico da relagio entre 0 homem e o seu meio, métodos e
espacos de trabalho. O seu objetivo é elaborar, mediante a contribuicdo de diversas
disciplinas cientificas que a compdem, um conjunto de conhecimentos cuja aplicacéo
permita uma, melhor adaptagcdo ao homem dos meios tecnoldgicos e dos ambientes de
trabalho e de vida.

w) Agentes biolégicos — Contaminantes constituidos por organismos vivos, passiveis de
atuar como transmissores ou potenciadores de doengas (virus, bactérias, fungos, outros
microrganismos).

X) Vibragdes — Energia libertada por um aumento de temperatura que causa uma rutura
numa ligacdo molecular.

y) Ambiente térmico — Ambiente constituido por fatores como a temperatura, humidade,
velocidade do ar, exposicao a intempéries, etc.

Artigo 5.°
Regulamentos Especificos
1. O Regulamento Interno de Seguranca e Saude no Trabalho serd complementado com o

seguinte regulamento especifico:

a) Regulamento de Prevencdo e Controlo de Alcool nos Locais de Trabalho;

CAPITULO II
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Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 6.°
Obrigacgdes Gerais do Municipio
1. O municipio obriga-se a assegurar aos seus trabalhadores e a todos aqueles previstos no

Regulamento, na parte em que lhe for aplicavel, condi¢bes de seguranca e salde em todos os
aspetos relacionados com o trabalho, de forma continuada e permanente, aplicando as medidas
necessarias e tendo em conta os principios de prevencao de acordo com o art.° 15 da Lei
102/2009, de 10 de Setembro.

Artigo 7.°
Deveres do Municipio

O Municipio de Sines obriga-se a:

1. Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor aplicavel e o presente regulamento,
bem como a demais regulamentacéo interna que venha a ser definida no &mbito da SST.

2. Assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranca e salide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, tendo em conta os principios de prevencao.

3. Mobilizar, na aplicagdo das medidas de prevengdo, 0os meios necessarios, nomeadamente nos
dominios da prevencdo técnica, da formacao e da informacao, e os servi¢cos adequados, internos
ou externos ao Municipio de Sines, bem como o equipamento de protecdo que se torne

necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugéo da técnica.

Artigo 8.°
Obrigacdes e Garantias dos trabalhadores
1. Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir e colaborar com o Municipio de Sines na aplicacdo do pressente Regulamento e
da restante legislacdo existente no &mbito de Seguranca e Saude no Trabalho;

b) Obedecer as instrucdes fornecidas pelo Técnico de Seguranca respeitantes a seguranca e
salde no trabalho;

¢) Tomar conhecimento da informacao e participar em ac¢des de sensibilizagdo e formacdes
proporcionadas pelo Municipio de Sines, no ambito da seguranca e saude no trabalho;

d) Utilizar corretamente e segundo as instrucBes transmitidas, maquinas substancias

perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os
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equipamentos de protecéo coletiva e individual, bem como cumprir 0s procedimentos de
trabalho estabelecidos;

e) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranca e satde dos demais que
possam ser afetados pelas suas a¢fes ou omissdes no trabalho;

f) Comunicar prontamente a respetiva chefia e aos servigos de Seguranca e Salde no
Trabalho as avarias ou deficiéncias por si detetadas, que considerem suscetiveis de
originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecao

g) Comparecer a medicina do trabalho e realizar exames médicos e testes que visem garantir
a seguranca e saude no trabalho;

h) Justificar, antecipadamente e/ou logo que possivel, a falta de comparéncia aos exames
constantes da alinea anterior, utilizando para o efeito o procedimento de participacéo de
faltas, salvo se, por conveniéncia do servigo, o respetivo dirigente/coordenador justificar
a auséncia.

i) Prestar informag6es que permitam avaliar, no momento da admisséo, a sua aptidéo fisica
e psiquica para o exercicio das fun¢des correspondentes a respetiva categoria profissional,
bem como sobre factos ou circunstancias que visem garantir a seguranga e saude dos
trabalhadores sendo reservada ao médico do trabalho a utilizagcdo da informagdo de

natureza medica.

2. S&o Garantias dos Trabalhadores:

a) As medidas e atividades relativas a seguranca e satde no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo das responsabilidades
emergentes do incumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

b) As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e salde nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio de Sines pela seguranca e saide
daqueles, em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

¢) Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados,
nomeadamente quando, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado,
se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma &rea perigosa, ou tomarem outras

medidas para a sua propria segurancga ou de terceiros.
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d) O disposto no nimero anterior ndo prejudica as responsabilidades de todos os que

tiverem contribuido para originar a situacao de perigo.

Artigo 9.°
Deveres dos Trabalhadores que oégupam cargos de Direcédo e de Chefia

1. Os trabalhadores que ocupam cargos de Dire¢do, bem como os quadros Técnicos, devem
cooperar de modo especial em relacdo aos servi¢os sob 0 seu enquadramento hierarquico e
técnico, com o Servico de SST na execucdo das medidas de prevencdo e vigilancia,
nomeadamente:

a) Conhecer a Legislacdo de SST;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e os regulamentos especificos;

c) Aplicar na sua area organica as politicas e programas de prevencdo de seguranca e saude
definidos;

d) Articular, com o servi¢o de seguranga e saude no trabalho, no acompanhamento do plano de
seguranca interno da instalacdo ou edificio, bem como mobilizar os seus colaboradores na
realizacdo periddica dos respetivos exercicios;

e) Informar e/ou solicitar a intervencédo do responsavel pela seguranca e saude no trabalho, quando
o trabalhador revelar inadaptacdo ao posto de trabalho, baixa de produtividade anormal,
comportamentos desadequados associados ao consumo de alcool e/ou ingestdo de drogas,
conflitualidade nas relacGes de trabalho;

f) Solicitar exames médicos ocasionais se houver suspeitas de inaptiddo profissional,

g) Colaborar na andlise dos acidentes de trabalho e diligenciar as medidas necessarias para evitar
a sua repeticéo;

h) Suspender a execugdo dos trabalhos em caso de risco iminente para a integridade e salde dos
trabalhadores;

i) Informar os responsaveis da seguranca e saude no trabalho de todas e quaisquer situacdes que
coloquem em risco a integridade e satde dos trabalhadores;

j) Ter em conta as recomendacdes do responsavel de seguranca e saude no trabalho;

k) Colaborar nas inspecdes internas de seguranga;

I) Promover a seguranca dos trabalhadores afetos & sua unidade organica;

m) Solicitar atempadamente os meios de protecdo individual definidos como obrigat6rios nos

regulamentos especificos;
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n) Fazer respeitar a sinalizacdo de seguranca e salde;

0) Promover a ndo deterioracdo, nem a alteracdo da localizagdo dos meios de combate a incéndios
afetos a sua unidade orgénica, bem como comunicar ao responsavel de higiene, seguranca e
salde no trabalho qualquer anomalia;

p) Colaborar no estudo dos locais e postos de trabalho;

g) Facilitar aos trabalhadores da sua unidade orgénica o acesso a formacao profissional no campo
da prevencéo de riscos profissionais sem prejuizo de formacéao profissional inerente a sua area
laboral;

r)  Facilitar a participacdo e a cooperagéo dos trabalhadores em estruturas eleitas ou nomeadas no

ambito da seguranca, higiene e satde no trabalho.

s) Assegurar que os trabalhadores utilizam na sua atividade o fardamento e equipamento de
protecdo individual constante no Manual de Fardamento e Equipamentos de Protegdo
Individual;

t)  Providenciar a substituicdo do fardamento e equipamento de protecdo individual sempre que
se verifique alguma deficiéncia apds a entrega ou antes do tempo previsto. Neste caso, a
substituicdo devera ser feita mediante entrega das pecas a substituir, através de informagéo
dirigida a unidade organica com responsabilidades em matéria de Seguranca e Salde no
trabalho.

u) Informar o servigo com responsabilidades em matéria de Seguranca e Saude no trabalho,
sempre que o fardamento equipamento de protecdo individual se encontrem inadequados ou
da existéncia de riscos ndo identificados, de forma a permitir a sua atualizagéo.

v) Informar o servico com responsabilidades em matéria de Seguranca e Saude no trabalho,
sempre que o trabalhador exerca funcdes diferentes daquelas que estdo previstas na avaliacdo

de riscos.

Artigo 10.°
Direitos dos trabalhadores
1 - Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, tém direito a receber formagéo

adequada e atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de prote¢éo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto
de trabalho ou fungéo e 6rgdo/servico;

b) Medidas e instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;
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¢) Medidas de 1% socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como
trabalhadores ou servigos encarregues de os por em prética;
2 - Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacéo a que se refere o nimero anterior, deve ser

sempre facultada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo no Municipio;

b) Mudanca do seu posto de trabalho ou funcdes;

c) Introducgéo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes no seu posto de
trabalho ou fungdes;

d) Adocgéo de uma nova tecnologia;

Artigo 11.°
Informacéo e consulta dos trabalhadores
1. O Municipio de Sines deve consultar os representantes dos trabalhadores, ou na sua auséncia,
0s préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e satde no trabalho;

b) As medidas de seguranca antes de serem postas em prética, ou logo que seja possivel, em
caso de aplicagdo urgente das mesmas;

c) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagéo e
material disponivel;

d) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

2. Os trabalhadores e 0s seus representantes podem apresentar propostas, de modo a minimizar
qualquer risco profissional.
3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve ser facultado acesso:

a) As informagbes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos, néo
individualizados;

b) As informacdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros organismos

competentes no dominio da seguranca e satde no trabalho.
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Artigo 12.°
Representantes dos Trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho
1. O representante dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho é um trabalhador eleito

para exercer funcbes de representacao dos trabalhadores nos dominios da seguranga e satide no
trabalho.

2. Estesrepresentantes séo eleitos pelos trabalhadores, por voto direto e secreto, devendo a elei¢éo
processar-se de acordo com o previsto nos artigos 26° a 40° da Lei 102/2009, de 13 de
Setembro, pelo método de Hondt .

3. SO podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no Municipio ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20% dos
trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

4. O numero de representantes dos trabalhadores, é o definido nos termos do artigo 21.° e 23.° da
Lei n. 102/2009, de 13 de setembro e da Clausula 17.° do ACT n.° 15/2022, publicado na 2.2
série do DR n.° 14 de 20 de janeiro de 2022.

5. Cada lista devera indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e
igual nimero de candidatos suplentes.

6. O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

7. Asubstituicdo dos representantes so € admitida no caso de rendncia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma, aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8. Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde dispdem de um crédito de 7 horas
por més (7 horas de acordo com a clausula 232 do ACEP em vigor), para o exercicio das suas
funcBes e gozam da protecdo conferida a todas as estruturas representativas dos trabalhadores

nos termos do CAdigo do Trabalho — artigos 404° a 411°.

CAPITULO III
Organizagéo e funcionamento das atividades de Seguranca e Saude no trabalho

Artigo 13.°
Objetivos
1. Os servicos de Seguranca e Salde no Trabalho devem orientar a sua acdo para os seguintes
objetivos:
a) Estabelecimento e manutencdo das condicfes de trabalho que assegurem a integridade

fisica, mental e social dos trabalhadores;
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b) Desenvolvimento de condi¢Bes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de
prevencéo definidas no artigo 7° do presente regulamento;

¢) Desenvolvimento de condicdes e meios que assegurem a informacdo e a formacgdo dos
trabalhadores, e permitam a sua participagdo prevista nos artigos 11° do presente
Regulamento.

Artigo 14.°
Organizacdo do Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho
1. O Municipio de Sines garante a organizacdo e funcionamento dos servigos internos de

seguranca e satde no trabalho, a qual abrange todos os trabalhadores;

Artigo 15.°
Atividades Principais do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho
1. As atividades técnicas de seguranga no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por

técnicos devidamente certificados nos termos da Lei n°42/2012, de 28 de agosto;
2. Compete ao servico de seguranca e saude no trabalho tomar medidas necessarias para prevenir
0s riscos profissionais e promover a seguranca e a salde dos trabalhadores nomeadamente:

a) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de protegédo
individual;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicGes dos
trabalhadores a agentes quimicos, fisicos, biolégicos e fatores de risco psicossociais ndo
constituem risco para a seguranca e saude;

c) Garantir a adequacao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono
e repetitivo e a reduzir a exposicdo aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em
conta a prevencéo e a avaliagdo de riscos, bem como a promocéo da saude;

e) Informar e formar os trabalhadores sobre o0s riscos para a sua seguranga, bem como, sobre
as medidas de protecédo e prevencao;

) Identificar os grupos dos trabalhadores expostos a riscos elevados;

g) Organizar os meios destinados a prevencéo e protecéo, coletiva e individual, e coordenar
as medidas a adotar em caso de perigo grave iminente;

h) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios e de primeiros socorros e

de evacuacéo de pessoas;
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i) Analisar as causas dos acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas profissionais,
elaborando os respetivos relatérios e propondo aplicacdo das medidas de natureza
corretivas e preventivas de forma a evitar novas ocorréncias;

j) Elaborar relatérios sobre os acidentes em servigo que tenham ocasionado auséncia
superior a trés dias Uteis;

k) Elaborar as participacfes obrigatorias em caso de acidente de trabalho ou doenga
profissional;

I) Recolher, organizar, analisar e manter os elementos estatisticos relativos a seguranca e
satde no municipio, nomeadamente os referidos na alinea anterior;

m) Coordenar as inspegdes internas de seguranca sobre o grau de controlo e sobre a
observancia das normas e medidas de prevencgdo nos locais de trabalho;

n) Apoiar as atividades de informacéo e consulta dos representantes dos trabalhadores para
a segurancga e saude no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

0) Promover e garantir a vigilancia de salde dos trabalhadores;

p) Elaborar propostas de Plano de atividades e respetivo orgamento;

q) Parar os trabalhos que estejam a ser realizados em condigdes de manifesta perigosidade
para a integridade fisica dos trabalhadores ou terceiros, informando de imediato a
hierarquia de quem os trabalhadores dependem.

r) Realizar a gestdo das caixas de primeiros socorros;

s) Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de trabalhos;

3. Os técnicos de seguranca no trabalho devem exercer regularmente a sua atividade nos locais
de trabalho.
4. O Servico de SST deve manter atualizados, para efeitos de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagbes dos riscos relativos aos grupos de trabalhadores a eles
expostos;

b) Lista e relatorios de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho;

¢) Listagem das medidas, propostas ou recomendacdes formuladas pelos Servigos de SST.

5. Aos servicos de SST nédo deve ser vedado o acesso a qualquer local de trabalho, qualquer hora,

bem como o contacto com os trabalhadores;
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Artigo 16.°
Participacdo de acidente de trabalho
1. Apos a ocorréncia do acidente e da eventual prestagdo dos primeiros socorros, o trabalhador

por si ou por interposta pessoa, devera comunica-lo verbalmente ou por escrito no prazo de
dois dias Uteis ao superior hierarquico direto.

2. O superior hierarquico deve participar via e-mail aos recursos humanos, no prazo de um dia
atil, a contar da data em que, dos mesmos, teve conhecimento;

3. Quando for conhecido o diagnostico da sua situacdo clinica, o trabalhador deverd dar
conhecimento do mesmo, com a maior brevidade possivel, aos seus superiores hierarquicos e
aos Recursos Humanos.

4. O Servigo de Gestdo Recursos Humanos devera dar conhecimento ao servico de Seguranga e

Saude no Trabalho da participagdo do acidente como dos boletins de situacdo clinica.

Artigo 17.°
Medicina do trabalho

1. Aresponsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho.

2. No Municipio de Sines, a responsabilidade técnica da vigilancia da saide cabe a entidade
contratada CEMETRA — Centro de Medicina do Trabalho da Area de Sines, Rua Jilio Gomes
da Silva, n.° 15 — 7520-219 Sines, ou a entidade que for contratada para tal.

3. O Municipio de Sines deve promover a realizacéo de exames de saude, tendo em vista verificar
a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como a
repercussao do trabalho e das suas condi¢des na satde no trabalhador;

4. Nos termos do n.° 1 e sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, serdo realizados 0s
seguintes exames de salde:

a. Exames de admissdo antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, quando a urgéncia da
admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b. Exames periddicos, anuais para os trabalhadores maiores de 50 anos e trabalhadores em
fungdes de risco elevado, e de dois em dois anos para os demais trabalhadores;

¢. Exames ocasionais, sempre que haja alteracBGes substanciais nos meios utilizados, no
ambiente de trabalho e na organizacdo de trabalho suscetiveis de repercussdo nociva na
salde do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de auséncia

superior a 30 dias por motivo de acidente de trabalho ou doenca.
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d. Devem ser solicitados exames médicos complementares para trabalhadores que exercam
as funcdes de risco elevado;

5. A informacdo remetida a entidade com a responsabilidade técnica da vigilancia de satide com
indicacdo dos trabalhadores convocados para consultas/exames deve ser remetida juntamente
com a ficha de avaliacdo de risco do trabalhador;

6. Para completar a sua observagdo e formular uma opinido precisa sobre o estado de saude do
trabalhador, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres
médicos especializados.

7. O médico do trabalho, face ao estado de salde do trabalhador e aos resultados da prevencéo
dos riscos na Camara Municipal de Sines, pode reduzir ou aumentar a periocidade dos exames,
devendo, contudo, serem realizados dentro do periodo em que esta estabelecida a
obrigatoriedade de novo exame.

8. A convocacdo dos trabalhadores para exames de salde deve ser feita por qualquer meio escrito
disponivel, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis;

9. A falta de comparéncia a consultas de vigilancia de salde ou exames de saude, constitui

motivo para instauracdo de procedimentos disciplinar nos termos da lei aplicavel.

Artigo 18.°
Fardamento e Equipamentos de Prote¢édo Individual
1. Todo o material que constitui o Fardamento ou Equipamentos de Protecdo Individual séo

gratuitos, de uso pessoal e intransmissivel, obrigatorio a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente Regulamento, durante o periodo de trabalho, ressalvando as situagdes pontuais
gue venham a ser determinadas.

2. Toda a informacgdo referente ao Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual esta
disponivel no Manual de Fardamento e Equipamentos de Prote¢do Individual do Municipio de
Sines (MFEPI).

3. Sempre que ocorra necessidade de efetuar trabalho no exterior, para além da sinalizacéo
obrigatoria na via publica e de seguranga no trabalho de acordo com os procedimentos
adotados, o trabalhador deve utilizar fardamento que contenha tecido de alta visibilidade.

4. Os pedidos do respetivo fardamento e EPI’s ¢ da competéncia dos diferentes servigos e do
préprio trabalhador, sendo este efetuado no Sistema de Gestdo de Stocks (GES).

5. Em todos os pedidos de fardamento e EPI’s é obrigatorio a identificagdo do trabalhador que

adquire o material.
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6. A aferi¢do do stock dos EPI’s e respetiva reposi¢do ¢ da responsabilidade do Servi¢o de Gestao
de Stocks, tendo este que solicitar ao Servico de Contratacdo Publica, através da entrega de
Requisicdo Interna e respetivos dados para aquisicdo de novos EPI’s para suprir as faltas
encontradas.

7. E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutencéo e conservacio e limpeza do
fardamento e EPT’s;

8. E igualmente da responsabilidade dos utilizadores a limpeza do fardamento & excegdo dos
setores previstos no n°. 4 da clausula 262 do ACEP ;

9. Independentemente da duracdo previsivel, qualquer material que atinja um estado de
degradacdo que ndo ofereca um grau de protecdo adequada ao trabalhador, devera ser
substituido ou reposto. De igual modo, qualquer material, ainda que ja tenha completado o
tempo de duragdo previsto, mas que se encontre em boas condigdes de utilizacdo, ndo devera
ser substituido.

10. Sempre que ocorra necessidade de adquirir fardamento extra contrato, terd que ser validado
pelo técnico de seguranga, tendo em conta as especificagdes técnicas, fungdes, servico e

prescri¢cdes médicas.

CAPITULO IV
Disposigdes finais

Artigo 19.°
Conhecimento aos trabalhadores

1. O Regulamento Interno de Seguranca e Satde no Trabalho é de conhecimento obrigatério de
todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio, devendo ser promovidas as adequadas
medidas de divulgacdo, sensibiliza¢do e formag&o;

2. O presente regulamento sera divulgado atraves de cada divisdo/servigo logo que aprovado, aos
novos trabalhadores no momento de admisséao e publicado na pagina eletrénica do Municipio
de Sines.

Artigo 20.°
Responsabilizacdo e Consequéncias

1. Os diversos Responsaveis dos Servicos do Municipio de Sines sdo responsaveis pelo
cumprimento do presente Regulamento e das normas legais sobre a seguranca e salde no
trabalho.
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2. Aresponsabilidade disciplinar ndo afasta a responsabilidade civil ou criminal, se for caso disso.

Artigo 21.°
Violacéo Culposa
1. A violacdo culposa do disposto neste Regulamento e demais regimes aplicaveis, é passivel de

procedimento disciplinar.

Artigo 22.°
Reviséo
Sempre que, por circunstancias supervenientes, o Presidente da Camara venha a entender que o
presente regulamento tenha de ser revisto, considerar-se-a o0 regulamento alterado com a

deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 23.°

Entrada em Vigor
1. Paraalém do disposto no presente regulamento, aplicar-se-a a legislacdo em vigor, bem como

outra regulamentacdo nacional ou comunitéria sobre a matéria.

2. O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil seguinte ao da sua aprovacdo, pela
Camara Municipal de Sines.

3. Ao presente regulamento serd dada publicidade através da sua publicagdo em edital e da sua

insercdo na pégina eletronica do Municipio de Sines www.sines.pt.
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