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Municipio comemorou :
061 anos com muita
musica

// P4

Equipamentos desportivos
e escolares remodelados

O Estadio Municipal tem novos relvados sintéticos e os equipamentos desportivos e
recreativos das escolas basicas do concelho foram remodelados, criando melhores
condigdes para as criancas e jovens de Sines. P6-7

Feira de Natal com
mercado, espetaculos
e animacao

Sines geminou-se
com municipio polaco
de Plock

//P5 : // P28



Informacoes tuteis

Contactos

Camara Municipal de Sines

Largo Ramos da Costa, 21-A

7520-159 Sines

Tel. 269 630 600 - Chamada para a rede fixa nacional
Email geral@mun-sines.pt

Site www.sines.pt

> Envie a correspondéncia postal dirigida a Cdmara
para a sua morada central, a dos Pagos do Concelho,
no Largo Ramos da Costa. Se sabe a que servigo se
quer dirigir, coloque-o precedido de “"A/C” na segunda
linha do enderego.

> Toda a correspondéncia (mesmo a eletronica) deve
viridentificada com nome, morada e nimero de
identificacdo fiscal do remetente. S6 assim sera
possivel o seu registo de entrada.

Horarios dos Servigos

Balcao Unico + Tesouraria | Pagos do Concelho
ghoo-17hoo: atendimento geral, sem pagamentos (*)
ghoo-16hoo: Tesouraria e servi¢os que envolvam
pagamentos

(*) A quinta-feira, encerra &s 16hoo

Balc&o Unico / Porto Covo

9hoo-12hoo / 13hoo-17hoo: atendimento geral
9hoo-12hoo / 13ho0-16ho0: atendimento que envolva
pagamentos

Reunides de Camara

> Datas: As reunides de Camara ordinarias realizam-
se na primeira e terceira quintas-feiras do més, as
14h30, no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho, sendo
publica a segunda reunido mensal.

Atendimento do Executivo

Marcagdes pelo tel. 269 630 600 (chamada para a rede fixa
nacional) ou pelo email geral@mun-sines.pt.

Presidente Nuno Mascarenhas (PS)
Tercas-feiras, 15hoo-17hoo

Vice-presidente Fernando Ramos (PS)
Tercas-feiras, 10hoo-12hoo

Vereadora Filipa Faria (PS)
Tercas-feiras, 14h30-16h30

Entrada oeste de Sines

Vereador José Manuel Arsénio (PS)
Tergas-feiras, 14h30-16h30

Vereador Antonio Braz (MAISines)
Quartas-feiras, 10hoo-12hoo

Vereador Gongalo Naves (MAISines)
Quartas-feiras, 10hoo-12hoo

Vereador Jaime Caceres (CDU)
Segundas-feiras, 210hoo-12h30

Atendimento DECO

No ambito do protocolo entre a CIMAL, a Camara
Municipal de Sines e a delegacdo regional de Evora da
associagao DECO, realizam-se sessoes de
atendimento juridico gratuito sobre direitos dos
consumidores para os municipes de Sines.

Onde: Instalagdes da Camara Municipal de Sines
Quando: Terceiras tergas-feiras do més, 13h30-16h30
Marcagdes: Balcdo Unico (Pacos do Concelho);

tel. 269 630 600 - Chamada para a rede fixa nacional
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Garantir oportunidades
é servico publico

Assinalamos recentemente o 661.° aniversario
daelevagao de Sines aVila, decisdo que D. Pedro|
tomou no sentido de dar a independéncia a Sines
emrelacdoaSantiagodoCacém, reconhecendoa
sua importancia econdmica, social e fiscal, mas
igualmente territorial. O povoamento do litoral
erauma estratégia defensiva muitoimportante.

Tivemos a honra de assinar neste 24 de novem-
bro de 2023 um acordo de geminagdo com a
cidade polacade Ptock, contando com a presenca
dosenhor presidente e do senhor vice-presidente
no nosso concelho. Alias, é justo dizer que toda a
delegacdo que brevemente nos visitou ficou
maravilhada com Sinese com Porto Covo.

O nosso primeiro contacto com Ptock foi a con-
vite de Andrzej Nowakowski, presidente de
Ptock, que convidou Sines a participar num
evento organizado pela cidade. Anualmente,
Ptock retne as suas cidades-irmas num “Piqueni-
que” Europeu. Em maio de 2023, marcamos pre-
senca nesse evento, por sugestao diplomatica, e
iniciou-se entdo o percurso que nos trouxe a gemi-
nagdo. Sines e Ptock tém em comum uma indUs-
tria da refinagdo e petroquimica relevantes, bem
como as suas atividades culturais, desportivas e
educativas. Namostra que Ptock fez das suas cida-
des-irmas, figurava um Vasco da Gama, elabo-
rado pelos alunos de uma escola, enquanto sim-
bolo daunido entre diversos pontos do globo.

Esta nota tem a inten¢do de sublinhar que Sines
tem hoje um reconhecimento e um prestigio que
vao muito além das fronteiras nacionais. Recebe-
mos com muita regularidade visitas de delega-
¢bes dos mais diversos paises e inUmeros convi-
tes para participarmos em iniciativas de outras
cidades. Recentemente, procuraram Sines as
cidades brasileiras de Fortaleza e de Santos, mas
também cidades chinesas como Beihai ou Dez-
hou. Com algumas delas existe substancia sufici-
ente parafazeracordosde geminagdo que, defac-
to, se devemtraduzirem agdes concretas entre as

cidadeseiralémde ummero acordo escrito.

Isto importa e deve ser motivo de orgulho para
os sinienses. Como disse na sessao solene do 24
de novembro, a missado atual de um autarca tam-
bém é adiplomacia, seja econémica ou cultural. E
ndo podemos abrir mao disso. O facto de sermos
conhecidos oferece-nos oportunidades que nao
podemos desperdicar. Oportunidades de capta-
¢do e fixagdo de investimento, que geram
emprego e criam riqueza e, dessa forma, contri-
buem para o desenvolvimento integrado do terri-
torio, mas também oportunidades do ponto de
vista da dindmica turistica, cultural e desportiva,
em suma, oportunidades de continuarmos a ser
reconhecidos por tudo o que somos e por aquilo
que podemos e queremos ser.

Ahistoria de Sines é uma historia de aberturaao
mundo. E também uma histdria de inovagdo e de
empreendimentos marcantes. Sempre foi assim.
E a nossa historia recente, desde a decisao de
constru¢do de um porto de aguas profundas e de
uma grande area de localizagdo industrial, fize-
ram de Sines, provavelmente, a cidade portu-
guesa que maiores transformagdes conheceu no
século XX. Isso exigiu muito esforgo de todos os
sinienses. E teve custos para muitos que nao
podem nem devem ser esquecidos. Mas fez com
que Sines seja hoje aquilo que é: um concelho que
alia, de forma harmoniosa, a vertente portuéria e
industrial com a sua natural vocagao turistica, um
concelho com qualidade de vida, um territdrio
apelativo para se viver, para o lazer, assim como
parainvestir.

Tenho repetido que, na qualidade de presidente
daCamara Municipal de Sines - que é algo que me
foi confiado, que me responsabiliza, mas que
muito me orgulha -, tenho um inaliendvel com-
promisso com o servico publico. E com a defesa
dos valores de Sines e dos interesses das popula-
¢besdeSines e de Porto Covo.

Nuno Mascarenhas
Presidente da Camara
Municipal de Sines

Voltar
ao essencial

A forma como avaliamos o0 nosso momento
na Historia é sempre parcial. Em todas as épo-
cas, sentimo-nos num momento decisivo de
transformagao, em que o nosso modo de vida
se parece tornar irreconhecivel, o caos
domina as relagdes internacionais e o
humano se encontra ameagado pela tecno-
logia.

E se é verdade que atravessamos um tempo
de incertezas, de grandes riscos e opacida-
des, também nao podemos deixar de pensar
que sempre foi assim, para todas as pessoas,
em todas as eras, talvez com a diferenca que
hoje tudo acontece a um ritmo muito mais
veloz, num planeta hiperconectado.

Perante esta vertigem do mundo, e a ansie-
dade que ela provoca, s6 nos podemos defen-
der valorizando as ocasides que nos convi-
dam a parar e a reencontrar o essencial: as
Nossas crengas, 0s Nossos principios e, sobre-
tudo, os nossos afetos.

O Natal é essa porta que se abre no calenda-
rio para que possamos recentrar-nos no que &
mais importante: a nossa familia, os nossos
amigos e anossadisponibilidade paraacolher
oOutro.

Facamos, pois, deste Natal uma época em
que o recolhimento ndo signifique alheamen-
to, mas uma mente mais clara e valores mais
fortes.

Que este Natal seja inspirador e nos ajude a
moldar o ano de 2024, no que de nds depen-
der, nadire¢do de um futuro melhor.
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Efeméride

Municipio de Sines celebrou 661 anos
com muita musica

O Municipio de Sines comemorou 661 anos no dia
24 de novembro comum programa de eventos ins-
titucionais, culturais e desportivos.

O grande destaque das comemoragdes foi o Fes-
tival Batuta, um evento onde a musica classica se
encontrou com o jazz e a musica para cinema, com
concertos de Mario Laginha, Simantra, Banda Sin-
fonica Portuguesa, Caixa de Pandora e Algarve
Camerata convida FF & Sofia Escobar. Os concer-
tos tiveram lugar de 22 a 24 de novembro, no Pavi-
Ihdo Multiusos de Sines e no Centro de Artes de
Sines, com grande afluéncia de pUblico.

Na dimensao cultural do programa, realizaram-se
também sessdes de contos com Bru Junca e Patri-
cia Azevedo Godinho, uma mostra bibliografica
sobre autores de Sines na Biblioteca Municipal e
visitas a lugares emblematicos de Sines para as
escolas («Mapear por Sines»).

Entre 22 de novembro e 2 de dezembro, esteve
patente no Centro de Artes de Sines a exposi¢ao
"BandAr't", mostra de trabalhos de utentes do
Espaco Sénior do Bairro Maritimo onde se alertou
para o impacto dos residuos téxteis e convidou a
redescobrir praticas dereciclagem.

No dia 23 de novembro, o Arquivo Municipal orga-
nizou mais uma edi¢do da sua oficina de paleogra-
fia e realizou-se uma visita-guiada as instalagoes
doArquivo e daBiblioteca.

O IV Raid Hipico de Sines (25 de novembro) e o VI

Hastear da bandeira

Oficina de Paleografia
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Algarve Camerata convida FF & Sofia Escobar encerrou o festival Batuta

Trail Costa Vicentina (26 de novembro) represen-
taram o desporto nascomemoragdes.

A cerimonia do hastear da bandeira (com a pre-
senca da Fanfarrados Bombeiros), a sessao solene
da Assembleia Municipal e a assinatura do acordo

Sessdo Solene da Assembleia Municipal

Cozinhar Memodrias / Bru Junga e Patricia Azevedo Godinho

de geminacdo entre os municipios de Sines e Ptock
(Poldnia) compuseram a dimensao protocolar do
programa, concentrada na manha de 24 de
novembro, nos Pagos do Concelho e no Centro de
ArtesdeSines.

Raid Hipico de Sines

Mapear por Sines / Museu de Sines + SEC



Relacdes externas

Sines e municipio polaco de Plock
[irmaram geminacao

O Municipio de Sines e o municipio polaco de Ptock
assinaram no dia 24 de novembro, no auditério do
Centro de Artes de Sines, um acordo de gemina-
gao.

Com a celebragdo deste acordo, Sines e Ptock
comprometeram-se a aprofundar uma relagdo de
amizade através de intercambios culturais,
sociais, economicos, educativos e turisticos, pro-
movendo assim um desenvolvimento urbano sus-
tentavel e tecnoldgico entre as comunidades dos
dois municipios e das suas organizagdes represen-
tativas.

A pertinéncia desta geminagdo relaciona-se com
as semelhancas que ligam as realidades destes
dois municipios em setores como as indUstrias da
energia e da petroquimica, bem como da tecnolo-
gia e da investigagao, para além das suas diversas
instituicdes de ensino, técnicas, culturais, despor-
tivas e historicas.

Na assinatura do acordo, o presidente da Camara
Municipal de Sines, Nuno Mascarenhas, explicou
que a ideia de colaboragdo com Ptock ganhou
forca durante a participagdo de Sines no Piqueni-
que Europeu realizado naquela cidade e disse que
“geminagdes como estas sao exemplos de como
municipios, institui¢es e comunidades de paises
diferentes podem cooperar entre si, ignorando
diferencas e privilegiando aproximagdes”.

“Faco votos de que este protocolo seja o primeiro
passo de muitas parcerias e colaboragdes a desen-
volver no futuro, direcionadas aos setores da edu-
cacdo, da cultura, da coesdo social, economica e
territorial”, disse Nuno Mascarenhas.

O presidente da Camara Municipal de Ptock,

Presidente da Assembleia e presidente da Camara com a delegagdo polaca no Centro de Artes de Sines

Andrzej Nowakowksi, mostrou-se “muito satisfei-
to” por alargar o grupo de cidades com as quais a
cidade polaca mantém uma cooperagdo ativa.
"Esta é a13.2 parceria e que seja um 13 muito feliz”,
referiu.

O autarca de Ptock lembrou que a sua cidade foi
capital da Poldnia durante os tempos medievais e
que hoje é a capital do andebol polaco e da sua
indUstria petroquimica, tendo também uma rica
oferta cultural, comimportantes eventos de musi-
ca, eletronicaefolk.

“Estou convencido de que a geminagao que assi-
namos aqui hoje vai conduzir a muitos projetos
conjuntos, sejam eles sociais, culturais ou despor-
tivos, e trazer muitos beneficios mutuos para resi-
dentes de ambas as cidades", afirmou Andrzej
Nowakowksi.

Na sua visita a Sines, a comitiva polaca teve opor-
tunidade de conhecer o patrimodnio historico e
natural do concelho, agastronomialocal e o princi-
pal evento a decorrer na altura, o festival Batuta —
SinesClassico.

> Seniores transformam bandeiras em arte téxtil

No ambito das comemoracdes do Dia do Municipio, a Camara Municipal de
Sinesteve patente, entre 22 de novembro e 2 de dezembro, no Centro de Artes,
a exposicdo “"BandAr't”, mostra de trabalhos da atividade do mesmo nome
onde utentes do Espago Sénior do Bairro Maritimo transformaram antigas
“bandeiras azuis”, entre outras, em objetos de arte.

Integrado nas atividades ambientais desenvolvidas pelo Municipio de Sines
no ambito do Programa Bandeira Azul 2023, o projeto “BandAr’t” contou numa

primeirafase com uma agdo de sensibiliza¢do no Espago Sénior do Bairro Mari-
timo sobre o impacto dos residuos téxteis, nomeadamente, sobre o impacto
daproducdo e do curtociclo de vida de produtos téxteis.

Na segunda fase, tendo por base bandeiras antigas (bandeiras azuis, bandei-
ras “qualidade de ouro” e bandeiras de “praia acessivel”), foi desenvolvido um
atelié de costura por parte de utentes daquele espaco sénior que permitiu
redescobrir praticas de reutilizagdo, reaproveitamento e reciclagem.
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Equipamentos

Descerramento da placa de Inauguragdo do campo sintético de futebol de 7

Estadio Municipal tem
novos relvados sinteticos

A Camara Municipal de Sines realizou no dia 5 de
outubro a inauguragao oficial dos novos relvados
sintéticos no Estadio Municipal, na sequéncia de
outrosinvestimentosrealizados no equipamento.
“Ao longo dos Ultimos anos, temos reforcado o
investimento no estadio, para beneficio do publico
e dos atletas. Em 2021, o campo sintético recebeu
uma bancada de 250 lugares, melhorando as con-
di¢cdes de conforto, visibilidade e seguranca dos
espectadores. Em 2022, comegamos a substituir
toda a iluminagdo do estadio por lampadas LED,
melhorando a iluminagdo, com ganhos na eficién-
ciaenergética e poupanca nos custos da eletricida-
de. Ja em 2023, concluimos as interven¢des que
nos trazem aqui hoje”, disse o presidente da
CamaraMunicipal de Sines, Nuno Mascarenhas.
As intervengdes inauguradas no dia 5 de outubro
foram o novo relvado sintético do campo de fute-

on U

- ®

Novo campo com relvado sintético para futebol de 7
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bol de 7, que substituiu o campo em saibro exis-
tente junto a Rua da Reforma Agraria, e o relvado
de nova geragao, com classificagdo 5 estrelas da
FIFA, que substituiu o relvado sintético colocado
em 2010 no campo de futebol de 11 na zona sul do
estadio.

O conjunto de intervengdes no Estadio Municipal
representa um investimento global de 700 mil
euros, a que acrescem as intervengdes realizadas
nos campos de jogos das escolas basicas do conce-
lho, nomeadamente, no novo campo de jogos da
EscolaVascodaGama (verpaginaseguinte).

A cerimonia de inauguracdo dos relvados contou
com a presenga de Miguel Rasquinho, diretor regi-
onal do Alentejo do Instituto Portugués do Des-
porto e Juventude, de Arménio Pinho, diretor da
Federagao Portuguesa de Futebol, e de Francisco
Cardoso, presidente da Associagao de Futebol de

2L

O sintético do campo de futebol de 11 foi substituido

Setubal.

Os varios intervenientes deram os parabéns pelo
trabalho desenvolvido pelo Vasco da Gama Atlé-
tico Clube, o principal utilizador dos novos equipa-
mentos, tendo a inauguragdo dos relvados ocor-
rido precisamente no dia em que o clube comemo-
rou o 57.°aniversario.

Referindo-se ao Vasco da Gama Atlético Clube, o
presidente da Cadmara fez votos para que 0s novos
relvados “sejam umimpulso paraumtrabalho com
cadavezmelhoresresultados, mas sobretudo para
que contribua para o desenvolvimento fisico, men-
talesocialdosnossos jovens”.

Nuno Mascarenhas lembrou ainda o Ginasio
Clube deSines, cujaequipadefutebol, também uti-
lizadora do estadio, se tem vindo a destacara nivel
nacional einternacional.




Equipamentos

Equipamentos desportivos
das escolas basicas remodelados

A Camara Municipal de Sines remodelou o campo
de jogos da EscolaBasicaVasco daGama, de modo
a melhorar as condicOes de pratica desportiva e
educagdofisicadosalunos.

A empreitada consistiu na aplicagdo de um novo
pavimento modular e na instalagao de novos equi-

pamentos desportivos paraas modalidades de bas-

queteboleandebol.

Tratou-se de uminvestimento de 81567 euros, em

usufruto desde oinicio do anoletivo 2023/2024.
Além desta remodelagdo, o Municipio procedeu

também a requalificagdo do parque infantil do Jar-

Campo de jogos da Escola Vasco da Gama

Escola Basican.® 1

> Skate Parque
ganha forma

Aempreitada de constru¢do de um skate parque dentro da area do Parque Des-
portivo Jodo Martins (ex-10S) encontra-se em execugdo. Um investimento de
156 414 €, vai poder serusado para a praticade patinsemlinha, skate e BMX.

Escola Bdsican.° 1

dimde Infancian.° 2, arequalificagdo do campo de
jogos daEscolaBésica de Porto Covo e a colocagdo
de equipamentos ludico-desportivos em todas as
escolas basicas do Municipio de Sines.

Este conjuntode investimentos totalizou cercade
250 mil euros.

g
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Turismo

Epoca balnear 2023
com balan¢o muito positivo

O Municipio de Sines congratulou-se por maisuma
época balnear que decorreu de forma muito positi-
va, desde logo, pelo 28.° ano consecutivo sem
registar qualquer acidente com a perda de vidas
humanas.

Resultados positivos que este ano contaram com
a prestimosa colaboracao da Associagdo Resgate,
que assegurou o servico de vigilancia das praias de
usobalneardo concelhodeSines.

Recorde-se que as praias classificadas como de
uso balnear foram a Praia Vasco da Gama, Morga-
vel e Ilha do Pessegueiro, cujo servigo de vigilancia
foi contratado diretamente pelo Municipio de
Sines por ndo serem concessionadas. Também as
praias de S3o Torpes, Vale Figueiros / Vieirinha e
Grande de Porto Covo foram classificadas de uso
balnear, com a vigilancia da responsabilidade dos
concessionarios.

As praiasVasco da Gama, Sao Torpes, Vale Figuei-
ros / Vieirinha, Praia Grande de Porto Covo e Praia
da llha do Pessegueiro receberam em 2023 a Ban-
deiraAzul.

Além das bandeiras azuis, foram atribuidas qua-
tro bandeiras de "Praia com Qualidade de Ouro"
em Sines, galarddo da associagao Quercus para as
praias do pais com melhor qualidade da aqua

Praia Grande de Porto Covo

balnear. Ostentaram este galarddo as praias de
Sao Torpes, Vale Figueiros / Vieirinha, Grande de
Porto Covo e llha do Pessegueiro.

A Praia Vasco da Gama recebeu, igualmente, a
bandeirade “PraiaAcessivel—Praia ParaTodos!”.

> Sines comemorou
o Dia Mundial do Turismo

A Camara Municipal de Sines comemorou, a 27 de setembro, o Dia Mundial do
Turismo.

Para marcar a data, o Posto de Turismo de Sines contou com uma prova de
docaria tipica e das conservas regionais Secreta Tradi¢do para todos os visitan-
tes.

O Dia Mundial do Turismo em Sines foi ainda comemorado com uma visita
guiada aos locais emblematicos e com histdria da gastronomia da cidade de
Sines, e com uma aula de surf pela Escola de Surf do Litoral Alentejano, reali-
zadanasemanaseguinte.
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> Sines integrou TransAlentejo
Walking Festival

O Municipio de Sines, no ambito do TransAlentejo Walking Festival, organizou
no dia 15 de outubro uma caminhada de 11,2 km pelo percurso PRa - Costa de
Sines.

Além da caminhada, o Municipio promoveu, no mesmo dia, uma visita-guiada
ao Museude Sines e FabricasRomanas.

O Transalentejo Walking Festival foi uma iniciativa da Turismo do Alentejo
ERT. O festival decorreu em quatro fins de semana, entre 14 de outubro e 5 de
novembro, cobrindo todo o territorio do Alentejo, num total de 47 concelhos e
abrangendo os 5o percursos pedestres TransAlentejo que estdo infraestrutura-
dosnoterreno.
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Projeto TransforMAR
recolheu residuos de plastico

Numa parceria entre o Programa BandeiraAzul e o Lidl Portugal, coma colabo-
ragdo daCamaraMunicipal de Sines, foram recolhidos 6okg em embalagens de
plasticono ambito do projeto TransforMAR 2023.

Os residuos, encaminhados para reciclagem, foram introduzidos pelos
banhistas e populagdo em geral numa estrutura colocada em julho, agosto e
setembro, junto a PraiaGrande de Porto Covo.

Paralelamente, realizou-se o projeto Turma Imbativel, que teve como mote
“Juntos mudamos o mundo”, que ajudou a incutir habitos de alimentagdo sau-
daveis e sustentaveis as criangcasdo pré-escolaredo1.°ciclo.

Decorreram atividades na Praia Grande de Porto Covo, designadas “Dinamica
de Familias”, nos dias 15e 20 de agosto.

Globalmente, o projeto contribuiu para sensibilizar para aimportancia da pro-
te¢do dosoceanos e das praias, dareciclagem e dos beneficios daeconomiacir-
culardasembalagens de plasticos e de metal.

Municipio e escolas reconhecidos
pelo trabalho ambiental

O Municipio de Sines recebeu, em conjunto com a Escola Vasco da Gama e a
Escola Secundaria Poeta Al Berto, o Galarddo Eco-Escolas referente ao ano
letivo 2022/2023. A cerimonia, denominada Dia Bandeiras Verdes | Galarddo
Eco-Escolas, decorreunodia13de outubronoAltice Forum, em Braga.

A distin¢do foi concedida ao Municipio e as escolas de Sines em reconheci-
mento das boas praticas ambientais, que foram implementadas ao longo do
ano letivo 2022/2023.

Organizado pela ABAAE —Associacdo BandeiraAzul de Ambiente e Educacéo,
o evento contou com a participagdo de mais de 5000 pessoas, nomeadamente
alunos, professores e diretores representantes das escolas galardoadas, e
ainda municipios e varios parceiros.

O Municipio de Sines felicita todos os envolvidos por este notavel reconheci-
mento e compromisso continuo com a sustentabilidade ambiental.

Dia do Animal assinalado

No ambito do Programa de Educagdo Ambiental 2023/2024, o Dia Mundial do
Animal, 4 de outubro, foi assinalado pelo Municipio de Sines com a atividade *O
Melhor Amigo”.

Aatividade teve como objetivos daraconheceraosalunosdo1.2anodoensino
basico, de Sines e Porto Covo, algumas caracteristicas dos animais domésticos
e sensibilizar para os cuidados a ter, assim como informar e sensibilizar para a
vacinagao, registo e licenciamento.

Dinamizada pelo servico de Ambiente, Conservagao da Natureza e Saude da
CMS, peloVeterinario Municipal e pelo Servigo de Prote¢ao da Natureza e Ambi-
ente daGNR (SEPNA), a atividade decorreu em contexto de sala de aula, tendo
sido abordados, em especial, os temas do ndo abandono versus adogao e das
boas praticas relativas a recolha dos dejetos na via publica pelos proprietarios
dosanimais.

Seniores visitaram
Centro Ciencia Viva do Lousal

A3 e 4 deoutubro, o servico de Ambiente do Municipio de Sines, no ambito do
seu Programa de Educacdo Ambiental (PEA), organizou visitas de todos os
espacos seniores do concelhoao Centro CiénciaViva do Lousal (CCVL).

Estas visitas, previstas pelo projeto "A Mina vai a Praia", enquadrado no Pro-
gramaBandeiraAzul 2023, tiveram a participacdo de 88 pessoas.

As atividades desenvolvidas consistiram na apresentacdo do projeto LIFE
RIBERMINE - analise de estratégias de recupera¢do ambiental (VerdeMina) e
uma visita exploratéria num percurso exterior, passando pela corta mineira do
Lousal e terminando no interior da galeria Mineira Waldemar d’Orey (Viagem
aoCentrodaTerra).

Avisitateve o apoiodaaicep Global Parques.
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REQUALIFICAR

SINE

CENTRO DE RECOLHA
OFICIAL DE ANIMAIS

e Espaco para alojamento condigno de animais
errantes, prestagdo de servico médico e higie-
nizagao.

¢ Investimento:370651,42 €

QUALIFICACAO DA ZIL II

* Requalificacdo dasruas1e 2daZIL I, para melho-
rar a circulagdo automovel e ordenar o estaciona-
mento, nomeadamente, de pesados. Inclui também
arenovagao da rede de aguas e esgotos e o enterra-
mento das infraestruturas de eletricidade, comuni-
cacOes e prote¢do contraincéndios.

* Investimento (empreitada): 4070384 €

* Investimento (operagdo): 6 072 875,50 €, cofinanci-
ado ataxade 85% pelo programaAlentejo 2020/ Por-
tugal 2020/ FEDER/UE

REPARACAO DE BETUMINOSOS

* Continuagao da operacdo de reparacdo de betumi-
nosos danificados nacidade.
* Investimento: 784 932 € (incluitrabalhos a mais)

RECUPERACAO DO CENTRO
RECREATIVO SINEENSE

* Recuperagdo do edificio para instalagdo de posto
deturismo e espago multiusos dedicado a cultura.

* Investimento (empreitada): 441980 €

* Investimento (operac¢do): 510890 €, cofinanciado a
taxa de 85% pelo programa Alentejo 2020 / Portugal
2020/FEDER/UE

PARQUE ARQUEOLOGICO
SUBAQUATICO

* Pavilhdo para centro interpretativo, rececdo e bal-
nearios / vestiarios dos mergulhadores que irdo visi-
tar as pecas arqueoldgicas de grandes dimensdes
deslocadas paraofundodabaiadeSines.

* Investimento (pavilhdo): 135501,81 €

* Investimento (operagdo total): 266 730,80 €, cofi-
nanciado a taxa de 85% pelo programa Alentejo
2020/ Portugal 2020/ FEDER /UE
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Responsabilidade social

Petrogal atribuiu 651 mil euros
em apoios a comunidade siniense

APetrogal e o Municipio de Sines assinaram no dia
29 de setembro, nos Pagos do Concelho, protoco-
los relativos ao apoio da empresa a comunidade
localnosanosde 2021, 2022 e 2023.

O objetivo da Petrogal com estes apoios € contri-
buir financeiramente para o desenvolvimento e
apoio social, ambiental, educativo, cientifico e cul-
turaldacomunidade deSines.

Os apoios representam um valor global de 651 mil
euros, correspondentes a 217 mil euros em cada
umdostrésanos abrangidos pelo protocolo.

Na érea social, as entidades e projetos apoiados
foram a Associacdo Caboverdiana de Sines e Santi-
agodoCacém, AGralha-Associag¢do parao Desen-
volvimento Porto Covo, dois projetos da Santa
Casa da Misericdrdia (Lar Ancora e Centro de
Apoio a Vida "Mae Sol"), a Missdo Coragem e a

Associagao dos BombeirosVoluntarios de Sines.

Nos dominios da cultura, desporto e saude, foram
apoiados a Resgate — Associacao de Nadadores-
SalvadoresdoLitoral Alentejano, a Associagao Pro-
sas - Projeto Sénior de Artes e Saberes de Sines, a
Associagao de Cagadores do Concelho de Sines, a
Associagao Recreativa de Danga Sineense, a Aca-
demia de Ginastica de Sines, o Andebol Clube de
Sines, o Clube de Natacdo do Litoral Alentejano, o
Ginasio Clube de Sines, o Hoquei Clube Vasco da
Gama, aIndependentes Futsal Associagdo, a Asso-
ciagdodoCarnaval de Sines, oVascoda GamaAtlé-
ticoClube eaAssociagdo PROARTES de Sines.

Nas areas do ambiente e da natureza, a Petrogal
apoiou o Centro de Recolha Oficial de Animais (pro-
jeto da Camara Municipal de Sines) e a Associacdo
4 Patas.

Relacoes externas

Prefeitura de Santos visitou Sines

Uma delegacdo da prefeitura de Santos, municipio
brasileiro localizado no litoral do estado de Sao
Paulo, visitou Sinesno dia3de outubro.

Recebidos nos Pagos do Concelho pelo presidente
da Camara Municipal de Sines, Nuno Mascare-
nhas, os visitantes puderam tomar conhecimento
sobre toda a realidade de Sines, portuaria e indus-
trial, assim como o seu carater historico e patrimo-
nial, vocagdo turistica e tradi¢cdo gastronomica.

A visita contou ainda com as apresentacdes da
APS — Administragdo dos Portos de Sines e do

Algarve, pelo presidente da APS, José Luis Cacho,
do Sines Tecnopolo, pelo diretor executivo, Tiago
Santos, e da aicep Global Parques, pelo vice-
presidente Miguel Gama.

O prefeito, Rogério Santos, e o presidente da
Camara Municipal de Santos, Carlos Teixeira Filho,
partilharam igualmente caracteristicas da sua
cidade, destacando o porto de Santos e evidenci-
ando varios outros aspetos que se assemelham a
cidadedeSines.

URBANISMO

AVISO N.° 34/2023

Correcéo Material do Plano de Pormenor da Zona de
Expansao Sul Nascente da Cidade de Sines

Filipa Faria, Vereadora da Camara Municipal de Sines, no
uso de competéncias delegadas, declara que, o Executivo
Municipal deliberou, em 15 de junho de 2023, ao abrigo da
alinea ¢) do n°1 do artigo 122° do decreto-Lei n® 80/2015,
de 14 de maio, aprovar, por maioria, a proposta de correcao
material do Aviso n.° 13028/2016 publicado no Diario da
Republica de 24 de outubro de 2016.

A corregao Material enquadra-se no @&mbito do artigo 122.°
n.° 1, alinea c) do Regime Juridico dos Instrumentos de Ges-
tao Territorial, consistindo na corregao do artigo 26°, n°1 e
do artigo 29°, n° 1 do regulamento do plano de modo a eli-
minar aincongruéncia entre pecas.

0 procedimento de corre¢ao material foi transmitido a
Assembleia Municipal de Sines e posteriormente a Co-
missao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Alentejo em conformidade com o disposto do n° 3 do artigo
122° do Decreto-Lei 80/2015, de 14 de maio, com redacao
atualizada.

Mais se torna publico, que a referida corregao material
poderd ser consultada na pagina oficial da Camara Munici-
pal de Sines em www.sines.pt.

Assim, publica-se em anexo a proposta de corregao do

Plano de Pormenor da Zona de expansao Sul nascente da
Cidade de Sines.

19 de setembro de 2023

AVereadora da Camara Municipal, Filipa Faria

A Vereadora
(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 20 de outu-
bro de 2021
Filipa Marta Torres Faria
023.09.19

Declaragao n.° 81/2023

Sumario: Corregao material do Plano de Pormenor da Zona
de Expansao Sul Nascente da Cidade de Sines

Publicagao: Diario da Republica n.° 193/2023, Série Il de
2023-10-04, paginas 312-312

Filipa Faria, Vereadora da Camara Municipal de Sines, no
uso de competéncias delegadas, declara que, o Executivo
Municipal deliberou, em 15 de junho de 2023, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 122.° do Decreto-Lei n.°
80/2015, de 14 de maio, aprovar, por maioria, a proposta de
correcao material do Aviso n.° 13028/2016 publicado no
Diario da Republica de 24 de outubro de 2016, no qual foi
corrigido o artigo 26.%,n.° 1 e 0 artigo 29.°, n.° 1 do regula-
mento do plano de modo a eliminar a incongruéncia entre
pegas.

20 de setembro de 2023. - A Vereadora da Camara Munici-
pal, Filipa Faria.

1.2 Corregao material do Plano de Pormenor da Zona de
Expansao Sul de Sines

Os artigos 26, n.° 1 e artigo 29, n.° 1 do regulamento pas-
samatera seguinte redagao:

«Artigo 26.°

1 - Nos edificios de habitacdo plurifamiliar, com ou sem
usos nao habitacionais, é obrigatoria a existéncia, no mini-
mo, de uma area de estacionamento em cave para 1 lugar
por fogo, exceto nos casos em que tal se revele tecnica-
mente impossivel. Devera ainda, ser garantida a existéncia
de pelo menos um lugar de estacionamento por fogo em
espaco publico a superficie.

Artigo 29.°
As areas de estacionamento nos lotes dos edificios plurifa-
miliares serdo implantadas sob os pisos térreos, conforme

se indica na Planta de Implantagéo (DG 01:01), exceto nos
casos em que tal se revele tecnicamente impossivel.»
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INFORMACAO OFICIAL

DELIBERACOES COM EFICACIA EXTERNA

EDITAL N.°122/2023

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da
Camara Municipal de Sines, ao abrigo do n.° 1 do artigo
56.%da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico
que, em reuniao de Camara Extraordindria de 30 de agosto
de 2023, foram tomadas as seguintes deliberacoes com
eficacia externa:

- Aprovada a escolha e inicio do procedimento para
“Aquisicao de servigos de limpeza de terrenos
municipais”;

- Aprovada minuta de protocolo de colaboragéo entre a
Camara Municipal de Sines e a empresa GanharDestak
Lda paraapoio narealizagao do Trail da Costa Vicentina;

- Aprovada minuta de protocolo de colaboracao entre a
Camara Municipal de Sines e a Contra Regra - Teatro do
Mar para arealizagao da Mostra de Artes de Rua—M.A.R;
- Aprovado o pedido de isengao do pagamento de taxas
pela Contra Regra—Teatro do Mar;

- Aprovados os trabalhos complementares da Empreitada
de Reparagao de pavimentos betuminosos no Concelho
de Sines, bem como aprovagao de contrato adicional e
prorrogacao do prazo daempreitada;

- Aprovado o 2.° pedido de prorrogacao do prazo de
execugao da Empreitada de Requalificagéo e Ampliagao
dasRuas 1e2daZILlIl,em Sines.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.10.24

EDITAL N.°123/2023

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da
Camara Municipal de Sines, ao abrigo do n.° 1 do artigo
56° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico
que, em reunido de Camara Ordinéria de 07 de setembro
de 2023, foram tomadas as seguintes deliberacoes com
eficacia externa:

- Aprovada a intencdo de assinatura de Acordo de
Geminacao entre o Municipio de Sines e Municipio de
Plock— Polonia;

- Aprovado o pedido de apoio requerido pelo Vasco da
Gama Atlético Clube, no ambito do Programa de
Reabilitacao de Instalagoes Desportivas (PRID 2021), no
valorde 41 896,22 €.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.10.24

EDITAL N.°124/2023

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da
Camara Municipal de Sines, ao abrigo do n.° 1 do artigo
56° da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico
de que, em reunido de Camara Publica de Publica de 21 de
setembro de 2023, foram tomadas as seguintes
deliberagoes com eficécia externa:

- Aprovada minuta de protocolo a celebrar entre a Petrogal
e 0 Municipio de Sines referente aos apoios financeiros as
Associagoes e Entidades Locais;

- Aprovada a transferéncia para a CIMAL a dotagao de
23 887,68 € acrescidos de IVA de 6% no contexto do
Contrato de Exploracao do servigo de transporte publico
de passageiros no Alentejo Litoral, relativo a rede urbana
de Sines;

- Aprovado o projeto de “Regulamento do Arquivo
Municipal de Sines” e a sua submissdo a consulta
publica;

- Aprovadas as atividades programadas no ambito da
Semana Europeia da Mobilidade 2023.
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0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.10.24

EDITAL N.°125/2023

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da
Camara Municipal de Sines, ao abrigo do n.° 1 do artigo
56.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, torna ptblico
que, em reuniao de Camara Ordinaria de 04 de outubro de
2023, foram tomadas as seguintes deliberagoes com
eficacia externa:

- Aprovado o periodo para a recegao de candidaturas para
atribuicdo de Bolsa de Estudo ao Ensino Superior para o
ano letivo 2023/2024;

- Aprovada minuta de protocolo de colaboragao a celebrar
entre a Associacao dos Bombeiros Voluntérios de Sines e
a Camara Municipal de Sines, no qual é atribuido um apoio
financeiro no valor de 100.000,00 € para 0 ano 2023;

- Aprovado o Programa de Educagao Ambiental para o
ano letivo 2023/2024;

- Aprovado projeto de Regulamento de atribuigdo de
Beneficios Fiscais do Municipio de Sines e a sua
submissao a consulta publica;

- Aprovado projeto de Regulamento Geral de Taxas,
Precos e outras Receitas do Municipio de Sines € a sua
submissao a consulta publica.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.10.24

EDITAL N.°130/2023

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da
Camara Municipal de Sines, ao abrigo do n.° 1 do artigo
56.°da Lein.°75/2013, de 12 de setembro, torna publico
que, em reuniao de Camara ordinaria Pablica de 25 de
outubro de 2023, foram tomadas as seguintes
deliberagoes com eficacia externa:

- Aprovada proposta de emissao de parecer favoravel ao
reconhecimento do estatuto de projeto de Potencial
Interesse Nacional ao projeto PIN 291 — Instalagao de uma
unidade de eletrolise com capacidade total de 160 MW;

- Aprovada proposta de emissao de parecer favoravel ao
reconhecimento do estatuto de projeto de Potencial
Interesse Nacional ao projeto PIN 290 — Produgao de e-
metanol;

- Aprovada proposta de emissao de parecer favoravel a
proposta de expansao do projeto de Potencial Interesse
Nacional ao projeto PIN 268 — GAL H Park;

- Aprovada proposta de emissao de parecer favoravel ao
reconhecimento do estatuto de projeto de Potencial
Interesse Nacional ao projeto PIN 292 — SUNNA;

- Aprovada proposta de aprovagao da constituicao de
Direito de Superficie a favor do Instituto Politécnico de
Setdbal para construgao e funcionamento de uma
residéncia de Estudantes;

- Aprovada a ratificacao do despacho proferido pelo Sr.
Presidente da Camaraa 11 de outubro de 2023 ao parecer
relativo a consulta pablica da proposta de definicao de
ambito “Producédo de e-metanol a partir de dioxido de
carbono biogénio verde produzido a partir de dgua
eletrolisada” —PDAn.° 230;

- Aprovada a escolha de inicio do procedimento da
“Empreitada de Execucao da Estacao Elevatdria de Aguas
Residuais do Encalhe”, em Sines;

- Aprovada a escolha e inicio do procedimento de
“Fornecimento de eletricidade em instalagdes BTN no
Mercado Regulado”;

- Aprovada a escolha e inicio do procedimento “Projeto e
execugdo de exposicdo inovadora a instalar no
Observatorio do Mar”;

- Aprovada a abertura do procedimento concursal comum
para contratacao de 1 assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado para a Divisao de Desenvolvimento Local —
Cultura e Patrimonio Cultural — CAS;

- Ratificado o despacho de aprovacgao proferido pelo Sr.
Presidente da Camara a 09.10.2023 ao pedido de isengéo
do pagamento de taxas requerido pela Casa do Benfica;

- Aprovado o inicio do procedimento e aprovagao das
Normas Provisorias a incidir no Plano de Urbanizagao da
Zona Industrial de Sines;

- Aprovada proposta de alteragdo a Operacdo de
Loteamento daZIL Il, em Sines;

- Aprovado o inicio de procedimento e participagao
procedimental para elaboragao de “Regulamento do
Centro de Recolha Animal de Sines”;

- Aprovada proposta de alteragao das Normas de
Participacao das Feiras Tematicas;

- Aprovado o pedido de prorrogagdo do prazo da
Empreitada de Requalificacdo da Rua Marqués de
Pombal, em Sines.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.11.20

EDITALN.®131/2023

Fernando Miguel Ramos, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Sines, ao abrigo don.° 1 do artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna pablico que, em
reuniao de Camara ordinaria de 10 de novembro de 2023,
foram tomadas as seguintes deliberagoes com eficacia
externa:

- Aprovada a escolha e inicio do procedimento para
Aquisicao de Servicos de Manutengéo e Conservagao do
Cemitério Municipal de Sines;

- Aprovada a escolha e inicio do procedimento para
Aquisicao de Servicos para recolha de varias tipologias de
residuos no concelho de Sines;

- Aprovada a escolha e inicio do procedimento para
Fornecimento de gas natural para a piscina Municipal;

- Aprovada a abertura de procedimento concursal comum
para contratacao de 1 técnico superior (jurista) em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a Divisdo Juridica, Fiscalizagao e
Ambiente — Assessoria Juridica;

- Aprovado o inicio do procedimento do Regulamento
Municipal do Direito a Habitagao do Municipio de Sines;

- Aprovada proposta de apoio no valor de 5.000,00 € a
candidatura da Academia de Ginastica de Sines ao
Programa D do PAAD, relativo a participagao de 4 atletas
na Competicao Mundial de Grupos de idade e 1 atleta no
Campeonato do Mundo de Juniores;

- Aprovada minuta de protocolo de colaboragéo entre a
Camara Municipal de Sines e a Associagao de Resisténcia
Equestre Portuguesa para a realizagao da 42 edicao do
Evento Endurance Equestre nos dias 24 e 25 de
novembro, onde se formaliza a atribuigdo de um apoio no
valorde 6.000,00€;

- Aprovada minuta de protocolo de colaboragéo entre a
Camara Municipal de Sines e a Associagao PROSAS —
Projeto Sénior de Artes e Saberes de Sines, com 0
objetivo de criar uma parceria entre as partes na vertente
da educacao, saberes e conhecimentos da historia do
territorio portugués;

- Aprovada proposta de atribuicao de apoio no valor de
2.000,00 € ao Banco Alimentar Contraa Fome.

0 Vice-presidente da Camara

(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 20 de outubro
de2021)

Fernando Miguel Ramos

2023.11.15



Despacho n.° 32160/2023

Despacho de Nomeacao para Provimento em Comisséo de
Servico do Cargo de Chefe da Divisao de Desenvolvimento
ocal- Cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau

Considerando que a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro na sua reda-
¢ao atual, adiante designada por Estatuto do Pessoal Dirigente
(EPD) preveé que o recrutamento para os titulares dos cargos de
direcdo intermédia é efetuado, por procedimento concursal, de
entre trabalhadores em fungdes pablicas contratados ou desig-
nados por tempo indeterminado dotados de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de funges de direcao, coordena-
cao e controlo que retinam seis ou quatro anos de experiéncia
profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel uma licen-
ciatura, consoante se trate de cargos de direcéo intermédia do
1.%0u 2.° grau, respetivamente.

Considerando que terminado o prazo para aceitacao de candi-
daturas do procedimento com vista ao provimento do cargo de
chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local cargo de diregao
intermédia de 2° grau, aberto na sequéncia de despacho regis-
tado com n.° MGD 22096/2023, de 06/06/2023, publicitado
através do aviso (extrato) n.° 14055/2023, publicado no Didrio
daRepublica, 22 série, n.° 142, em 24/07/2023, e publicitado na
Bolsa de Emprego em 24/07/2023, com o cddigo da oferta n.°
0E202307/ 0819, verificou-se a apresentacao ao procedimento
concursal de sete candidaturas.

Terminada a aplicacao dos métodos de selecdo, o jdri desig-
nado por deliberacdo da Assembleia Municipal de 22/06/2023,
verificou que o candidato, José Manuel Paulino Barambao téc-
nico superior do Servico de Gestdo de Equipamentos
Desportivos, do mapa de pessoal do Municipio de Sines, retine
0s requisitos definidos no artigo 20.° da ja referida Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 12.°da Lein.°
49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil adequado para pros-
sequir as atribuigoes e objetivos da respetiva unidade organica,
como se evidencia na nota curricular anexa ao presente despa-
cho, sendo que, no entender do Juri, é o candidato que retne as
melhores condigdes para o exercicio do cargo, conforme pro-
posta deste datada de 21/08/2023, que foi por mim aceite, por
meu despacho de 28/08/2023.

Assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea
a) don.°2 doartigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime Juridico das Autarquias Locais), conjugado com o dis-
posto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, desig-
no, em comissao de servico, o mestre José Manuel Paulino
Barambdo para o exercicio do cargo de chefe de Divisao da
Divisao de Desenvolvimento Local Cargo de dire¢éo intermédia
de 2° grau.

A nomeagao produz efeitos a 1 de setembro de 2023, e tem a
duracao de trés anos, renovavel por iguais periodos.

Determino ainda que este despacho seja remetido a reuniao do
executivo para conhecimento e publicado em Diario da
Repdblica, conforme determinaon.® 11 doartigo 21.° do EPD.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.08.30

ANEXO
Nota Curricular

José Manuel Paulino Barambao, nasceu em 1960.

Em 2012, concluiu 0o Mestrado em Marketing e Gestdo do
Desportono ISCTE.

Da sua experiéncia profissional constam:

Em 2009 - Camara Municipal de Sines, Coordenador Técnico,
no Servigo de Desporto.

De maio de 2011 a setembro de 2012 - Camara Municipal de
Sines, Dirigente intermédio de 4.° grau na Unidade de Desporto.

De setembro de 2012 a 2014 - Camara Municipal de Sines,
Assistente Técnico no Servico de Transporte e Parque de
Maquinas.

De 2015 até a presente data - Camara Municipal de Sines,
Técnico Superior no Servico de Gestdo de Equipamentos
Desportivos.

Participou em diversas Conferéncias e Seminarios e possui for-
macao profissional na area de desporto.

Despacho n.° 32159/2023

Despacho de Nomeacao para Provimento em Comisséo de
Servico do Cargo de Chefe da Divisao de Ordenamento do
Territorio - Cargo de Direcéo Intermédia de 2.° Grau

Considerando que aLein.®2/2004, de 15 de janeiro na sua reda-
¢do atual, adiante designada por Estatuto do Pessoal Dirigente
(EPD) preveé que o recrutamento para os titulares dos cargos de
direcao intermedia ¢ efetuado, por procedimento concursal, de
entre trabalhadores em fungoes publicas contratados ou desig-
nados por tempo indeterminado dotados de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fungoes de direcao, coordena-
¢do e controlo que retinam seis ou quatro anos de experiéncia
profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel uma licen-
ciatura, consoante se trate de cargos de diregdo intermédia do
1.%0u2.°grau, respetivamente.

Considerando que terminado o prazo para aceitagao de candi-
daturas do procedimento com vista ao provimento do cargo de
chefe da Divisao de Ordenamento do Territério cargo de diregéo
intermédia de 2° grau, aberto na sequéncia de despacho regis-
tado com n.° MGD 22096/2023, de 06/06/2023, publicitado
através do aviso (extrato) n.° 14052/2023, publicado no Diario
daRepublica, 22 série, n. 142, em 24/07/2023, e publicitado na

Bolsa de Emprego em 24/07/2023, com o codigo da oferta n.°
0E202307/0818, verificou-se a apresentagao ao procedimento
concursal de quatro candidaturas.

Terminada a aplicagao dos metodos de selecao, o juri desig-
nado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 22/06/2023,
verificou que a candidata, Maria de Fatima Guiomar de Matos,
técnica superior da Divisdo de Ordenamento do Territdrio, do
mapa de pessoal do Municipio de Sines, retine 0s requisitos defi-
nidos no artigo 20.° da ja referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janei-
ro, conjugado com o artigo 12.° da Lei n.° 49/2012 , de 29 de
agosto, e detém o perfil adequado para prosseguir as atribui-
coes e objetivos da respetiva unidade orgénica, como se eviden-
cia na nota curricular anexa ao presente despacho, sendo que,
no entender do Juri, é a candidata que retine as melhores condi-
coes para o exercicio do cargo, conforme proposta deste datada
de 21/08/2023, que foi por mim aceite, por meu despacho de
28/08/2023.

Assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea
a) don.°2do artigo 35.° da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime Juridico das Autarquias Locais), conjugado com o dis-
posto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, desig-
no, em comissao de servigo, a licenciada Maria de Fatima
Guiomar de Matos para o exercicio do cargo de chefe de Divisao
da Divisao de Ordenamento do Territdrio Cargo de direcao inter-
média de 2° grau.

A nomeagao produz efeitos a 1 de setembro de 2023, e tem a
duragdo detrés anos, renovavel por iguais periodos.

Determino ainda que este despacho seja remetido a reunido do
executivo para conhecimento e publicado em Diario da
Republica, conforme determinaon.® 11 doartigo 21.° do EPD.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.08.30

ANEXO

Nota Curricular

Maria de Fatima Guiomar de Matos, nasceu em 1974.

Em 2000 licenciou-se em Arquitetura, na Universidade
Lusofona de Lishoa, e conclui, em 2009, a P6s-Graduagao em
Planeamento e Projeto da Construcao Sustentével e, em 2011, a
Pos-Graduagdo em Urbanismo, na Universidade Catélica
Portuguesaem Lisboa.

Da sua experiéncia profissional constam:

De 2002 22010 - Camara Municipal de Sines, Técnica Superior
na Divisdao de Gestao Urbanistica, Departamento de Gestao
Territorial.

De 2010 a 2011 - Camara Municipal de Sines, Chefe de Divisao
da Divisao de Gestao Urbanistica, Departamento de Gestao
Territorial.

De 2011 22014 - Camara Municipal de Sines, Chefe de Divisao
da Divisao de Gestao Urbanistica, Departamento de Gestao
Territorial.

De 2014 22018 - Camara Municipal de Sines, Técnica Superior
na Divisao de Ordenamento do Territorio.

De 2018 a 1 agosto de 2023 - Camara Municipal de Sines, Chefe
da Divisao de Ordenamento do Territdrio, em regime de substitu-
icéo.

Participou em diversas Conferéncias e Seminarios e possui for-
magcdo profissional diversificada.

Despacho n.° 32167/2023

Despacho de Nomeagao para Provimento em Comisséo de
Servico do Cargo de Chefe da Diviséo Juridica,
Fiscalizacao e Ambiente - Ga(;go de Direcao Intermédia de
2.° Grau

Considerando que a Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua reda-
cao atual, adiante designada por Estatuto do Pessoal Dirigente
(EPD) preve que o recrutamento para os titulares dos cargos de
direcao intermédia é efetuado, por procedimento concursal, de
entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou desig-
nados por tempo indeterminado dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungoes de direcao, coordena-
cdo e controlo que reinam seis ou quatro anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel umalicen-
ciatura, consoante se trate de cargos de dire¢ao intermédia do
1.%0u2.°grau, respetivamente.

Considerando que terminado o prazo para aceitagéao de candi-
daturas do procedimento com vista ao provimento do cargo de
chefe da Divisao Juridica, Fiscalizagao e Ambiente cargo de dire-
cdo intermédia de 2° grau, aberto na sequéncia de despacho
registado com n.° MGD 22096/2023, de 06/06/2023, publici-
tado através do aviso (extrato) n.° 14054 /2023, publicado no
Didrio da Republica, 22 série, n.° 142 , em 24/07/2023, e publi-
citado na Bolsa de Emprego em 24/07/2023, com o codigo da
ofertan.® 0E202307/0808, verificou-se a apresentagao a o pro-
cedimento concursal de cinco candidaturas.

Terminada a aplicagao dos métodos de selecao, o jari desig-
nado por deliberacao da Assembleia Municipal de 22/06/2023,
verificou que a candidata, Ana Filipa Dias Zorrinho, técnica supe-
rior da Divisao Juridica, Fiscalizagao e Ambiente do mapa de pes-
soal do Municipio de Sines, retne os requisitos definidos no
artigo 20.° da ja referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conju-
gado com o artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e
detém o perfil adequado para prosseguir as atribuigoes e objeti-
vos da respetiva unidade organica, como se evidencia na nota
curricular anexa ao presente despacho, sendo que, no entender
do Juri, é a candidata que retine as melhores condigoes para o
exercicio do cargo, conforme proposta deste datada de
21/08/2023, que foi por mim aceite, por meu despacho de
28/08/2023.

Assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea
a) don.°2do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime Juridico das Autarquias Locais), conjugado com o dis-
posto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, desig-
no, em comissao de servigo, a licenciada Ana Filipa Dias
Zorrinho para o exercicio do cargo de chefe de Divisdao da
Divisao Juridica, Fiscalizagdo e Ambiente Cargo de direcao
intermédia de 2° grau.

A nomeagdo produz efeitos a 1 de setembro de 2023, e tem a
duragdo detrés anos, renovavel por iguais periodos.

Determino ainda que este despacho seja remetido a reuniao do
executivo para conhecimento e publicado em Diario da
Republica, conforme determinaon.® 11 doartigo 21.° do EPD.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.08.30

ANEXO

Nota Curricular

Ana Filipa Dias Zorrinho, nasceu em 1978.

Em 2001 licenciou-se em Direito, na Universidade de Lisboa -
Faculdade de Direito.

Da sua experiéncia profissional constam:

De 2004 a 2018 - Camara Municipal de Santiago do Cacém,
Técnica Superior Jurista.

De janeiro de 2011 a outubro de 2011 - Camara Municipal de
Santiago do Cacém, Chefe da Divisao Juridica, em regime de
substituigao.

De novembro de 2011 a novembro de 2017 - Camara Municipal
de Santiago do Cacém, Chefe da Divisao Juridica.

De fevereiro de 2018 a outubro de 2018 - Camara Municipal de
Sines, Técnica Superior - Jurista.

De novembro de 2018 a 1 de agosto de 2023 - Camara
Municipal de Sines, Chefe da Divisao Juridica, Fiscalizagao e
Ambiente, em regime de substituicao.

Participou em diversas Conferéncias e Seminarios e possui for-
macao profissional diversificada.

Despacho n.° 32161/2023

Despacho de Nomeacao para Provimento em Comissao de
Servico do Cargo de Chefe da Divisao de Planeamento e
Gestao Estratégica - Cargt(); de Direcéo Intermédia de 2.°

rau

Considerando que a Lein.®2/2004, de 15 de janeiro na suareda-
cao atual, adiante designada por Estatuto do Pessoal Dirigente
(EPD) preveé que o recrutamento para os titulares dos cargos de
direcao intermédia é efetuado, por procedimento concursal, de
entre trabalhadores em funcdes pablicas contratados ou desig-
nados por tempo indeterminado dotados de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de fungoes de diregao, coordena-
¢do e controlo que retinam seis ou quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel uma licen-
ciatura, consoante se trate de cargos de dire¢do intermédia do
1.%0u2.°grau, respetivamente.

Considerando que terminado o prazo para aceitagao de candi-
daturas do procedimento com vista ao provimento do cargo de
chefe da Divisao de Planeamento e Gestao Estratégica cargo de
direcao intermédia de 2° grau, aberto na sequéncia de despacho
registado com n.° MGD 22096/2023, de 06/06/2023, publici-
tado através do aviso (extrato) n.° 14059/2023, publicado no
Didrio da Republica, 22 série, n. 142, em 24/07/2023, e publici-
tado na Bolsa de Emprego em 24/07/2023, com o codigo da
ofertan.® 0E202307/0820, verificou-se a apresentagao ao pro-
cedimento concursal de sete candidaturas.

Terminada a aplicacao dos métodos de selegao, o jari desig-
nado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 22/06/2023,
verificou que o candidato, Pedro Miguel Rosado Alves Martins,
técnico superior da Divisdo de Planeamento e Gestao
Estratégica, do mapa de pessoal do Municipio de Sines, retne
0s requisitos definidos no artigo 20.° da ja referida Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 12. °da Lein.°
49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil adequado para pros-
sequir as atribuigoes e objetivos da respetiva unidade organica,
como se evidencia na nota curricular anexa ao presente despa-
cho, sendo que, no entender do Juri, é o candidato que redne as
melhores condicGes para o exercicio do cargo, conforme pro-
posta deste datada de 21/08/2023, que foi por mim aceite, por
meu despacho de 28/08/2023.

Assim, no uso da competéncia que me € conferida pela alinea
a) don.°2do artigo 35.% da Lein.° 75/ 2013, de 12 de setembro
(Regime Juridico das Autarquias Locais), conjugado com o dis-
posto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, desig-
no, em comissao de servico, o licenciado Pedro Miguel Rosado
Alves Martins para o exercicio do cargo de chefe de Divisao da
Divisao de Planeamento e Gestao Estratégica Cargo de diregao
intermédia de 2° grau.

A nomeagao produz efeitos a 1 de setembro de 2023, e tem a
duragdo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

Determino ainda que este despacho seja remetido a reuniao do
executivo para conhecimento e publicado em Diario da
Republica, conforme determinaon.® 11 doartigo 21.°do EPD.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.08.30

ANEXO

Nota Curricular

Pedro Miguel Rosado Alves Martins, nasceu em 1974.

Em 1997 concluiu a Licenciatura em Engenharia do Territorio no
Instituto Superior Técnico e em 2005 a Licenciatura em
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Engenharia Givil, na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, do
Instituto Politécnico de Beja.

Da sua experiéncia profissional, constam:

De 1999 a 2006 - Camara Municipal de Sines, Técnico Superior
de Engenharia.

De 2007 e 2008 - Camara Municipal de Sines, Chefe da Divisao
Planeamento, Ordenamento do Territério e Ambiente em regime
de substituicao.

De 2008 a 2014 - Camara Municipal de Sines, Chefe da Divisao
Planeamento, Ordenamento do Territério e Ambiente.

De 2014 e 2016 - Camara Municipal de Sines, Chefe da Divisao
de Gestao Territorial, em regime de substituicao.

De setembro de 2016 a junho 2017 - Camara Municipal de
Sines, Chefe da Divisao de Ordenamento do Territorio, em
regime de substituigao.

De julho de 2017 a outubro 2018 - Camara Municipal de Sines,
Chefe daDivisao de Ordenamento do Territorio.

De novembro de 2018 a 1 de agosto de 2023 - Camara
Municipal de Sines, Chefe da Divisao de Planeamento e Gestao
Estratégica, em regime de substituigao.

Possui Formagao Profissional diversificada, com destaque para
as areas do Planeamento e da Gestao Urbanistica.

Despacho n.° 32162/2023

Despacho de Nomeagao para Provimento em Comissao de
Servico do Cargo de Coordenador da Unidade de Servigos
Urbanos - Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Considerando que o artigo 3.° do Regulamento de Organizagéo
dos Servigos publicado em Didrio da Republica a 31/10/2018,
2.2sérieN.°210 Despacho N.° 10145/2018, prevé que os titula-
res dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau séo recrutados
por procedimento concursal, de entre trabalhadores com vin-
culo por tempo indeterminado, licenciados dotados de compe-
téncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de diregao,
coordenacgao e controlo que reinam, 0s seguintes requisitos:
dezoito meses de experiéncia profissional em fungoes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

Considerando que terminado o prazo para aceitagdo de candi-
daturas do procedimento com vista ao provimento do cargo de
coordenador da Unidade de Servigos Urbanos Cargo de direcdo
intermédia de 3° grau, aberto na sequéncia de despacho regis-
tado com n.° MGD 22096/2023, de 06/06/2023, publicitado
através do aviso (extrato) n.° 14053/2023, publicado no Diario
daRepdblica, 22 série, n.° 142, em 24/07/2023, e publicitado na
Bolsa de Emprego em 24/07/2023, com o cddigo da oferta n.°
0E202307/0822, verificou-se a apresentagao ao procedimento
concursal de duas candidaturas.

Terminada a aplicagao dos métodos de selecao, o juri desig-
nado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 22/06/2023,
verificou que a candidata, Manuela Ferreira Justino, técnica
superior da Unidade de Servigos Urbanos, do mapa de pessoal
do Municipio de Sines, retne os requisitos definidos no artigo
20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adiante designada por
Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), conjugado com o artigo
12.° da Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil ade-
quado para prosseguir as atribuicoes e objetivos da respetiva
unidade organica, como se evidencia na nota curricular anexa
ao presente despacho, sendo que, no entender do Juri, é a can-
didata que retne as melhores condigGes para o exercicio do car-
go, conforme proposta deste datada de 21/08/2023, que foi por
mim aceite, por meu despacho de 28/08/2023.

Assim, no uso da competéncia que me € conferida pela alinea
a) don.°2 do artigo 35.° da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime juridico das Autarquias Locais), conjugado com o dis-
posto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, desig-
no, em comissao de servico, a mestre Manuela Ferreira Justino
para 0 exercicio do cargo de coordenadora da Unidade de
Servigos Urbanos Cargo de diregdo intermédia de 3° grau.

A nomeacdo produz efeitos a 1 de setembro de 2023, e tem a
duracao de trés anos, renovavel poriguais periodos.

Determino ainda que este despacho seja remetido a reuniao do
executivo para conhecimento e publicado em Diario da
Republica, conforme determinaon.® 11 doartigo 21.° do EPD.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.08.30

ANEXO

Nota Curricular

Manuela Ferreira Justino, nasceu em 1965.

Em 1996, concluiu a Licenciatura em Engenharia Biofisica, na
Universidade de Evora, em 1999. concluiu a Pds-Graduagao em
Gestao e Auditorias Ambientais (Sistemas de Gestdo da
Qualidade: ISO 9001 e Gestao Ambiental: ISO 14001), no
Instituto Superior de Ciéncias da Sadde - Sul e, em 2007, con-
cluiu o Mestrado em Engenharia Sanitaria, na Universidade Nova
Lisboa Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Da sua experiéncia profissional, constam:

De 2002 a 2005 - Camara Municipal de Cartaxo, Técnica
Superior na Divisao Agua e Saneamento.

De novembro de 2005 a dezembro de 2007 - Camara Municipal
de Cartaxo, Coordenadora da Divisao Agua e Saneamento.

De dezembro de 2007 a dezembro de 2010 - Camara Municipal
de Cartaxo, Chefe da Divisdo de Agua e Saneamento.

De dezembro 2010 a junho 2011 - Cémara Municipal de
Cartaxo, Técnica Superior na Divisao de Desenvolvimento
Ambiental.

De junho de 2011 ajunho de 2014 - Camara Municipal de Sines,
Chefe da Divisao de Servigos Urbanos.

De junho de 2014 até setembro de 2018 - Camara Municipal de
Sines, Técnica Superior da Divisdo de Servigos Urbanos.
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De outubro de 2018 a 1 de agosto de 2023 - Camara Municipal
de Sines, Dirigente intermédio de 3.° grau, Coordenadora da
Unidade de Servigos Urbanos, em regime de substituigao.
Participou em diversas Conferéncias e Semindrios e possui for-
macao profissional diversificada, com destaque para drea das
Aguas e Residuos.

Despacho n.° 32165/2023

Despacho de Nomeagao para Provimento em Comisséo de
Servico do Cargo de Coordenador do Servico de
Desenvolvimento Desportivo - Cargo de Diregao Intermédia
de 4.° Grau

Considerando que o artigo 4.° do Regulamento de Organizagao
dos Servicos, publicado em Didrio da Repablica a 31/10/2018,
2.2série N.©210 Despacho N.° 10145/2018, prevé que os titula-
res dos cargos de diregdo intermédia de 4.° grau sdo recrutados
por procedimento concursal, de entre trabalhadores com vin-
culo por tempo indeterminado, licenciados dotados de compe-
téncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direcao,
coordenagao e controlo que reunam, oS seguintes requisitos:
oito meses de experiéncia profissional em fungoes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigi-
velumalicenciatura.

Considerando que terminado o prazo para aceitagao de candi-
daturas do procedimento com vista ao provimento do cargo de
coordenador do Servigo de Desenvolvimento Desportivo Cargo
de direcdo intermédia de 4° grau, aberto na sequéncia de despa-
cho registado com n. MGD 22096/2023, de 06/06/2023, publi-
citado através do aviso (extrato) n.° 14058/2023, publicado no
Didrio da Republica, 22 série, n.° 142, em 24/07/2023, e publici-
tado na Bolsa de Emprego em 24/07/2023, com o cddigo da
oferta n.° 0E202307/0826, verificou se a apresentagao ao pro-
cedimento concursal de quatro candidaturas.

Terminada a aplicacao dos métodos de selecéo, o juri desig-
nado por deliberacao da Assembleia Municipal de 22/06/2023,
verificou que o candidato Marc Francis Moreira, técnico superior
do Servico de Desenvolvimento Desportivo, do mapa de pessoal
do Municipio de Sines, reune 0s requisitos definidos no artigo
20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adiante designada por
Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), conjugado com o artigo
12.° da Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil ade-
quado para prosseguir as atribuicoes e objetivos da respetiva uni-
dade orgénica, como se evidencia na nota curricular anexa ao
presente despacho, sendo que, no entender do Juri, é o candi-
dato que reune as melhores condigoes para o exercicio do car-
go, conforme proposta deste datada de 21/08/2023, que foi por
mim aceite, por meu despacho de 28/08/2023.

Assim, no uso da competéncia que me € conferida pela alinea
a) don.°2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime juridico das Autarquias Locais), conjugado com o dis-
posto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, desig-
no, em comissao de servigo, o mestre Marc Francis Moreira,
para o exercicio do cargo de coordenador do Servico de
Desenvolvimento Desportivo Cargo de direcao intermédia de 4°
grau.

A nomeagdo produz efeitos a 1 de setembro de 2023, e tem a
duracao de trés anos, renovavel por iguais periodos.

Determino ainda que este despacho seja remetido a reunido do
executivo para conhecimento e publicado em Diario da
Republica, conforme determinaon.® 11 doartigo 21.°do EPD.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.08.30

ANEXO

Nota Curricular

Marc Francis Moreira, nasceu em 1985.

Em 2009, concluiu a Licenciatura em Educacao Fisica e
Desporto, na Universidade de Tras os Montes e Alto Douro e, em
2013, concluiu 0 Mestrado - especializagao na prescricao e ava-
liagao de atividade fisica, na Universidade de Tras os Montes e
Alto Douro.

De 2013 a 2018 - Camara Municipal de Sines, Técnico Superior
no Servigo de Educacao.

De 2018 a1 de agosto de 2023 - Camara Municipal de Sines, diri-
gente intermédio de 4.° grau, Coordenador do Servico de
Desenvolvimento Desportivo, em regime de substituigao.
Participou em diversas Conferéncias e Semindrios e possui for-
macao profissional diversificada, na drea do desporto.

Despacho n.° 32163/2023

Despacho de Nomeacao para Provimento em Comisséo de
Servigo do Cargo de Coordenador do Servico de
Equipamentos e Manutencao - Cargo de Direcao Intermédia
de 4.° Grau

Considerando que o artigo 4.° do Regulamento de Organizagéo
dos Servigos, publicado em Didrio da Republica a 31/10/2018,
2.2s6rie N.° 210 Despacho N.° 10145/2018, prevé que os titula-
res dos cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau sdo recrutados
por procedimento concursal, de entre trabalhadores com vin-
culo por tempo indeterminado, licenciados dotados de compe-
téncia técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de diregao,
coordenacao e controlo que reinam, 0s seguintes requisitos:
oito meses de experiéncia profissional em funcées, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigi-
veluma licenciatura.

Considerando que terminado o prazo para aceitagao de candi-
daturas do procedimento com vista ao provimento do cargo de
coordenador do Servigo de Equipamentos e Manutengédo Cargo
de direcao intermédia de 4° grau, aberto na sequéncia de despa-

cho registado com n.° MGD 22096/2023, de 06/06/2023, publi-
citado através do aviso (extrato) n.° 14056/2023, publicado no
Didrio da Republica, 22 série, n.° 142, em 24/07/2023, e publici-
tado na Bolsa de Emprego em 24/07/2023, com o codigo da
oferta n.° 0E202307/0823, verificou-se a apresentacao ao pro-
cedimento concursal de uma candidatura.

Terminada a aplicacéo dos métodos de selecéo, o juri desig-
nado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 22/06/2023,
verificou que o candidato Luis Carlos Martins da Costa, técnico
superior do Servico de Equipamentos e Manutengdo, do mapa
de pessoal do Municipio de Sines, retne o0s requisitos definidos
no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adiante desig-
nada por Estatuto do Pessoal Dirigente (EPD), conjugado com o
artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil
adequado para prosseguir as atribuicoes e objetivos da respe-
tiva unidade organica, como se evidencia na nota curricular
anexa ao presente despacho, sendo que, no entender do Juri, é 0
candidato que retine as melhores condig0es para o exercicio do
cargo, conforme proposta deste datada de 21/08/2023, que foi
por mim aceite, por meu despacho de 28/08/2023.

Assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea
a) don.°2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime juridico das Autarquias Locais), conjugado com o dis-
posto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, desig-
no, em comissao de servico, o licenciado Luis Carlos Martins da
Costa, para o exercicio do cargo de coordenador do Servigo de
Equipamentos e Manutencao Cargo de dire¢éo intermédia de 4°
grau.

A nomeagdo produz efeitos a 1 de setembro de 2023, e tem a
duragdo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

Determino ainda que este despacho seja remetido a reunido do
executivo para conhecimento e publicado em Didrio da
Republica, conforme determinaon.® 11 doartigo 21.° do EPD.

O Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.08.30

ANEXO

Nota Curricular

Luis Carlos Martins da Costa, nasceu 1988.

Em 2012, conclui a Licenciatura em Engenheira Civil, na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro - Instituto Politécnico de
Setdbal.

Da sua experiéncia profissional, constam:

De novembro de 2014 a outubro de 2018 - Camara Municipal de
Sines, Técnico Superior no Servico de Empreitadas.

De novembro de 2018 a 1 de agosto de 2023 - Camara
Municipal de Sines, Dirigente intermédio de 4.° grau,
Coordenador do Servico de Equipamentos e Manutengdo, em
regime de substituicao.

Participou em Conferéncias e Seminarios na area de Engenharia
e possui formagcao profissional diversificada.

Despacho n.° 32164/2023

Despacho de Nomeacao para Provimento em Comisséo de
Servigo do Cargo de Coordenador do Servico de
Infraestruturas Elétricas, Telecomunicacées e Gas - Cargo
de Direcao Intermédia de 4.° Grau

Considerando que o artigo 4.° do Regulamento de Organizagéo
dos Servigos, publicado em Diario da Republica a 31/10/2018,
2.2série N.° 210 Despacho N.° 10145/2018, prevé que os titula-
res dos cargos de diregdo intermédia de 4.° grau sdo recrutados
por procedimento concursal, de entre trabalhadores com vin-
culo por tempo indeterminado, licenciados dotados de compe-
téncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direcao,
coordenacao e controlo que reunam, os seguintes requisitos:
oito meses de experiéncia profissional em fungoes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigi-
veluma licenciatura.

Considerando que terminado o prazo para aceitagao de candi-
daturas do procedimento com vista ao provimento do cargo de
coordenador do Servico de Infraestruturas Elétricas,
Telecomunicagoes e Gas Cargo de direcdo intermédia de 4°
grau, aberto na sequéncia de despacho registado com n.° MGD
22096/2023, de 06/06/2023, publicitado através do aviso (ex-
trato) n.° 14057/2023, publicado no Didrio da Republica, 22
série, n.° 142, em 24/07/2023, e publicitado na Bolsa de
Emprego em 24/07/2023, com o cddigo da oferta n.°
0E202307/0825, verificou-se a apresentacao ao procedimento
concursal de uma candidatura.

Terminada a aplicacao dos métodos de selecao, o juri desig-
nado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 22/06/2023,
verificou que o candidato José Manuel Santana de Oliveira, téc-
nico superior do Servico de Infraestruturas Elétricas,
Telecomunicagoes e Gas, do mapa de pessoal do Municipio de
Sines, retne 0s requisitos definidos no artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, adiante designada por Estatuto do
Pessoal Dirigente (EPD), conjugado com o artigo 12.° da Lein.°
49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil adequado para pros-
seguir as atribuicoes e objetivos da respetiva unidade organica,
como se evidencia na nota curricular anexa ao presente despa-
cho, sendo que, no entender do Juri, é o candidato que redne as
melhores condigoes para o exercicio do cargo, conforme pro-
posta deste datada de 21/08/2023, que foi por mim aceite, por
meu despacho de 28/08/2023.

Assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea
a) don.°2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(Regime juridico das Autarquias Locais), conjugado com o dis-
posto no artigo 23.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, desig-
no, em comissao de servico, o licenciado José Manuel Santana
de Oliveira, para o exercicio do cargo de coordenador do Servigo
de Infraestruturas Elétricas, Telecomunicagoes e Gas Cargo de



direcao intermédia de 4° grau.

A nomeagao produz efeitos a 1 de setembro de 2023, e tem a
duragao de trés anos, renovavel por iguais periodos.

Determino ainda que este despacho seja remetido a reuniao do
executivo para conhecimento e publicado em Diario da
Repdablica, conforme determinaon.® 11 doartigo 21.°do EPD.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.08.30

ANEXO

Nota Curricular

José Manuel Santana de Oliveira, nasceu em 1973.

Em 2008, concluiu a Licenciatura em Engenharia Elétrica e

Eletronica, na Universidade do Algarve - Escola Superior de

Tecnologia de Faro.

Da sua experiéncia profissional, constam:

De 1999 a 2001 - Gamara Municipal de Sines, Técnico Superior

do Gabinete Técnico Local de Porto Covo.

De 2001 22018 - Camara Municipal de Sines, Técnico Superior

gq Servico de Infraestruturas Elétricas, Telecomunicagoes e
as.

De novembro de 2018 a 1 de agosto de 2023 - Camara

Municipal de Sines, Dirigente intermédio de 4.° grau,

Coordenador do Servico de Infraestruturas Elétricas,

Telecomunicagoes e Gas, em regime de substituicéo.

Possui formacao profissional diversificada, com destaque nas

areas técnicas de infraestruturas elétricas, telecomunicagoes e

gas.

Despacho n.° 32663/2023

Despacho de subdelegacao de competéncias da Chefe da
Divisao Juridica, Fiscalizacao e Ambiente

Nos termos do art.’ 15.° da Lei de adaptacao a Administracao
Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, compete aos Dirigentes
de Cargo de Dire¢éo Intermédia, de 2.° grau, designadamente:

a) Submeter a despacho do presidente e vereadores, devida-
mente instruidos e informados, os assuntos que dependam da
suaresolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica
acorrespondénciaaeles referente;

c) Propor ao presidente e vereadores tudo o que seja do inte-
resse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestao previsi-
onal e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo presi-
dente e vereadores e propor as solugoes adequadas;

f) Promover a execugao das decisoes do presidente, vereadores
e das deliberagoes dos 0rgaos nas materias que interessam a
respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que diri-
ge, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho € a eficiéncia dos
servicos dependentes, com vista a execucao dos planos de ati-
vidades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantira coordenacao das atividades e a qualidade técnica da
prestacao dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia 0s recursos humanos, patrimoni-
ais e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando o0s
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a
outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequa-
dos a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao
dointeresse dos destinatarios;

) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes
0s adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como 0s
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
Servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as acoes a desenvolver para o cumpri-
mento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho
e aassuncao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;
n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos traba-
Ihadores, em fungéo dos resultados individuais e de grupo € a
forma como cada um se empenha na prossecucao dos objeti-
VOS € N0 espirito de equipa;

0) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos tra-
balhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das
acoes de formacao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;
p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos traba-
Ihadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquiva-
dos na respetiva unidade organica, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

Considerando o referido e,

Que nos termos do Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL), bem como do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragdo Publica Central,
Regional e Local do Estado, e que em ambos 0s diplomas na sua
atual redacao, estd consagrada a faculdade de delegacao e sub-
delegacao de competéncias nos titulares dos cargos de direcao
intermedia, como forma de desconcentrar administrativamente,

com o intuito de promover uma gestao com maiores padroes de
eficacia, eficiéncia e qualidade;

0 previsto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptacao a administragdo local da, Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela
Lein.°64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lein.? 3-B/2010, de
28 de abril, e pelaLein.° 64/2011, de 22 de dezembro, também,
ainda quanto a possibilidade de delegacao e subdelegacao nos
dirigentes;

0 previsto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

Que se pretende respostas mais céleres junto dos municipes,
promover a desburocratizagao, concretizar os principios previs-
tos no CPA e no Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, que
implementou as Medidas de Modernizagdao Administrativa
(MMA), define os principios gerais de acao a que devem obede-
Cer 0s Servigos e organismos da Administragao Publica na sua
atuacdo face ao cidadao, bem como retine de uma forma siste-
matizada as normas vigentes no contexto da modernizagcao
administrativa.

0 constante da Deliberacdo da Camara Municipal de
13/10/202, publicitada pelo Edital n.° 130/2021, e do Despacho
n.° 21520/2021, emitido pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, em 20/10/2021, onde se previu a possibilidade de
subdelegacao nos dirigentes.

No &mbito das matérias conferidas a Diviséo Juridica,
Fiscalizagao e Ambiente (DJFA), desta Camara Municipal, sub-
delego na Chefe de Divisdo, Dr.2 Ana Filipa Dias Zorrinho, 0
poder de direcéo de todos os procedimentos que ai decorram ao
abrigo do que dispoe o0 art.° 55.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

E nesse sentido:

a) Na auséncia de normas juridicas injuntivas, definir a respetiva
estruturagdo do procedimento, no respeito pelos principios
gerais da atividade administrativa, orientada pelos interesses
publicos da participacao, da eficiéncia, da economicidade e da
celeridade na preparacdo da decisédo, de acordo com o art.’
56.°do CPA;

b) Praticar atos de instrucéo dos procedimentos que correm ter-
mos na sua area de atuacao, nomeadamente os de preparacao e
execucao necessarios a decisdo, mesmo quando 0 procedi-
mento resulte da iniciativa particular, de acordo com o art.® 58.°
do CPA;

c) Providenciar pelo andamento rapido e eficaz, recusando e evi-
tando tudo o que for impertinente e dilatorio, ordenando e pro-
movendo 0 que Seja necessario a um seguimento diligente e a
tomada de uma decisao dentro de um prazo razoavel, de acordo
comoart.®59.°do CPA;

d) Propor ao 6rgao com competéncia para a decisao final, que
seja solicitado auxilio de outros 6rgaos da administragéo publi-
ca, deacordocomon.’1doart.°66.°do CPA;

e) Informar os interessados sobre o andamento dos procedi-
mentos, sempre que o requeiram, bem como dar a conhecer as
resolugoes definitivas que sobre eles forem tomadas, conforme
art.82.°do CPA;

f) Veicular consultas, nomeadamente as decorrentes de imposi-
cdo legal no @mbito dos procedimentos, bem como solicitar ele-
mentos (documentos e informagoes) indispensaveis ao anda-
mento e a conclusao dos processos, conforme art.° 92.°,n.° 2
do CPA;

g) Dispensar ou promover a audiéncia dos interessados, nos ter-
mosdoart.?100.%,n.23,e124.%,n.°1 do CPA;

h) Averiguar todos os factos cujo conhecimento seja adequado
e necessario a tomada de uma decisao legal, podendo recorrer
atodos 0s meios de prova admitidos em direito, nos termos do
art.115.°do CPA;

i) Determinar aos interessados a prestagdo de informacoes, a
apresentagao de documentos ou coisas, a sujei¢ao ainspecoes
e a colaboracao noutros meios de prova, conforme estabelece o
n.°1doart.117.°do CPA;

j) Elaborar o relatorio no qual indica o pedido do interessado,
resumindo o contetido do procedimento, incluindo a fundamen-
tacdo da dispensa da audiéncia dos interessados, quando esta
nao tiver ocorrido, e formular uma proposta de decisao, sinteti-
zando as razoes de facto e de direito que a justificam, nos ter-
mos do art. 126.° do CPA;

k) Prorrogar o prazo de decisao dos procedimentos de iniciativa
particular, mediante autorizagdo do 6rgdo competente para a
decisao final, nos termos do art. 128.°, n. °1 do CPA.

Ainda no ambito das matérias conferidas a Divisao Juridica,
Fiscalizagdo e Ambiente (DJFA), desta Cdmara Municipal, sub-
delego na Chefe de Divisao, Dr.2 Ana Filipa Dias Zorrinho, pode-
res para:

a) Assinar e visar correspondéncia necessaria a mera instrucao
dos processos, bem como proceder a notificagao de atos ema-
nados pela subdelegante, nos termos do art. 22.%, n. °8 da Lei
daModernizagdo Administrativa;

No ambito do art.® 35.° e 38.°, ambos do RJAL, em conjuga-
¢ao com o despacho n.° 21520/2021, de 20/10/2021, emitido
pelo Sr. Presidente da Camara, subdelego, na referida dirigente,
poderes para:

Artigo 38./n.°2/ Alinea a) / Competéncia: Aprovar e alterar o
mapa de férias e restantes decisoes relativas a férias, com res-
peito pelo interesse do servico e salvaguarda do interesse publi-
co.

Artigo 38./n.° 2 / Alinea f) / Competéncia: Autorizar a presta-
¢do de trabalho suplementar do pessoal afeto a Divisao, nos ter-
mos da Lein.®35/2014, de 20 de junho e dentro dos limites orga-
mentais.

Artigo 38.°/n.° 3/ Alinea l) / Competéncia: Determinar a ins-
trugdo e nomear 0s respetivos instrutores, nos processos de
contraordenagdo, cuja competéncia decisoria caiba ao Sr.
Presidente ou previstos em quaisquer diplomas e regulamentos

que atribuem competéncias a Camara Municipal.

Artigo 38.°/n.° 3/ Alinea b) / Competéncia: Autorizar a realiza-
cao de despesas até ao limite de 200 euros, por ato.

Artigo 38.°/n.° 3/ Alineam) / Competéncia: Praticar atos e for-
malidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoria do subdelegante.

b) Extrair e assinar as certidoes de divida, nos termos do art.°
88.° do Codigo do Procedimento e do Processo Tributario, com
vista a ordenar a execucao, porincumprimento da decisao;

c) Praticar todos os atos e tramitacao necesséria, decorrente do
incumprimento da decisao, em especial se inclui nesta subdele-
gacao, o envio de processos de Contraordenagao ao Ministério
Publico, junto do Tribunal territorial e materialmente competen-
te.

Sempre que a subdelegante considere justificar-se, reserva o
direito de chamar a si as competéncias aqui subdelegadas.

0Os atos praticados no uso da subdelegacao de competéncias
devem fazer mengdo as mesmas, conforme previstonon.’ 1 do
artigo 48.° do CPA.

A presente subdelegagdo de competéncias, é aplicavel, com as
devidas adaptagoes o disposto nos n. ° 2 e 3 do art.® 34.° do

A subdelegacao de competéncias em epigrafe produz efeitos a
partir de 01 de setembro de 2023, data do despacho de nomea-
cdo, divulgue-se nos lugares de estilo e publique-se o presente
despacho em conformidade com o previsto no art.° 56.° do
RJALenon.°2doart.?47.°do CPA.

AVereadora
Filipa Marta Torres Faria
2023.09.05

Despacho n.° 32712/2023

Subdelegacao de Competéncias do Vereador Fernando
Ramos no Chefe da Divisao de Desenvolvimento Local

A delegacao e subdelegacdo de competéncias sdo instrumen-
tos privilegiados de gestao, competindo aos seus titulares a pro-
mocao da sua adogao, enquanto meios que propiciam a redu-
cdo de circuitos de decisao e, consequentemente, uma gestao
mais célere e desburocratizada.

Nestes termos, tendo em consideracao a delegacgao e subdele-
gacdo de competéncias que me foram efetuadas pelo Sr.
Presidente da Camara Municipal, com faculdade de subdelega-
¢do, através do despacho datado de 14/10/2021, subdelego, no
Chefe da Divisao de Desenvolvimento Local, Dr. José Manuel
Paulino Barambao, as seguintes competéncias, ao abrigo do dis-
postonoart.°36.2,n°2 e art.° 38.°da Lein® 75/2013, de 12/09,
naredacao atual, e sem prejuizo das competéncias proprias pre-
vistasnoart.® 15.°daLein®49/2012, de 29/08:

1. No &mbito da organizacao, funcionamento e gestao:

1.1. Das previstas no artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, designadamente:

1.1.1. Executar as deliberagoes da cdmara municipal;

1 1| .2. Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia munici-
pal;

1.1.3. Autorizar a restituicao aos interessados de documentos
juntos a processos;

1.1.4. Autorizar a passagem de termos de identidade, idonei-
dade e justificacao administrativa;

1.1.5. Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias autenti-
cadas aos interessados, relativas a processos ou documentos
constantes de processos arquivados e que carega de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

1.1.6. Assinar e visar a correspondéncia e o expediente neces-
sério a mera instrugdo de processos, bem como a notificagéo
de atos emanados pelo delegante;

2. No @mbito da gestdo e dire¢ao dos recursos humanos:

2.1. Das previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, designadamente:

2.1.1. Aprovar e alterar o0 mapa de férias e restantes decisoes
relativas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servico e da salvaguarda do interesse publico;

2.1.2. Justificarfaltas;

2.1.3. Decidir, em matéria de organizagao e horario de trabalho,
tendo em conta as orientagoes superiormente fixadas;

2.1.4. Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario em con-
sonancia com as respetivas dotagoes orgamentais;

2.1.5. Praticar outros atos e formalidades de carédcter instru-
mental necessario ao exercicio da competéncia decisoria do
delegante;

2.2. As previstas no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
designadamente, autorizar a deslocagao de trabalhadores em
fungoes publicas do seu domicilio necessario, por motivo de ser-
vico, com direito a abono de ajudas de custo e transporte.

3. Deve ser sempre assegurada a submissao a despacho dos
assuntos que dependam da resolugao/decisdo do executivo, de
forma devidamente instruida e fundamentada.

4. No exercicio das competéncias subdelegadas deve ser sem-
pre mencionada essa qualidade, em cumprimento do artigo 48.°
do Cadigo de Procedimento Administrativo.

5. 0 subdelegado deve informar o subdelegante das decisoes
geradoras de custo ou proveito financeiro proferidas ao abrigo
dasubdelegacao.

6. As competéncias ora subdelegadas sao passiveis de subde-
legagao.

7. A presente subdelegacdo de competéncias é publicada de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 47.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.
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8. 0 presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de setem-
bro de 2023.

0 Vice-presidente da Camara

(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 20
de outubro de 2021)

Fernando Miguel Ramos

2023.09.05

Despacho n.° 32731/2023

Subdelegacao de competéncias no Coordenador do Servico
de Equipamentos e Manutencao.

Exmo. Sr. Luis Carlos Martins da Costa,

A delegacao e subdelegacao de competéncias sao instrumen-
tos privilegiados de gestao, competindo aos seus titulares a pro-
mogcao da sua adogdo, enquanto meios que propiciam a redu-
cdo de circuitos de decisao e, consequentemente, uma gestao
mais célere e desburocratizada.

Nestes termos, tendo em consideracao as competéncias que
me foram subdelegadas pelo Sr. Vereador José Arsénio, com
faculdade de subdelegacao, através do despacho datado de 02
novembro de 2021, subdelego, ao abrigo do disposto art.° 38°
da Lein®75/2013, de 12/09, na redagao atual, no Coordenador
do Servico de Equipamentos e Manutencao, Eng. Luis Carlos
Martins da Costa, as seguintes competéncias:

1. No &mbito da organizacao, funcionamento e gestao:

Das previstas no n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, designadamente:

1.1.1. Executar as deliberagoes da cdmara municipal;

1 1I .2. Dar cumprimento as deliberac6es da assembleia munici-
pal;

1.2. As previstas no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, designadamente:

1.2.1. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos
juntos a processos;

1.2.2. Autorizar a passagem de termos de identidade, idonei-
dade e justificagao administrativa;

1.2.3. Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias autenti-
cadas aos interessados, relativas a processos ou documentos
constantes de processos arquivados e que careca de despacho
ou deliberagao dos eleitos locais;

1.3. Assinar e visar a correspondéncia e 0 expediente necessa-
rio a mera instrucao de processos, bem como a notificacao de
atos emanados pelo delegante.

2. No @mbito da gestao e direcao dos recursos humanos:

2.1 Das previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, designadamente:

2.1.1. Aprovar e alterar 0 mapa de férias e restantes decisoes
relativas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servico e da salvaguarda do interesse publico;

2.1.2. Justificar faltas;

2.1.3. Decidir, em matéria de organizacao e horario de trabalho,
tendo em conta as orientagoes superiormente fixadas;

2.1.4. Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario em con-
sondncia com as respetivas dotagoes orgamentais;

2.1.5. Praticar outros atos e formalidades de cardcter instru-
mental necessario ao exercicio da competéncia decisdria do
delegante;

2.2. As previstas no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
designadamente, autorizar a deslocacéo de trabalhadores em
fungoes publicas do seu domicilio necessario, por motivo de ser-
vico, com direito a abono de ajudas de custo e transporte.

3. Deve ser sempre assegurada a submissao a despacho dos

assuntos que dependam da resolucao/decisdo do executivo, de

forma devidamente instruida e fundamentada.

4. No exercicio das competéncias subdelegadas deve ser sem-

pre mencionada essa qualidade, em cumprimento do artigo 48.°

do Codigo de Procedimento Administrativo.

5. 0 subdelegado deve informar o subdelegante das decisdes

geradoras de custo ou proveito financeiro proferidas ao abrigo

dasubdelegacao.

6. A presente delegagao de competéncias é publicada de acordo

com 0 previsto no n.° 2 do artigo 47.° do Caodigo do

Procedimento Administrativo.

7. 0 presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de setem-

bro de 2023, ficando deste modo ratificados todos os atos que

Lenham sido praticados no ambito dos poderes ora subdelega-
0S.

E quanto cumpre informar,

0 Chefe de Divisao
Miguel Inacio Félix da Cruz Falcao
2023.09.05

Despacho n.° 32757/2023

Subdelegacao de competéncias no Coordenador do Servigo
de Infraestruturas Elétricas, Telecomunicacdes e Gas.

Exmo. Sr. José Manuel Santana de Oliveira,

A delegacao e subdelegagao de competéncias sao instrumen-
tos privilegiados de gestao, competindo aos seus titulares a pro-
mogao da sua adogao, enquanto meios que propiciam a redu-
cdo de circuitos de decisao e, consequentemente, uma gestao
mais célere e desburocratizada.

Nestes termos, tendo em consideragao as competéncias que
me foram subdelegadas pelo Sr. Vereador José Arsénio, com
faculdade de subdelegacao, através do despacho datado de 02
novembro de 2021, subdelego, ao abrigo do disposto art.’ 38°
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da Lein®75/2013, de 12/09, na redacao atual, no Coordenador
do Servico de Infraestruturas Elétricas, Telecomunicagoes e
Gds, Eng. José Manuel Santana de Oliveira, as seguintes com-
peténcias:

1. No ambito da organizagao, funcionamento e gestao:

Das previstas no n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, designadamente:

1.1.1. Executar as deliberagoes da cdmara municipal;

1 1I .2. Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia munici-
pal;

1.2. As previstas no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, designadamente:

1.2.1. Autorizar a restituicao aos interessados de documentos
juntos a processos;

1.2.2. Autorizar a passagem de termos de identidade, idonei-
dade e justificagao administrativa;

1.2.3. Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias autenti-
cadas aos interessados, relativas a processos ou documentos
constantes de processos arquivados e que carega de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

1.3. Assinar e visar a correspondéncia e o expediente necessa-
rio @ mera instrucdo de processos, bem como a notificacao de
atos emanados pelo delegante.

2.No @mbito da gestéo e dire¢ao dos recursos humanos:

2.1 Das previstas nos n.% 2 e 3 do artigo 38.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, designadamente:

2.1.1. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes

relativas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do

servicgo e da salvaguarda do interesse publico;

2.1.2. Justificar faltas;

2.1.3. Decidir, em matéria de organizacéo e horario de trabalho,

tendo em conta as orientagoes superiormente fixadas;

2.1.4. Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario em con-

sonancia com as respetivas dotagoes orcamentais;

2.1.5. Praticar outros atos e formalidades de caracter instru-

mental necessario ao exercicio da competéncia decisoria do

delegante;

2.2. As previstas no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,

designadamente, autorizar a deslocagao de trabalhadores em

funcoes publicas do seu domicilio necessario, por motivo de ser-

vico, com direito a abono de ajudas de custo e transporte.

3. Deve ser sempre assegurada a submissao a despacho dos

assuntos que dependam da resolugao/decisao do executivo, de

forma devidamente instruida e fundamentada.

4. No exercicio das competéncias subdelegadas deve ser sem-

pre mencionada essa qualidade, em cumprimento do artigo

48.°do Caodigo de Procedimento Administrativo.

5. 0 subdelegado deve informar o subdelegante das decisdes

geradoras de custo ou proveito financeiro proferidas ao abrigo

dasubdelegacao.

6. A presente delegacao de competéncias é publicada de acordo

com 0 previsto no n.° 2 do artigo 47.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

7. 0 presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de setem-

bro de 2023, ficando deste modo ratificados todos os atos que

tdenham sido praticados no ambito dos poderes ora subdelega-
0S.

E quanto cumpre informar,

0 Chefe de Divisao
Miguel Inacio Félix da Cruz Falcao
2023.09.05

Despacho n.° 32714/2023

Subdelegacao de Competéncias Vereador Fernando Ramos
na Coordenadora da Unidade de Servicos Urbanos

A delegacao e subdelegagao de competéncias sdo instrumen-
tos privilegiados de gestao, competindo aos seus titulares a pro-
mocao da sua ado¢ao, enquanto meios que propiciam a redu-
cdo de circuitos de decisdo e, consequentemente, uma gestao
mais célere e desburocratizada.

Nestes termos, tendo em consideracao a delegagao e subdele-
gacdo de competéncias que me foram efetuadas pelo Sr.
Presidente da Camara Municipal, com faculdade de subdelega-
¢do, através do despacho datado de 20/10/2021, subdelego, no
Coordenador da Unidade de Servicos Urbanos, Eng? Manuela
Justino , as seguintes competéncias, ao abrigo do disposto no
art.236.°,n°2 e art.° 38.°da Lein® 75/2013, de 12/09, na reda-
cao atual, e sem prejuizo das competéncias proprias previstas
noart.°15.°daLein®49/2012, de 29/08:

1. No &mbito da organizacao, funcionamento e gestao:

1.1 Das previstas no artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, designadamente:

1.1.1 Executar as deliberagoes da cdmara municipal;

1.1I .2 Dar cumprimento as deliberagoes da assembleia munici-
pal;

1.1.3 Autorizar a restituicao aos interessados de documentos
juntos a processos;

1.1.4 Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade
e justificacao administrativa;

1.1.5 Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias autenti-
cadas aos interessados, relativas a processos ou documentos
constantes de processos arquivados e que carega de despacho
ou deliberagao dos eleitos locais;

1.1.6 Assinar e visar a correspondéncia e o expediente necessa-
rio @ mera instrugdo de processos, bem como a notificagao de
atos emanados pelo delegante;

2. No @mbito da gestao e direcao dos recursos humanos:

2.1 Das previstas nos n.s 2 e 3 do artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, designadamente:

2.1.1 Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes
relativas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servigo e da salvaguarda do interesse publico;

2.1.2 Justificarfaltas;

2.1.3 Decidir, em matéria de organizagao e horario de trabalho,
tendo em conta as orientagGes superiormente fixadas;

2.1.4 Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario em con-
sonanciacom as respetivas dotagoes orgamentais;

2.1.5 Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumen-
tal necessario ao exercicio da competéncia decisoria do dele-
gante;

2.2 As previstas no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
designadamente, autorizar a deslocacao de trabalhadores em
fungoes publicas do seu domicilio necessario, por motivo de ser-
vigo, com direito a abono de ajudas de custo e transporte.

3. Deve ser sempre assegurada a submissao a despacho dos
assuntos que dependam da resolugao/decisao do executivo, de
forma devidamente instruida e fundamentada.

4. No exercicio das competéncias subdelegadas deve ser sem-
pre mencionada essa qualidade, em cumprimento do artigo
48.°do Codigo de Procedimento Administrativo.

5. 0 subdelegado deve informar o subdelegante das decisoes
geradoras de custo ou proveito financeiro proferidas ao abrigo
dasubdelegacao.

6. As competéncias ora subdelegadas sao passiveis de subde-
legacao.

7. A presente subdelegagdo de competéncias é publicada de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 47.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo.

8. 0 presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de setem-
bro de 2023.

0 Vice-Presidente

(No uso de competéncias delegadas por despacho datado de 20
de outubro de 2021)

Fernando Miguel Ramos

2023.09.05

Despacho n.° 32942/2023

Despacho de subdelegacéao de competéncias do Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Local

Nos termos do art.° 15.° da Lei de Adaptagéo a Administragao
Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, compete aos Dirigentes
de Cargo de Direcdo Intermédia, de 2.° grau, designadamente:
a) Submeter a despacho do presidente e vereadores, devida-
mente instruidos e informados, 0s assuntos que dependam da
suaresolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica
acorrespondéncia a eles referente;

c) Propor ao presidente e vereadores tudo o que seja do inte-
resse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestao previsi-
onal e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo presi-
dente e vereadores e propor as solugoes adequadas;

f) Promover a execucao das decisoes do presidente, vereadores
e das deliberagGes dos 6rgaos nas matérias que interessam a
respetiva unidade organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que diri-
ge, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servigos dependentes, com vista a execucao dos planos de ati-
vidades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica
da prestacao dos servicos na sua dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoni-
ais e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando 0s
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a
outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequa-
dos a eficaz prestacao do servico, tendo em conta a satisfacao
dointeresse dos destinatarios;

) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes
0s adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como 0s
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
Servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como
debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumpri-
mento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho
e aassuncao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;
n) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos traba-
Ihadores, em funcéo dos resultados individuais e de grupo e a
forma como cada um se empenha na prossecucao dos objeti-
VS e no espirito de equipa;

0) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos tra-
balhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das
acoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;
p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos tra-
balhadores da sua unidade organica;

@) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquiva-
dos na respetiva unidade organica, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.



Considerando o referido e,

Que nos termos do Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL), bem como do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragdo Publica Central,
Regional e Local do Estado, e que em ambos 0s diplomas na sua
atual redacao, esta consagrada a faculdade de delegacao e sub-
delegacdo de competéncias nos titulares dos cargos de diregéo
intermédia, como forma de desconcentrar administrativamente,
com o intuito de promover uma gestao com maiores padroes de
eficacia, eficiéncia e qualidade.

0 previsto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptac@o a administracdo local da Lein.® 2/2004, de 15 de jane-
iro, alterada pelas leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lein.°
64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lein.° 3-B/2010, de 28 de
abril, e pelaLein.° 64/2011, de 22 de dezembro, também, ainda
quanto a possibilidade de delegacao e subdelegagao nos diri-
gentes.

0 previsto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

Que se pretende respostas mais céleres junto dos municipes,
promover a desburocratizacao, concretizar os principios previs-
tos no CPA e no Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, que
implementou as Medidas de Modernizacdo Administrativa
(MMA), define os principios gerais de agao a que devem obede-
Cer 0s Servicos e organismos da Administragao Publica na sua
atuagdo face ao cidadao, bem como redne de uma forma siste-
matizada as normas vigentes no contexto da modernizagao
administrativa.

0 constante da Deliberagdo da Camara Municipal de
13/10/202, publicitada pelo Edital n.° 130/2021, e do Despacho
n.° 21520/2021, emitido pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, em 20/10/2021, onde se previu a possibilidade de
subdelegacao nos dirigentes.

Assim, no @mbito das matérias conferidas a Divisao de
Desenvolvimento Local (DDL), desta Caémara Municipal, por apli-
cacao do art.° 33.°, 35.° ¢ 38.°, ambos do RJAL, em conjuga-
¢ao com o despacho n.° 21520/2021, de 20/10/2021, subde-
lego no Chefe de Divisdo, Dr. ° José Manuel Paulino Barambao,
poderes para:

1. Em matéria de Promogao Territorial € Turismo (Conforme art.°
16° n° 2 do Anexo | do ROSM), integrada na Diviséo de
Desenvolvimento Local, a direcao de todos os procedimentos
que ai decorram ao abrigo do que dispde o art.° 55.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, designadamente:
a) Na auséncia de normas juridicas injuntivas, definir a respetiva
estruturagdo do procedimento, no respeito pelos principios
gerais da atividade administrativa, orientada pelos interesses
publicos da participagao, da eficiéncia, da economicidade e da
geI%rFi%ade na preparagdo da decisdo, de acordo com o art.® 56.°
0 :
b) Praticar atos de instrugao dos procedimentos que correm ter-
mos na sua area de atuacao, nomeadamente os de preparagao e
execucado necessarios a decisdao, mesmo quando o procedi-
mento resulte da iniciativa particular, de acordo com o art.® 58.°
do CPA;
¢) Providenciar pelo andamento rapido e eficaz, recusando € evi-
tando tudo o que for impertinente e dilatorio, ordenando e pro-
movendo 0 que seja necessario a um seguimento diligente e a
tomada de uma decisao dentro de um prazo razoavel, de acordo
comoart.59.°do CPA;
d) Propor ao 6rgao com competéncia para a decisao final, que
seja solicitado auxilio de outros 6rgaos da administragao publi-
ca, deacordocomon.®1doart.66.°do CPA;
e) Informar os interessados sobre o andamento dos procedi-
mentos, sempre que o requeiram, bem como dar a conhecer as
resolugoes definitivas que sobre eles forem tomadas, conforme
art.282.°do CPA;
f) Veicular consultas, nomeadamente as decorrentes de imposi-
¢ao legal no dmbito dos procedimentos, bem como solicitar ele-
mentos (documentos e informagoes) indispenséaveis ao anda-
mento e a conclusao dos processos, conforme art.° 92.°,n.° 2
do CPA;
g) Dispensar ou promover a audiéncia dos interessados, nos ter-
mosdoart.°100.°,n.°3,e124.°,n.°1 do CPA;
h) Averiguar todos os factos cujo conhecimento seja adequado
e necessario atomada de uma decisao legal, podendo recorrer a
todos 0s meios de prova admitidos em direito, nos termos do
art.2115.2do CPA;
i) Determinar aos interessados a prestacao de informagoes, a
apresentacdo de documentos ou coisas, a sujeicao a inspecoes
e a colaboragao noutros meios de prova, conforme estabelece o
n.°1doart.°117.°do CPA;
j) Elaborar o relatorio no qual indica o pedido do interessado,
resumindo o contetido do procedimento, incluindo a fundamen-
tacao da dispensa da audiéncia dos interessados, quando esta
nao tiver ocorrido, e formular uma proposta de decisao, sinteti-
zando as razoes de facto e de direito que a justificam, nos ter-
mosdoart.°126.°do CPA;
k) Prorrogar o prazo de decisao dos procedimentos de iniciativa
particular, mediante autorizagdo do 6rgdo competente para a
decisao final, nos termos do art.° 128.°, n. °1 do CPA.

%.. Em matéria de Gestao e Diregao dos Recursos Humanos da
ivisao:

a) Aprovar e alterar 0 mapa de férias e restantes decisoes relati-
vas a férias, com respeito pelo interesse do servigo e salva-
guarda do interesse publico, nos termos da alinea a) don.° 2 do
art.38.°do RJAL;

b) Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar do pessoal
afeto a Divisao, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao e dentro dos limites orgamentais, nos ter-
mos daalineaf) don.®2 do art.® 38.°do RJAL;

c) Justificar faltas dos trabalhadores inseridos na respetiva
Divis@o, nos termos da alinea b) do n. °2 do art.° 38.° do RJAL,;

d) Decidir, em matéria de organizagao e horario de trabalho,
tendo em conta as orientagoes superiormente fixadas, nos ter-
mos daalineae) don.°2doart.38.°do RJAL.

3. No ambito do que dispde o n.° 3 do art.° 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, a pratica de atos de administra-
cao ordinaria, designadamente:

a) A assinatura da correspondéncia ou de expediente necessa-
rio @ mera instrugdo de processos que correm na respetiva uni-
dade organica;

b) Praticar atos e formalidades de carater instrumental necessa-
rios ao exercicio da competéncia decisoria da subdelegante,
nos termos da alineam) don.® 3 do art. 38.°do RJAL;

¢) Promover a publicagdo das decisoes ou deliberagoes, desti-
nadas a ter eficacia externa de acordo com o previsto no art.°
56.°do RJAL;

d) Autorizar a restituicao dos interessados de documentos jun-
tos a processos, nos termos da alinea e), do n.° 3 do art.® 38.°
doRJAL,;

e) Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de 100 euros,
por ato, nos termos da alinea b) don.® 3 do art.° 38.° do RJAL,;

f) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e
justificagao administrativa, nos termos da alinea f) do n.° 3 do
art.238.°doRJAL.

Sempre que a subdelegante considere justificar-se, reserva o
direito de chamar a si as competéncias aqui subdelegadas.

Os atos praticados no uso da subdelegagdo de competéncias
devem fazer mengdo as mesmas, conforme previsto non.° 1 do
artigo 48.° do CPA.

A presente subdelegagao de competéncias, é aplicavel, com as
devidas adaptacoes o disposto nos n. ° 2 e 3 do art.° 34.° do

A subdelegacdo de competéncias em epigrafe produz efeitos a
partir de 01 de setembro de 2023, divulgue-se nos lugares de
estilo e publique-se o presente despacho em conformidade com
oprevistonoart.°56.°doRJALenon. °2 doart.°47.° do CPA.

Avereadora
Filipa Marta Torres Faria
2023.09.07

Despacho n.° 33070 / 2023

Subdelegacao de competéncias da Chefe da Divisao do
Ordenamento do Territorio

Nos termos do art.® 15.° da Lei de Adaptagéo a Administragao
Local do Estatuto do Pessoal Dirigente, compete aos Dirigentes
de Cargo de Diregéo Intermédia, de 2.° grau, designadamente:

a) Submeter a despacho do presidente e vereadores, devida-
mente instruidos e informados, 0s assuntos que dependam da
suaresolucgao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica
acorrespondéncia a eles referente;

c) Propor ao presidente e vereadores tudo o que seja do inte-
resse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestéo previsi-
onal e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que seja encarregado pelo presi-
dente e vereadores e propor as solugoes adequadas;

f) Promover a execucao das decisoes do presidente, vereadores
e das deliberacGes dos 6rgaos nas matérias que interessam a
respetiva unidade orgénica que dirige.

g) Definir os objetivos de atuacéo da unidade orgénica que diri-
ge, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos
servicos dependentes, com vista a execugao dos planos de ati-
vidades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcancar;

i) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica
da prestacao dos servigos na sua dependéncia;

j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoni-
ais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando 0s
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a
outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados
a eficaz prestacgao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes
0s adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como 0s
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e
as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as agoes a desenvolver para o cumpri-
mento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho
e aassuncao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;
n) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos traba-
Ihadores, em funcao dos resultados individuais e de grupo e a
forma como cada um se empenha na prossecucéo dos objeti-
VOS € no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formacao especifica dos tra-
balhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das
acoes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;
p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos traba-
Ihadores da sua unidade organica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquiva-
dos na respetiva unidade organica, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de

documentos aos interessados.

Considerando o referidoe,

Que nos termos do Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL), bem como da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, que apro-
vou o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administracao Publica Central, Regional e Local do Estado, e
que em ambos os diplomas na sua atual redacao, esta consa-
grada a faculdade de delegacao e subdelegagao de competén-
cias nos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia, como forma
de desconcentrar administrativamente, com o intuito de promo-
ver uma gestéao com maiores padrdes de eficacia, eficiéncia e
qualidade;

0 previsto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptacdo a administracao local da, Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.°64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lein.° 3-B/2010, de 28
de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, também,
ainda quanto a possibilidade de delegacao e subdelegagdo nos
dirigentes;

0 previsto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA);

Que se pretende respostas mais céleres junto dos municipes,
promover a desburocratizagdo, concretizar os principios previs-
tos no CPA e no Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, que
implementou as Medidas de Modernizagdo Administrativa
(MMA), define os principios gerais de agao a que devem obede-
Cer 0s Servigos e organismos da Administragao Publica na sua
atuacao face ao cidadao, bem como retine de uma forma siste-
matizada as normas vigentes no contexto da modernizagao
administrativa.

0 constante da Deliberacdo da Camara Municipal de
13/10/202, publicitada pelo Edital n.° 130/2021, e do Despacho
n.° 21520/2021, emitido pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, em 20/10/2021, onde se previu a possibilidade de
subdelegacao nos dirigentes.

No dmbito das matérias conferidas a Divisao de Ordenamento
do Territorio (DOT), desta Camara Municipal, subdelego na
Chefe de Divisao, Arq.2 Maria de Fatima Guiomar de Matos, o
poder de direcdo de todos os procedimentos que ai decorram ao
abrigo do que dispde o art.° 55.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

E nesse sentido:
a) Na auséncia de normas juridicas injuntivas, definir a respetiva
estruturagdo do procedimento, no respeito pelos principios
gerais da atividade administrativa, orientada pelos interesses
publicos da participacgao, da eficiéncia, da economicidade e da
gelgrliatiade na preparacao da decisao, de acordo com o art.® 56.°
0 ;
b) Praticar atos de instrucao dos procedimentos que correm ter-
mos na sua drea de atuacao, nomeadamente os de preparagao e
execucdo necessarios a decisdao, mesmo quando o procedi-
mento resulte da iniciativa particular, de acordo com o art.® 58.°
do CPA;
c) Providenciar pelo andamento rapido e eficaz, recusando e evi-
tando tudo o que for impertinente e dilatorio, ordenando e pro-
movendo 0 que seja necessario a um seguimento diligente e a
tomada de uma decisao dentro de um prazo razoavel, de acordo
comoart.®59.°do CPA;
d) Propor ao 6rgao com competéncia para a decisao final, que
seja solicitado auxilio de outros 6rgaos da administragao publi-
ca, deacordocomon.’1doart.°66.°do CPA;
e) Informar os interessados sobre o andamento dos procedi-
mentos, sempre que o requeiram, bem como dar a conhecer as
resolugoes definitivas que sobre eles forem tomadas, conforme
art.82.°do CPA;
f) Veicular consultas, nomeadamente as decorrentes de imposi-
cao legal no ambito dos procedimentos, bem como solicitar ele-
mentos (documentos e informagoes) indispensaveis ao anda-
mento e a conclusao dos processos, conforme art.° 92.%, n.° 2
do CPA;
g) Dispensar ou promover a audiéncia dos interessados, nos ter-
mosdoart.°100.%,n.23,e124.%,n.°1 do CPA;
h) Averiguar todos os factos cujo conhecimento seja adequado e
necessario a tomada de uma decisao legal, podendo recorrer a
todos os meios de prova admitidos em direito, nos termos do
art.115.°do CPA;
i) Determinar aos interessados a prestagdo de informacoes, a
apresentagao de documentos ou c0isas, a sujeicao a inspegoes
e a colaboragao noutros meios de prova, conforme estabelece o
n.°1doart.117.°do CPA;
j) Elaborar o relatorio no qual indica o pedido do interessado,
resumindo o contetido do procedimento, incluindo a fundamen-
tacdo da dispensa da audiéncia dos interessados, quando esta
nao tiver ocorrido, e formular uma proposta de decisao, sinteti-
zando as razoes de facto e de direito que a justificam, nos termos
doart.®126.°do CPA;
k) Prorrogar o prazo de decisao dos procedimentos de iniciativa
particular, mediante autorizagdo do 6rgdo competente para a
decisao final, nos termos do art.® 128.°,n.°1 do CPA.

Ainda no ambito das matérias conferidas a Divisao de
Ordenamento do Territorio (DOT), desta Camara Municipal, sub-
delego na Chefe de Divisao, Arq.2 Fatima Matos, poderes para:

a) Assinar e visar correspondéncia necessaria a mera instrugao
dos processos, bem como proceder a notificagao de atos ema-
nados pela subdelegante, nos termos do art.° 22.°, n. ° 8 da Lei
daModernizagao Administrativa;

No @mbito do art.? 33.°, 35.° e 38.°, ambos do RJAL, em conju-
gacdo com o despacho n.° 21520/2021, de 20/10/2021, emi-
tido pelo Sr. Presidente da Camara, subdelego, na referida diri-
gente, poderes para:

Artigo 38.°/n.°2/ Alinea a) / Competéncia: Aprovar e alterar o
mapa de férias e restantes decisoes relativas a férias, com res-
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pgig? pelo interesse do servico e salvaguarda do interesse
publico

Artigo 38.°/n.°2/ Alinea f) / Competéncia: Autorizar a presta-
cdo de trabalho suplementar do pessoal afeto a Divisao, nos ter-
mos da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e dentro dos limites orga-
mentais

Artigo 38.°/n.° 3/ Alinea b) / Competéncia: Autorizar a realiza-
¢ao de despesas até ao limite de 100 euros, por ato.

Artigo 38.°/n.° 3/ Alinea d) / Competéncia: Autorizar termos
de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalida-
de, designadamente livros de obra.

Artigo 38.2/n.2 3/ Alinea f) / Competéncia: Autorizar a passa-
gem de termos de identidade, idoneidade e justificagdo adminis-
trativa.

Artigo 38.°/n.° 3/ Alinea h) / Competéncia: Emitir alvards exi-
gidos por lei na sequéncia da decisao ou deliberacao que confi-
ram esse direito.

Artigo 38.°/n.° 3/ Alinea i) / Competéncia: Conceder licengas
de ocupagdo de via publica por motivo de obras.

Artigo 38.°/n.° 3/ Alinea j) / Competéncia: Autorizar a renova-
cdo de licengas que dependa unicamente do cumprimento de
formalidades burocraticas ou similares pelos particulares.

Artigo 38.°/n.° 3/ Alineam) / Competéncia: Praticar atos e for-
malidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoria do subdelegante.

b) Extrair e assinar as certidoes de divida, nos termos do art.
88.°do Codigo PPT, com vista a ordenar a execucao, porincum-
primento de decisao.

Subdelego, ainda, na referida dirigente, no @mbito dos respeti-
vos diplomas, no ambito do Regime Juridico da Urbanizagéo e
Edificagdo, poderes para:

Artigo4.°/n.°5/Competéncia: Conceder a autorizagao de uti-
lizagao dos edificios ou suas fragées, bem como as alteragoes
da utilizagao dos mesmos.

Artigo 8.2/n.°2/ Competéncia: A direcdo do procedimento de
controlo prévio das operagoes urbanisticas.

Artigo 11.°/n.%s 1, 2 ¢ 7 / Competéncia: Proceder ao sanea-
mento e apreciagao liminar.

Artigo 75.°/ Competéncia: Proceder a emissao de Alvard para
arealizagao das operagoes Urbanisticas.

Artigo 117.2/n.° 2 / Competéncia: Autorizar o pagamento fra-
%igﬂgdo de taxas previstas nos nimeros 2 a4 do artigo 116.° do

Sempre que a subdelegante considere justificar-se, reserva o
direito de chamar a si as competéncias aqui subdelegadas.

Os atos praticados no uso da subdelegagdo de competéncias
devem fazer mengdo as mesmas, conforme previsto non.® 1 do
artigo 48.° do CPA.

A presente subdelegacao de competéncias, é aplicavel, com
%?J/(_i\ﬁvidas adaptacoes o dispostonosn.°2 e 3 do art.° 34.° do

A subdelegacdo de competéncias em epigrafe produz efeitos a
partir de 01 de setembro de 2023, data do despacho de nomea-
¢ao, divulgue-se nos lugares de estilo e publique-se o presente
despacho em conformidade com o previsto no art.° 56.° do
RJALenon.°2doart.°47.°do CPA.

Avereadora
Filipa Marta Torres Faria
2023.09.07

Despacho n.° 33897/2023

Delegacéao de Competéncias do Presidente no Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Local

Tendo em consideragao:

QUE: A delegacao e subdelegagdo de competéncias sao ins-
trumentos privilegiados de gestao, competindo aos seus titula-
res a promogao da sua adogao, enquanto meios que propiciam
a reducao de circuitos de decisao e, consequentemente, uma
gestao mais célere e desburocratizada. De facto, a figura da dele-
gacdo de competéncias possibilita um tratamento mais eficaz
dos processos administrativos, garantindo-se, assim, maior
celeridade na obtengdo da competente decisao administrativa,
cumprindo-se com os fins visados pela delegacao de poderes
consubstanciados na aproximagao da administragao as popula-
coes e a desburocratizacao, tendo em atengdo a boa adminis-
tragdo e a eficiéncia administrativa.

QUE: Nos termos do disposto no art. 38° da Lei n°75/2013,
de 12/09, naredacdo atual, é permita a delegacao de competén-
cias do Presidente nos cargos dirigentes, nos limites imposto
pelo supracitado normativo legal, conjugado ainda com o dis-
posto nos artigos 44° a 50° todos do CPA,;

E, tendo ainda presente:

0 vertido no art.° 6° do Regulamento de estrutura, organizagao
e funcionamento dos servigos municipais, publicadono D.R., 22
Série, n°® 210, de 31/10/2018, através do Despacho n°
10145/2018, que rege sobre as atribui¢oes comuns a todas a
unidades organicas, conjugado com o disposto no art.° 3° do
Anexo Il ao supra referido regulamento dos servicos que rege
sobre as competéncias comuns a todos 0s cargos 0S cargos
dirigentes das unidades e subunidades organicas;

E 0 que vai disposto no art.° 16° do Regulamento supramen-
cionado que rege sobre as competéncias da Divisdao de
Desenvolvimento Local, (DDL) e bem ainda o disposto no art°
17°enoart.° 18°, ambos do Anexo Il do referido regulamento e
que se referem ao Servico de Gestdo de Equipamentos
Desportivos (SGED) e ao Servico de Desenvolvimento
Desportivo (SDD), respetivamente, integrados na Divisao de
Desenvolvimento Local;

As competéncias proprias dos cargos dirigentes previstas no
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art®. 15° da Lei n® 49/2012, de 29/08, na redagao atual (EDP —
autarquias locais).

Em face do supra expendido, ao abrigo do disposto no art.°
38°,n°1en°2doAnexoldalein®75/2013, de 12/09, nareda-
cdo atual, delego, com faculdade de subdelegacdo quando
legalmente admissivel, no Chefe da Divisao de Desenvolvimento
Local, Dr. José Manuel Paulino Barambao, as seguintes compe-
téncias, (sem prejuizo das competéncias proprias previstas no
artigo 15.%da Lei n.° 49/2012, de 29/08), a exercer na respetiva
unidade organica:

1. No ambito da organizagao, funcionamento e gestao:

1.1. Das previstas non.° 1 do artigo 35.° do RJALEI, designada-
mente:

1.1.1. Executar as deliberacoes da camara municipal;

1 1| .2. Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia munici-
pal;

1.1.3. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam
ser submetidos a sua apreciacao;

1.2. Das previstas non.° 3 do artigo 38.° do RJALEI, designada-
mente:

1.2.1. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos
juntos a processos;

1.2.2. Autorizar a passagem de termos de identidade, idonei-
dade e justificagao administrativa;

1.2.3. Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias autenti-
cadas aos interessados, relativas a processos ou documentos
constantes de processos arquivados e que carega de despacho
ou deliberacéo dos eleitos locais;

1.3. Assinar e visar a correspondéncia e o expediente necessa-
rio a mera instrugao de processos, bem como a notificagao de
atos emanados pelo delegante.

2. No @mbito da gestdo e dire¢ao dos recursos humanos:

2.1. Das previstas nos n.% 2 e 3 do artigo 38.° do RJALEI,
designadamente:

2.1.1. Aprovar e alterar 0 mapa de férias e restantes decisoes
relativas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servico e da salvaguarda do interesse publico;

2.1.2. Justificar faltas;

2.1.3. Decidir, em matéria de organizacao e horario de trabalho,
tendo em conta as orientagoes superiormente fixadas;

2.1.4. Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario em con-
sonancia com as respetivas dotagoes orgamentais;

2.1.5. Praticar outros atos e formalidades de caracter instru-
mental necessario ao exercicio da competéncia decisoria do
delegante;

2.2. As previstas no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na
sua redacao vigente, designadamente, autorizar a deslocagao
de trabalhadores em fungoes publicas do seu domicilio neces-
sario, por motivo de servico, com direito a abono de ajudas de
custo etransporte.

3. Deve ser sempre assegurada a submissao a despacho dos

assuntos que dependam da resolugdo/decisao do Delegante ou

dos Vereadores ou da Camara Municipal de Sines, de forma devi-

damente instruida e fundamentada.

4. No exercicio das competéncias delegadas deve ser sempre

mencionada essa qualidade, em cumprimento do artigo 48.° do

Cadigo de Procedimento Administrativo.

5. 0 delegado deve informar o delegante das decisoes gerado-

ras de custo ou proveito financeiro proferidas ao abrigo da dele-

gagao.

6. A presente delegacdo de competéncias é publicada de acordo

com o previsto no n.° 2 do artigo 47.° do Codigo do

Procedimento Administrativo.

7.0 presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de setem-

bro de 2023, ficando deste modo ratificados todos os atos que

‘éenham sido praticados no ambito dos poderes ora subdelega-
0S.

0 Presidente da Camara Municipal
(No uso de competéncias proprias)
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.09.14

Despacho n.° 33896/2023

Delegacéao de Competéncias do Presidente no Chefe da
Divisao de Planeamento e Gestao Estratégica

Tendo em consideragao:

QUE: A delegacao e subdelegagao de competéncias sao ins-
trumentos privilegiados de gestdo, competindo aos seus titula-
res a promogdo da sua adogao, enquanto meios que propiciam
a reducdo de circuitos de decisao e, consequentemente, uma
gestao mais célere e desburocratizada. De facto, afigura da dele-
gacao de competéncias possibilita um tratamento mais eficaz
dos processos administrativos, garantindo-se, assim, maior
celeridade na obtencdo da competente decisao administrativa,
cumprindo-se com os fins visados pela delegacao de poderes
consubstanciados na aproximagao da administragao as popula-
coes e a desburocratizacao, tendo em atengao a boa adminis-
tragdo e a eficiéncia administrativa.

QUE: Nos termos do disposto no art. 38° da Lein°75/2013, de
12/09, na redagao atual, é permita a delegagéo de competén-
cias do Presidente nos cargos dirigentes, nos limites imposto
pelo supracitado normativo legal, conjugado ainda com o dis-
posto nos artigos 44° a 50° todos do CPA;

E, tendo ainda presente:

0 vertido no art.° 6° do Regulamento de estrutura, organiza-
¢édo e funcionamento dos servicos municipais, publicado no
D.R., 22 Série, n° 210, de 31/10/2018, através do Despacho n°
10145/2018, que rege sobre as atribuigdes comuns a todas a
unidades organicas, conjugado com o disposto no art.° 3° do

Anexo Il ao supra referido regulamento dos servigos que rege
sobre as competéncias comuns a todos 0s cargos 0s cargos diri-
gentes das unidades e subunidades organicas;

E 0 que vai disposto no art.® 19° do Regulamento supramen-
cionado que rege sobre as competéncias da Divisao de
Planeamento e Gestao Estratégica (DPGE), e bem ainda o dis-
posto no art® 19° e 20° do referido regulamento quanto a
Unidade de Gestdo e Comunicagdo Estratégica (UGCE), inte-
grada na Divisdo de Planeamento e Gestao Estratégica e respe-
tLiJvo servigo de Gestdo de Organizagao de Eventos, integrado na

As competéncias proprias dos cargos dirigentes previstas no
art®. 15° da Lei n® 49/2012, de 29/08, na redacao atual (EDP —
autarquias locais).

Em face do supra expendido, ao abrigo do disposto no art.°
38° n°1en®2doAnexoldalein®75/2013, de 12/09, na reda-
cdo atual, delego, com faculdade de subdelegagdo quando
legalmente admissivel, no Chefe da Divisao de Planeamento e
Gestao Estratégica, Eng. Pedro Miguel Rosado Alves Martins, as
seguintes competéncias, e sem prejuizo das competéncias pro-
prias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, a
exercer narespetiva unidade organica:

1. No ambito da organizagao, funcionamento e gestao:

1.1. Das previstas no n.° 1 do artigo 35.° do RJALEI, designada-
mente:

1.1.1. Executar as deliberag6es da cdmara municipal;

1 1I .2. Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia munici-
pal;

1.1.3. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam
ser submetidos a sua apreciacao;

1.2. Das previstas non.° 3 do artigo 38.° do RJALEI, designada-
mente:

1.2.1. Autorizar a restituicao aos interessados de documentos
juntos a processos;

1.2.2. Autorizar a passagem de termos de identidade, idonei-
dade e justificagao administrativa;

1.2.3. Autorizar a passagem de certidoes ou fotocdpias autenti-
cadas aos interessados, relativas a processos ou documentos
constantes de processos arquivados e que carega de despacho
ou deliberagao dos eleitos locais;

1.3. Assinar e visar a correspondéncia e o0 expediente necessa-
rio @ mera instrugao de processos, bem como a notificacao de
atos emanados pelo delegante.

2.No dmbito da gestdo e dire¢ao dos recursos humanos:

2.1. Das previstas nos n.% 2 e 3 do artigo 38.° do RJALEI,
designadamente:

2.1.1. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes
relativas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do
servico e da salvaguarda do interesse publico;

2.1.2. Justificarfaltas;

2.1.3. Decidir, em matéria de organizagéo e horario de trabalho,
tendo em conta as orientagoes superiormente fixadas;

2.1.4. Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario em con-
sonancia com as respetivas dotagoes orgamentais;

2.1.5. Praticar outros atos e formalidades de cardcter instru-
mental necessario ao exercicio da competéncia decisoria do
delegante;

2.2. As previstas no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na
sua redacao vigente, designadamente, autorizar a deslocagéo
de trabalhadores em fungoes publicas do seu domicilio neces-
sario, por motivo de servico, com direito a abono de ajudas de
custo e transporte.

3. Deve ser sempre assegurada a submissao a despacho dos

assuntos que dependam da resolugao/decisao do Delegante ou

da Camara Municipal de Sines, de forma devidamente instruida

e fundamentada.

4. No exercicio das competéncias delegadas deve ser sempre

mencionada essa qualidade, em cumprimento do artigo 48.° do

Cadigo de Procedimento Administrativo.

5. 0 delegado deve informar o delegante das decisoes gerado-

ras de custo ou proveito financeiro proferidas ao abrigo da dele-

gagao.

6. A presente delegacao de competéncias é publicada de acordo

com o previsto no n.° 2 do artigo 47.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

7.0 presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de setem-

bro de 2023, ficando deste modo ratificados todos os atos que

tdenham sido praticados no ambito dos poderes ora subdelega-
0S.

0 Presidente da Camara Municipal
(No uso de competéncias proprias)
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.09.14

Despacho n.° 35229/2023

Delegacéao de Competéncias do Presidente no Chefe de
Gabinete

NUNO JOSE GONGALVES MASCARENHAS, Presidente da
Camara Municipal de Sines, no uso das suas competéncias pro-
prias, ao abrigo do disposto no n°® 6 do art® 42° da Lei n°
75/2013, de 12 de setembro, determina o seguinte:
Considerando que:

| - Conforme resulta do estatuido no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 11//2012, de 20 de janeiro, aplicavel aos muni-
cipios por forga don.®5 do artigo 43.°da Lein.° 75/2013, de 12
de setembro, com as necessdarias adaptacoes, o Chefe de
Gabinete é responsavel pela direcao e coordenagéo do gabinete,
cabendo-lhe ainda a ligacdo as unidades organicas dependen-
tes do Presidente da Cémara, ao Gabinete de Apoio aos



Vereadores e as demais entidades publicas e privadas;

Atendendo ainda:

I - Que nos termos do n.° 6 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, o Presidente da Cdmara pode delegar a pra-
tica de atos de administragéo ordindria no Chefe de Gabinete.

Delego no Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia e
Vereagao, Exm® Sr. Rui Manuel Silva Matos Pereira a competén-
cia para a pratica de todos os atos de administracao ordindria,
de caracter instrumental e de execugao, com vista a assegurar o
desempenho da atividade do presidente, nomeadamente dos
seguintes atos e dos que lhe estejam conexos, no @mbito do res-
petivo Gabinete:

1. Coordenar e assegurar a atividade a desenvolver pelo
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao, podendo emitir ori-
entagoes, diretrizes, recomendagoes, no @mbito da administra-
¢do ordindria, tendo em consideracdo as competéncias do
Gabinete da Presidéncia, e tendo presente 0 art.° 2° e art.° 3 do
Angxo Il do Regulamento Interno dos Servigos Municipais, a
saber;

1.1.1. Assessorar o Presidente da Camara Municipal no desem-
penho das suas fungoes, na preparagao da sua atuacao politica,
técnica e administrativa, recolhendo e tratando a informagao
necessaria a essefim;

1.1.2. Assegurar a representagdo do Presidente da Camara
Municipal nos atos que por este forem determinados;

1.1.3. Promover os contactos com os servigos da Camara ou
com a Assembleia Municipal e com 0s 0rgaos e servicos das
Freguesias;

1.1.4. Preparar os contactos exteriores do Presidente, organizar
aagenda e as audiéncias publicas, marcar reunioes com entida-
des externas e com 0s diversos responsaveis dos servigos muni-
cipais e desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas
diretamente pelo Presidente da Camara Municipal;

1.1.5. Assegurar o desenvolvimento das relagoes institucionais
com 0s 6rgaos e estruturas do poder local, regional, central ou
europeu e outras entidades publicas e privadas de ambito nacio-
nal ou internacional;

1.1.6. Coordenar a recolha e envio de informagao sobre a ativi-
dade dos servigos municipais, requerida nos termos da lei pelos
0Orgaos municipais ou seus titulares, bem como por 6rgaos de
soberania;

1.1.7. Apoiar na preparacdo das Assembleias Municipais,
supervisionando o agendamento de matérias previamente sub-
metidas a deliberagao da Camara Municipal;

1.1.8. Assegurar o Secretariado dos Vereadores em regime de
permanéncia ou com pelouros atribuidos, bem como, o apoio
administrativo aos restantes Vereadores;

1.1.9. Supervisionar, em articulagdo com 0s demais Servigos
da Camara Municipal, o envio da correspondéncia oficial, nome-
adamente convites, oficios-convite, e outros suportes, no
émbito darealizacéo de eventos que carecam de tratamento pro-
tocolar;

1.1.10. Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa
ao Presidente da Camara Municipal e respetivos Vereadores,
recolhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz
elaboragdo das propostas/despachos/oficios;

1.1.11. Organizar o processo de protocolos da Camara com enti-
dades diversas, mantendo atualizadas as informacoes e relato-
rios dos servicos municipais e/ou das instituicoes, no sentido
de efetuar uma avaliacao continua do cumprimento dos docu-
mentos;

1.1.12. Preparar os documentos a apresentar a Camara
Municipal;

1.1.13. Assegurar as funcGes protocolares nas cerimonias e
atos oficiais do Municipio, quando assim for determinado,
assim como dar apoio as agoes protocolares que o Municipio
estabeleca com pessoas, individuais e coletivas, nacionais e
estrangeiras;

1.1.14. Estudar, analisar, propor e acompanhar projetos de
intercambio, cooperacdo e geminagao assim como outros que
pela sua natureza e relevancia possam contribuir para a promo-
¢do externa do municipio;

1.1.15. Desenvolver agoes orientadas a defesa do consumidor
de forma a garantir os seus direitos, analisando a atuagao dos
diversos sectores do Municipio nessa vertente;

1.1.16. Gerir o refeitorio municipal, em colaboragéo com a area
de Educacgao da Divisao de Desenvolvimento Social.

2. Considerando as competéncias supra, mencionadas, com-
pete, em especial, ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:

2.1.1. Solicitar diretamente (sem dependéncia de despacho)
junto dos servigos municipais, todos 0s processos, documen-
tos, informagoes, necessarios a prossecugao da atividade do
Presidente da Camara Municipal;

2.1.2. Assinar a correspondéncia que deva ser expedida para o
exterior comunicando as deliberagoes da Camara Municipal e
0s despachos do presidente, na auséncia e/ou impedimento
deste ultimo, sem prejuizo da delegacao de competéncias e sub-
delegacao nos Vereadores da Camara Municipal de Sines e do
Vice-Presidente da Camara Municipal;

2.1.3. Assinar as comunicagoes internas, ordens de Servigos
contendo o teor dos despachos inerentes;

2.1.4. Diligenciar, recolhendo e recebendo diretamente, todas
asinformacoes referentes aos processos de candidaturas a fun-
dos comunitarios e nacionais, podendo assinar a inerente cor-
respondéncia;

2.1.5. Acompanhar o expediente inerente a queixas, denuncias
dos municipes ou entidades exteriores ao municipio, bem como
dos pedidos de esclarecimentos, integrados ou nao no ambito
de auditorias ou sindicancias, a fim de emitir informacoes, pare-
ceres e/ou propostas, sem prejuizo das competéncias proprias
dos servigos;

2.1.6. Praticar atos de administracéo ordindria, incluindo os de
instrucao de procedimentos, nomeadamente o0s de preparagao
€ execucao necessarias a decisao, no ambito das competéncias

do Gabinete e ainda os necessarios a execugdo dos atos do ora
delegante;

2.1.7. Proceder a abertura, andlise e distribuicao de correspon-
déncia e demais expediente, dirigido ao Presidente da Camara,
cabendo-lhe despachar tal expediente para os respetivos verea-
dores ou servicos com fungao de coordenagao ou competén-
cias delegadas/subdelegadas nas diversas areas de gestao;
2.1.8. Coordenar e visar toda a informagao municipal, com efei-
tos externos e com origem no Gabinete de Apoio a Presidéncia
que envolva: o boletim municipal, notas de imprensa, publica-
coes de revistas, comunicagdo social, assim como orientar e
manter atualizada a informagao municipal em painéis eletroni-
cos e site oficial do municipio, na auséncia, impedimento ou
falta do Presidente da Camara Municipal e sem prejuizo das com-
peténcias do Vice-Presidente da Camara Municipal de Sines.
2.1.9. Exercer as demais competéncias que o Presidente da
Cfémara Municipal determinar expressamente para 0s devidos
efeitos.

Tendo em consideragdo que o meu despacho de 09/10/2021
ndo foi objeto de publicitagao por lapso, consigna-se que o pre-
sente despacho tem efeitos retroativos a 09/10/2021, ratifican-
do-se tudo quanto haja sido efetuado, processado e assinado
neste ambito pelo delegado.

Publicite-se.

Sines, 22.09.2023

0 Presidente da Camara

Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.09.27

Despacho n.° 36219/2023

Delegacéao de Competéncias do Presidente da Camara na
Coordenadora da Unidade de Servigos Urbanos — Servigo
de Gestao de Espacos Publicos e Jardins.

Tendo em consideragao:

QUE: A delegacao e subdelegagdo de competéncias sao ins-
trumentos privilegiados de gestao, competindo aos seus titula-
res a promogao da sua adogao, enquanto meios que propiciam
a reducao de circuitos de decisao e, consequentemente, uma
gestdo mais célere e desburocratizada. De facto, a figura da dele-
gacado de competéncias possibilita um tratamento mais eficaz
dos processos administrativos, garantindo-se, assim, maior
celeridade na obtencao da competente decisao administrativa,
cumprindo-se com os fins visados pela delegacéo de poderes
consubstanciados na aproximagao da administragao as popula-
coes e a desburocratizacao, tendo em atencao a boa adminis-
tragao e a eficiéncia administrativa.

UE: Nos termos do disposto no art. 38° do Anexo | da Lei
n°75/2013, de 12/09, na redacao atual, & permita a delegacao
de competéncias do Presidente nos cargos dirigentes, nos limi-
tes imposto pelo supracitado normativo legal, conjugado ainda
com o disposto nos artigos 44° a 50° todos do CPA;

E, tendo ainda presente:

0 vertido no art.° 6° do Regulamento de estrutura, organiza-
¢do e funcionamento dos servigos municipais, publicado no
D.R., 22 Série, n° 210, de 31/10/2018, através do Despacho n°
10145/2018, que rege sobre as atribuicdes comuns a todas a
unidades organicas, conjugado com o disposto no art.’ 3° do
Anexo | ao supra referido regulamento dos servigos que rege
sobre as competéncias comuns a todos 0s cargos 0s cargos
dirigentes das unidades e subunidades organicas;

E 0 que vai disposto no art.° 11° do Anexo | do Regulamento
supramencionado que rege sobre as competéncias da Unidade
de Servigos Urbanos, e o disposto no art.® 12° do Anexo | respe-
tivo regulamento, referente ao Servico de Gestao de Espagos
Publicos e Jardins, integradona U.S.U.;

As competéncias proprias dos cargos dirigentes previstas no
art®. 15° da Lei n® 49/2012, de 29/08, na redagao atual (EDP —
autarquias locais).

Em face do supra expendido, ao abrigo do disposto no art.°
38° n°1en®2doAnexo | daLein®75/2013, de 12/09, delego,
na Coordenadora da Unidade de Servigos Urbanos, Eng.?
Manuela Ferreira Justino, as competéncias necessarias para o
exercicio das suas fungoes no Servico de Gestao de Espacos
Publicos e Jardins, integrado na U.S.U., (sem prejuizo das com-
peténcias proprias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29/08), designadamente:

1. No dmbito da organizagao, funcionamento e gestao:

1.1 Das previstas no artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, designadamente:

1.1.1 Executar as deliberagdes da cdmara municipal;

1.1| .2 Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia munici-
pal;

1.1.3 Autorizar a restituicao aos interessados de documentos
juntos a processos;

1.1.4 Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias autenti-
cadas aos interessados, relativas a processos ou documentos
constantes de processos arquivados e que carega de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

1.1.5 Assinar e visar a correspondéncia e 0 expediente necessa-
rio a mera instrugao de processos, bem como a notificagao de
atos emanados pelo delegante;

2. No @mbito da gestdo e dire¢ao dos recursos humanos:

2.1 Das previstas nos n.°s 2 e 3 do artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, designadamente:

2.1.1 Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes rela-
tivas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do ser-
vico e da salvaguarda do interesse publico;

2.1.2 Justificar faltas;

2.1.3 Decidir, em matéria de organizacao e horario de trabalho,
tendo em conta as orientagoes superiormente fixadas;

2.1.4 Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario em conso-
nancia com as respetivas dotacoes orgamentais;

2.1.5 Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumen-
tal necessario ao exercicio da competéncia decisoria do dele-
gante;

2.2 As previstas no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
designadamente, autorizar a deslocagao de trabalhadores em
funcoes publicas do seu domicilio necessario, por motivo de ser-
vico, com direito a abono de ajudas de custo e transporte.

3. Deve ser sempre assegurada a submissao a despacho dos

assuntos que dependam da resolugao/decisao do executivo, de

forma devidamente instruida e fundamentada.

4. Adelegada deve informar o delegante das decisoes geradoras

de custo ou proveito financeiro proferidas ao abrigo da delega-

¢ao de competéncias.

5. Apresente delegacao de competéncias é publicada de acordo

com o previsto no n.° 2 do artigo 47.° do Cadigo do

Procedimento Administrativo.

6. 0 presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de setem-

bro de 2023, ficando deste modo ratificados todos 0s atos que

Eenham sido praticados no ambito dos poderes ora subdelega-
0S.

0 Presidente da Camara
Nuno José Gongalves Mascarenhas
2023.10.09

Despacho n.° 41612/2023

Subdelegacao de Competéncias do Chefe de Divisao de
Desenvolvimento Local no Coordenador do Servigo de
Desenvolvimento Desportivo

A delegacao e subdelegagdo de competéncias sao instrumen-
tos privilegiados de gestao, competindo aos seus titulares a pro-
mocao da sua adogao, enquanto meios que propiciam a redu-
cdo de circuitos de decisao e, consequentemente, uma gestao
mais célere e desburocratizada.

Nestes termos, tendo em consideragdo a subdelegacao de
competéncias que me foram efetuadas pelo Sr. Vice-Presidente,
através do despacho datado de 05/09/2023, subdelego, no
Coordenador do Servico de Desenvolvimento Desportivo, Dr.
Marc Francis Moreira, as seguintes competéncias, ao abrigo do
disposto no art. 36.%, n° 2 e art. 38.° da Lei n® 75/2013, de
12/09, na redagao atual, e sem prejuizo das competéncias pro-
prias previstas no art.° 15.° da Lein® 49/2012, de 29/08:

1 No &mbito da organizacao, funcionamento e gestéo:

1.1 Das previstas no artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, designadamente:

1.1.1 Executar as deliberagdes da cdmara municipal;

1.1| .2 Dar cumprimento as deliberacoes da assembleia munici-
pal;

1.1.3 Autorizar a restituicao aos interessados de documentos
juntos a processos;

1.1.4 Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade
e justificagao administrativa;

1.1.5 Autorizar a passagem de certidoes ou fotocdpias autenti-
cadas aos interessados, relativas a processos ou documentos
constantes de processos arquivados e que careca de despacho
ou deliberacao dos eleitos locais;

1.1.6 Assinar e visar a correspondéncia e 0 expediente necessa-
rio a mera instrugdo de processos, bem como a notificagao de
atos emanados pelo delegante;

2 No ambito da gestao e diregao dos recursos humanos:

2.1 Das previstas nos n.°%s 2 e 3 do artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, designadamente:

2.1.1 Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes rela-
tivas a férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do ser-
vico e da salvaguarda do interesse publico;

2.1.2 Justificar faltas;

2.1.3 Decidir, em matéria de organizagao e hordrio de trabalho,
tendo em conta as orientagoes superiormente fixadas;

2.1.4 Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario em conso-
nancia com as respetivas dotacoes orgamentais;

2.1.5 Praticar outros atos e formalidades de cardcter instrumen-
tal necessario ao exercicio da competéncia decisoria do dele-
gante;

2.2 As previstas no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
designadamente, autorizar a deslocagao de trabalhadores em
fungoes publicas do seu domicilio necessario, por motivo de ser-
vico, com direito a abono de ajudas de custo e transporte.

3 Deve ser sempre assegurada a submissao a despacho dos
assuntos que dependam da resolugao/decisao do executivo, de
forma devidamente instruida e fundamentada.

4 No exercicio das competéncias subdelegadas deve ser sem-
pre mencionada essa qualidade, em cumprimento do artigo 48.°
do Codigo de Procedimento Administrativo.

5 0 subdelegado deve informar o subdelegante das decisoes
geradoras de custo ou proveito financeiro proferidas ao abrigo
da subdelegacdo.

6 As competéncias ora subdelegadas sao passiveis de subdele-
gacao.

7 A presente subdelegacao de competéncias é publicada de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 47.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

8 0 presente despacho produz efeitos desde o dia 01 de setem-
bro de 2023.

0 Chefe daDDL
José Manuel Paulino Barambao (759)
2023.11.14
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Acao social
Plano de Desenvolvimento
Social 2023-2026 aprovado

O Conselho Local de A¢do Social (CLAS), presidido pelo vereador do pelouro, Fernando Ramos, reuniu-se em plenario no Saldo Nobre dos Pacos do Concelho, no
dia 25de setembro, parainformacdo e discussdo de assuntos de relevancia para Sines do ponto de vista social.

Na reunido, foiaprovado porunanimidade o Plano de Desenvolvimento Social 2023-2026, um documento de planeamento da Rede Social, elaborado combase no
Diagndstico Social e nos contributos das varias entidades parceiras, que serafundamental para a criagao dos proximos planos de agao da Rede Social.

O Plano de Garantia para Infancia foiigualmente o foco dareunido, uma vez que traz novos desafios aos conselhos locais de agdo social, desafios esses que 0 CLAS
irdabracarembreve.

Seniores

Atividades promovem
envelhecimento ativo

Nos Ultimos meses, realizaram-se diversas atividades no ambito do trabalho desenvolvido pelo Municipio
deSines e parceiros napromogao do envelhecimento ativo.

Depois de 0 14.° aniversario do Espaco Sénior do Bairro Maritimo ter sido comemorado a 27 de maio, em
setembro foiavezdasfestasdo10.2aniversario do Espago Sénior de Porto Covo (dia 2) edo 18.2aniversario
do Espago SéniordoBairro1.°de Maio (dia 23).

O Dia Mundial daTerceira Idade foi comemorado no dia 28 de outubro, no Saldo da Musica, com a partici-
pacdo, entre outros, de alunos da Associagdo Prosas. O programa incluiu momentos de poesia (Maria
Teresa Palmeira e Maria do Céu Lopes Paulo), karaté, cante alentejano (Compadres do Prosas), aula aberta
do Desporto é Vida e apresentacgdo do acordeonista Antdnio LC Raposo. Foi uma organizagdo conjunta do
Grupo de Trabalho do Envelhecimento, Camara Municipal de Sines, Prosas, ULSLA e Seguranga Social,
comoapoiodaSMURSS.

O mesmo grupo de trabalho, com a parceria do Centro de Satude de Sines—Unidade de Cuidades na Comu-
nidade, do Prosas e do Municipio, promoveu, entre 30 de outubro e 13 de novembro, sessdes de educagao
para a saude sobre hipertensdo arterial nos espagos seniores do concelho. Foi uma iniciativa no ambito do

i

programaAgitara MAIORidade. Sessdo de educagdo para a saude (hipertensdo arterial)

Educacao
Conselho Municipal de Educacao
reuniu-se em plenario

O Conselho Municipal de Educagao de Sines reuniu-se em sessao ordinaria, no dia 26 de outubro, no Saldo
Nobre dos Pagos do Concelho.

Na reunido, foram apresentados os relatorios de autoavaliagdo / resultados escolares referentes ao ano
letivo 2022/2023 do Agrupamento de Escolas de Sines, da Escola Secundaria Poeta Al Berto, da EscolaTec-
noldgica do Litoral Alentejano e do CENFIM —Centro de Formagao Profissional da IndUstria Metalurgica e
Metalomecanica.

Também osinfantérios e jardins de infancia O Pintainho e AConchinha apresentaram os respetivos relato-
riosreferentesaoanoletivo 2022/2023.

A oferta educativa da Escola das Artes do Alentejo Litoral foi igualmente apresentada durante o Conselho
Municipal de Educagao.

No final da reunido, o vice-presidente e vereador da Educacdo do Municipio de Sines, Fernando Ramos,
informou os conselheiros presentes das Ultimas intervencdes realizadas pelo municipio nas escolas basicas
doAgrupamento de EscolasdeSines.

Fernando Ramos informou ainda que o Municipio deu inicio a distribuicdo da fruta e do leite escolar, dos
cadernos de fichas para todos os alunos do municipio e de material escolar basico para alunos que se
encontramno1.®escaldo da Seguranga Social.
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Educacao

Ano letivo iniciou-se com normalidade

O ano letivo 2023/2024 iniciou-se a 15 de setembro
em todos os estabelecimentos do Agrupamento
de Escolas de Sines e na Escola Secundaria Poeta
AlBerto.

A Camara Municipal de Sines, do ponto de vista
educacional e social, garantiu estarem reunidas as
condigbes para que este inicio de ano letivo decor-
resse com normalidade para toda a comunidade
escolar, continuando a contribuir para que todas as
criangas tenham as mesmas condig¢des para
aprender e crescer, independentemente dos ren-
dimentos das familias ou do lugaronde vivem, pro-
movendo aigualdade de oportunidades.

No inicio do ano letivo, estavam matriculados
1376 alunos nas escolas do Agrupamento.

Nos quatro estabelecimentos do pré-escolar
publico estavam inscritos 248 alunos, distribuidos
por 12 turmas, e nas escolas do 1.° ciclo do ensino
basicode Sineseram 608 alunos (30 turmas).

Os2.2e3.°ciclosdoensino basico na EscolaVasco
da Gama totalizavam 523 alunos, distribuidos por
28turmas.

Na Escola Secundaria Poeta Al Berto estavam
matriculados 661 alunos, dos quais 319 no 3.° ciclo
do ensino basico e 233 no ensino secundario. Nos
cursos profissionais estavam matriculados 93 alu-
nos, distribuidos por seis turmas, com percursos
que permitem obteruma dupla certificagdo, nome-
adamente, o acesso a uma profissdo e a uma equi-

Escola Vasco da Gama

valénciaescolarde 9.2ou12.°ano, eumaturmade
CEF —Cursos de Educagdo e Formagao com 16 alu-
nos.

No nucleo de Sines do CENFIM — Centro de For-
macdo Profissional da IndUstria Metalirgica e
Metalomecanica estavam inscritos 145 forman-
dos, distribuidos por oito turmas.

Na ETLA - EscolaTecnoldgica do Litoral Alenteja-
no, estavam inscritos 256 alunos, distribuidos por
12turmas.

O Apoio Social Escolar (material escolar e redugao
/isencdo do valor de refei¢des) da Cdmara Munici-

pal de Sines chega neste ano letivo a, pelo menos,
247alunos: 145do1.9cicloe 102 do pré-escolar.

No apoio em transportes escolares, estdo abran-
gidos 130 alunos. Este apoio assume duas modali-
dades: circuito especial, garantido através de via-
turas e motoristas da Camara Municipal de Sines
(para alunos do pré-escolar ao ensino secundario)
e comparticipagao na aquisicdo de passe dos
transportes interurbanos (para alunos do 2.° ciclo
aoensino secundario).

> Escolas basicas
equipadas com quadros
interativos

Com o objetivo de continuar a valorizar e moderni-
zar as escolas do Agrupamento de Escolas de
Sines, o Municipio tem vindo a proceder a varias
melhorias nos equipamentos.

Para o efeito, garantiu-se a colocagdo de quadros
interativos em todas as salas de aulado 1.° ciclodo
ensino basico, pois algumas ainda nao dispunham
desteimportante equipamento.

A Escola Basica n.° 2 foi a primeira a ser equipada
em todas as salas, durante a sua recente requalifi-
cagdo. Neste ano letivo de 2023/2024, também as
restantes escolas basicas (n.°1, n.° 3 e Porto Covo)
foram equipadas com os quadros interativos.

Pretende-se, assim, promover o sucesso escolare
oferecer aos alunos uma aprendizagem mais
divertidaeinterativa.

> Municipio ofereceu
livros de fichas aos alu-
nos do 1.° ciclo

A Camara Municipal de Sines ofereceu os livros |
cadernos de fichas a todos os alunos do 1.° ao 4.°
ano de escolaridade a frequentar a rede escolar
publicado Municipiode Sines.

A oferta dos livros de fichas deu continuidade ao
apoio que tem sido prestado nos Ultimos anos leti-
vos e enquadra-se na estratégia municipal de
apoioaeducacdo e asfamilias.

Os alunos beneficiarios do 1.° escaldo da Sequ-
ranga Social beneficiaram também do material
escolar basico (lista de material remetida pelo
Agrupamento de Escolas deSines).

A atribuicdo do escaldo de Apoio Social Escolar
sequiu as normas de atribuicao do escalao de
abonodecriancas e jovens pelaSeguranca Social.

> Municipio distribui
fruta e leite escolar

No ambito da aprovagdao da candidatura ao
Regime de Fruta Escolar / Portaria n.° 113/2018 de
30 de abril, o Instituto de Financiamento de Agri-
cultura e Pescas (IFAP) aprovou, por mais um ano
letivo, a candidatura do Municipio de Sines ao Pro-
gramade Regime de Fruta Escolar.

O programa visa a promogao de estilos de vida sau-
daveis através da inclusdo e consumo de fruta e
leite na dieta alimentar dos alunos. Enquadra-se
nos objetivos da Politica Agricola Comum através
daestabilizagdo dos mercados e alinhamento com
osobjetivosde saude publica.

No ano letivo 2023/2024, voltaram a ser distribui-
das gratuitamente, no inicio do ano letivo, fruta,
duas vezes por semana, no lanche da manh§, a
todas as criangas que frequentam o 1.° ciclo do
ensino basico, e leite escolar as criancas que fre-
quentam o pré-escolareo1.°ciclo.
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Juventude

Municipio cria revista para os jovens

O primeiro nUmero da revista Sines Jovem, o novo
projeto do Municipio de Sines destinado a juventu-
de, foiapresentado no dia 16 de outubro, naEscola
Secundaria Poeta Al Berto.

A revista foi criada pela Cadmara Municipal de
Sines com o objetivo de constituir um canal de
comunicagao com o publico mais jovem do conce-
Iho e, sobretudo, com o intuito de proporcionar
oportunidades paraasua expressao criativa.

A apresentagao, destinada aos alunos da Escola
Poeta Al Berto, contou com a presenca do presi-
dente daCamara Municipal de Sines, Nuno Masca-
renhas, do vereador com os pelouros da Juventu-
de, do Desporto e da Educagdo do Municipio, Fer-
nando Ramos, do diretor regional do IPDJ Alente-
jo, Miguel Rasquinho, da diretora do Agrupa-
mento de Escolasde Sines, Bernardette Almeida, e
da diretora da Escola Secundaria Poeta Al Berto,
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Paula Melo Lopes.

Fernando Ramos explicou que “a revista Sines
Jovem surgiu a partir do Conselho Municipal da
Juventude, o drgdo consultivo do municipio ao
qual compete pronunciar-se sobre matérias rela-
cionadas coma politicamunicipal de juventude”.

“Por reconhecermos a importancia da participa-
¢do ativa dos mais jovens em projetos do Munici-
pio, pretendemos, através da revista Sines Jovem,
criaruma ligagdo mais proxima com todos e apoiar
damelhorformatodasasideiase projetos que pos-
samsurgirdavossa parte”, acrescentou.

Bernardette Almeida afirmou que “ainiciativa da
criagdo desta revista é de louvar, uma vez que
poderd estimular os mais jovens a participar e a
desenvolverprojetos e atividades diferentes”.

Também Paula Melo Lopes considerou a criagao
da revista muito benéfica, podendo “estar pre-

—.

sente no dia-a-dia dos jovens e também dos pro-
fessores”.

O diretor regional do IPDJ Alentejo, Miguel Ras-
quinho, parabenizou o Municipio pela iniciativa:
“Esta revista, destinada aos mais jovens, vira res-
ponder aos seus anseios e ajuda-los na construgado
doseufuturo, eisso éde louvar”.

Finalmente, Nuno Mascarenhas disse que a
revista Sines Jovem pretende dar visibilidade ao
trabalho dos jovens sinienses: “Nem sempre o
Municipio consegue transmitir da melhor forma o
que os jovens tém para nos dar, e sabemos que
muito do trabalho que tem sido desenvolvido é
meritorio”.

“Gostaria muito que fizessem parte deste
projeto”, disse o presidente.

A versdo digital da revista pode ser lida em
www.sines.pt.

> Artista Smile pintou
mural em Sines

No ambito do projeto de arte urbana Walls Project, o artista Smile pintou
em setembro um mural no Pavilhdo Desportivo da EscolaVasco daGama.
Com o objetivo de sensibilizar para o tema da multiculturalidade, esta
nova pintura pretendeu aproximar toda a comunidade educativa, mar-
candooiniciodonovoanoletivo.
ACamara Municipal de Sines langou em 2015 0Walls Project para promo-
¢ao da arte urbana, visando enquadrar a arte urbana com o patrimoénio e
fomentarorespeito portodasasformasde arte.



MERITO DESPORTIVO

Surf
Camilo Abdula ganha bronze mundial

O atleta siniense Camilo Abdula ganhou, em novembro, amedalha de bronze na categoria Stand 1no Mun-
dialISAde SurfAdaptado de 2023, em Huntington Beach, no estado norte-americano da California.
CamiloAbdulaficouemterceirolugarnesta competi¢do, com7,37 pontos, a frente do francés Maxime Clar-
kin (4,70), mas atras do japonés Shingo Kato (12,10) e do brasileiro Roberto Pino (16,94).
Recorde-se que Camilo se sagrou campedo mundial de surf adaptado em dezembro de 2022, também na
Califérnia, em Pismo Beach.
ACamaraMunicipal de Sines congratula Camilo Abdula por mais uma excelente prestacao a nivel mundial.

Trampolins
Ginastas da AGS em destaque nacional e internacional

Sete atletas daAcademia de Ginastica de Sines foram recebidos, no dia 30 de novembro, nos Pagos do Con-
celho, pelovice-presidente e vereadordo Desporto daCamara Municipal de Sines, Fernando Ramos.
Arececdodeveu-se aos grandesresultados que os ginastastémvindo aobter.

Maria Campos conquistou o 6.° lugar mundial em Trampolim Sincronizado em WTG2023 - World Age
Group Competitions, que decorreu em Birmingham, no Reino Unido.

A representar a Academia de Ginastica de Sines, Maria Campos foi a competi¢ao internacional acompa-
nhadados atletas Anna Likhonina, Leonor Grulha e Martim Lopes.

A deslocagdo da Academia de Ginastica de Sines a competi¢do no Reino Unido contou com o apoio do
Municipio, através do seu Programa de Apoio ao Associativismo Desportivo, comum valor de 5000 €.

Nos dias 25 e 26 de novembro, as atletas juvenis CamilaGoncalves, Iris Goncalves, Barbara Correia e Mada-
lena Francisco conquistaram, em equipa, aTaga de Portugal 2023, realizadaemVila do Conde.

Também o atleta Martim Lopes se destacou, garantindo apuramento para o Campeonato da Europa 20254.

“E com orgulho que recebemos tantos atletas da Academia de Ginastica de Sines com tdo bons resulta-
dos. Nao poderia deixar de vos congratular e dar o devido mérito. Muitos parabéns também a Academia.
Espero que o excelente trabalho continue e a Camara de Sines continuara a estar disponivel para apoiar!”,
afirmou Fernando Ramos.

Futebol
Ginasio Clube de Sines vence Supertaca Inatel

A equipa de futebol masculina do Ginasio Clube de Sines foi recebida a 31 de outubro, nos Pagos do Conce-
Iho, como reconhecimento do Municipio por mais uma conquista, aSupertaga Inatel de Beja 2023.

No dia 29 de outubro, apresentaram-se no Campo de Futebol Bairro N.2 Sr.2 da Conceicdo, em Beja, o FC
de Safara, campedo Inatel de Beja 2022/2023, e 0 Ginasio Clube de Sines, vencedor da Ultima taga Inatel do
distrito. A equipasiniense venceu o jogo por1-o, trazendo para casa o primeiro troféu da época 2023/2024.

Recorde-se que a equipa de futebol do Ginasio tem vindo a obter resultados de grande relevo nos Ultimos
anos, com destaque paraotitulo de Campedo Nacional do Inatel 2021/2022.

Em setembro deste ano, a equipa representou Portugal nos CSIT World Sport Games, evento internacio-
nal de referéncia no desporto amador, numa deslocagdo a Italia que contou com o apoio daCamara Munici-
palde Sines, no dmbito do Programa de Apoio ao Desporto e ao Associativismo Desportivo.

Na rece¢ao nos Pagos do Concelho, o presidente da Camara, Nuno Mascarenhas, e o vereador do Despor-
to, Fernando Ramos, parabeneziram a equipa por maisum grande resultado e pela continuada elevacdo do
nome de Sines através do desporto.

Atletismo e triatlo do Vasco da Gama AC
recebidos nos Pacos do Concelho

O vice-presidente e vereador do Desporto da Camara Municipal de Sines, Fernando Ramos, recebeu a 21
de novembro, nos Pacos do Concelho, atletas das modalidades de atletismo e triatlo doVasco daGamaAC.
Neste momento, o atletismo ja conta com 4o atletas. O triatlo tem 14 atletas daformagdo e 20 seniores.
Arececdoteve o proposito de congratularos atletas e o clube pelos excelentes resultados obtidos.

O triatlo encerrou a época de 2023 (iniciada a 11 de fevereiro em Arronches e com término a 12 de novem-
broem Almancil) com o titulo de Campedes do Algarve e Baixo Alentejo.

Também o atletismo tem provado o que vale, tendo conseguido a 19 de novembro 0 1.2 lugar coletivo em
distanciano7.°Trail Vitoriano/MiniTrail 2023.

"Em nome da CMS, congratulo-vos a todos pelo excelente trabalho que estao a desenvolver. E com muito
orgulho que assistimos ao sucesso das novas modalidades do nosso VGAC”, afirmou Fernando Ramos.

ISA SURFING

SINES MUNICIPAL .39. DEZEMBRO 2023\ 23



Reconhecimento
Sines é "autarquia amiga do voleibol"

O Municipio de Sines recebeu, no dia 22 de outubro, o galarddo de “Autarquia
AmigadoVoleibol”, na7.2GalaAnual deVoleibol da AVAL—Associa¢do deVole-
iboldoAlentejo, em CastroVerde.

O galardéo foi recebido pelo vice-presidente e vereador do Desporto da
Camara Municipal de Sines, Fernando Ramos, que afirma que “so faz sentido
receber, em nome do Municipio, esta distin¢gdo da AVAL repartindo-a com o
Ginasio Clube de Sines, os seus atletas, treinadores e dirigentes, pois sem o seu
esforco, empenho e ambi¢do, nadafariasentido”.

Também o Ginasio Clube de Sines recebeu varios prémios referentes a época
2022/2023, prémios que visam reconhecer o mérito a todos os campedes em
diversosescaldes.

O escalao de Infantis Femininos recebeu os prémios de Campedes Regionais e
de Vencedores Torneio de Abertura. O escaldo Cadetes Femininos recebeu o
prémio de Vencedores Troféu Federagao e o escaldo Juniores Feminino rece-
beuoprémiodeVencedoresTaca Regional.

As duplas de atletas Joana Romao e Mafalda Madeira (Infantis Femininos) e

Sara Monteiro e Catarina Guerreiro (Juniores A Femininos) conseguiram o pré-
mio de Campedes Regionais deArLivre.

Por fim, o prémio de Campedes Regionais de Gira-vdlei foi atribuido a dupla
Afonso Santos/Rafael Duarte.

EVENTOS DESPORTIVOS

Atletas de todo o Pais pelos caminhos
entre Santiago e Porto Covo

A sétima edicdo do TransactLat Trail Costa Vicentina realizou-se no dia 26 de
novembro, com partidaem Santiago do Cacém e chegada em Porto Covo.

O trail percorreu o trilho/caminho pedestre entre as duas localidades, com
competicoes em trés distancias. No trail de 57km, entre Santiago do Cacém e
Porto Covo, venceram Marcelo Graga e Maria Castro. Na distancia intermédia
de 25 km, entre o Cercal e Porto Covo, chegaram em 1.° lugar Edgar Matias e
FatimaBuchas. Na distancia mais curta, um percursode 15 kmentre aSonegae
Porto Covo, osvencedoresforam Paulo Martins e MarianaTeixeira.

O trail foi organizado pela GanharDestak, com o apoio dos municipios de
Sines e SantiagodoCacém.

Sines recebeu raid hipico
com dimensao internacional

A Bébeda, no concelho de Sines, foi cenario do IV Raid Hipico de Sines, reali-
zadoa2g5denovembro.

A competicdo foi composta por cinco provas de resisténcia equestre inter-
nacionais (CEI*** 160km, CEl **120Km e CEl *100km) e nacionais (CEP 4zokm
e CEP 8o km), com a participagao de cerca de 50 conjuntos de varios paises (Eu-
ropa, América do Sul e Golfo Pérsico).

A Camara Municipal de Sines apoiou a realizagdo da prova, uma organizagao
da Federagdo Equestre Internacional, Federacdo Equestre Portuguesa e Asso-
ciagdo de Resisténcia Equestre Portuguesa.

Jovens talentos do surf
competiram em Sao Torpes

A Praia de S3o Torpes recebeu, nos dias 18 e 19 de novembro, o Campeonato
Nacional de Sub-12, organizado pelo Sines Surf Clube, com condi¢des conside-
radas muito boas e ondas de cerca de dois metros. Francisco Santos venceu a
competicdo, sequido de Zé MariaAntunes.

Aprovateve o apoio daCamara Municipal de Sines e da Federagdo Portuguesa
deSurf.
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Cultura

M.A.R. 2023: AS ARTES NA RUA

A M.AR. - Mostra de Artes de Rua regressou a Sines de 15 a 17 de setembro, 2023 apresentou espetaculos e criagdes de circo, danga, instalagdo, musica, tea-
com oferta artistica oriunda de Portugal, Espanha, Franca, Finlandia, Reino tro, marionetas, multidisciplinares e DJ set.

Unido e Lituania.

NaM.A.R. 2023, aarte voltou a ocuparasruas, o patrimonio historico e a paisa-

Um projeto com dire¢do artistica e produ¢ao do Teatro do Mar, coproducao da gem natural, valorizando o territério, ressignificando-o, criando novos olhares
Camara Municipal de Sines e apoio da DGArtes/ Ministério da Cultura, aM.A.R. sobreacidade e quemahabita.

© Jodo Roldao © Alipio Padilha
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Cultura

"Odisseia” do Teatro Nacional D. Maria Il
passou por Sines

Durante o ano de 2023, o Teatro Nacional D. Maria Il disseminou
a sua atividade artistica, envolvendo as populagdes, os agentes
culturais e as administra¢des autarquicas de mais de 9o conce-
Ihos. Sines foi um desses concelhos, com atividades no Centro
deArtesdacidaderealizadas com a parceriado Municipio.

Apresenca do projeto "Odisseia Nacional" em Sines organizou-
se em torno da exposi¢do "Quem és tu? - Um teatro nacional a
olhar para o Pais", que esteve patente entre 28 de outubro e 18
de novembro.

Umaiiniciativa doTeatro Nacional D. Mariall, em parceriacoma
Comissao Comemorativa dos 5o anos do 25 de Abril e 0 Museu
Nacional do Teatro e da Danga, a exposigao teve duas visitas-
guiadas pelo seu curador e investigador, Tiago Bartolomeu Cos-
ta, umanodiadainauguragao e outranodia1yde novembro.

Recuperando arelagdo da companhia Rey Colago-Robles Mon-
teiro com o territdrio nacional, esta exposicdo estabeleceu liga-
¢Oes entre a pratica artistica e o seu contexto politico e social,
sublinhando relagdes entre os espetaculos apresentados e as
diferentes camadas de representagao (do pais, da sociedade, do
teatroedosregimes politicos).

Nos dois Ultimos dias da sua presenca em Sines, 17 e 18 de
novembro, a exposi¢do foi complementada por atividades para-
lelas: um debate com Zia Soares e Luis Trindade, moderado pelo
curador, e o espetaculo "Batalha", pelo Lama Teatro, com texto
de SandroWilliam Junqueira e encenagdo e dramaturgia de Jodo
de Brito / Lama Teatro. O Servi¢o Educativo e Cultural do CAS
conduziuuma visita a exposi¢ao para familias.

<SSl
|
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Cultura

Uma celebracao do livro
no Patio das Artes

A Camara Municipal de Sines, através da Biblioteca Municipal, organizou entre 5 e 7 de outubro, no Patio
das Artes, a primeira edi¢do do projeto “Onda Literaria”, cujo objetivo é a promogao do livro e da leitura.
Inserida narentrée escolar, a"Onda Literaria" contou com uma feira do livro, da responsabilidade do grupo
Rotado Livro, encontros com escritores, oficinas de escrita criativa e ilustragdo e muitas outrasiniciativas.

Cultura

Monica Palmeira expoe
no Centro de Artes

A artista siniense Modnica Palmeira tem patente no Centro de Artes de Sines, desde 2 de dezembro e até 27
de janeiro, a sua primeira exposicdo individual neste equipamento, intitulada "Naturante”, onde a pintura
se cruza com afotografia.

Na apresentagdo do seutrabalho, Mdnica Palmeira escreve: "A pintura vai surgindo assim, nesses fugazes
momentos de encontro que a camara fotografica procura capturar. Na visibilidade que irrompe da obra
como segundo nascimento, retenho a forga naturante que o gesto artistico tende a repetir. E neste gesto
de fazer nascer que natureza e arte se complementam. Mas uma mantém na obscuridade aquilo que a
outratrazaluz...”

Aexposi¢ao pode servisitada de segunda-feiraasabado, entre as12hoo e as 18hoo.

Cultura

km dia de Pao por Deus,
um “Pao por Contos”

O Servigo Educativo e Cultural, enquanto servico de mediagdo cultural do Centro de Artes de Sines, organi-
zounodia31deoutubroainiciativa“Pdo porContos”, com umasessao para escolas e outra parafamilias.

N3o se tratou de uma recriacdo do Pdo por Deus nem de uma comemoragdo do Halloween, mas, sim, de
uma sessdo de contos musicados que transportaram os participantes das tradi¢des do nosso pais dos tem-
pos maisremotos, ajudando a percebero presente.

Patrimonio

Jornadas Luropeias
do Patrimonio vividas
no centro historico

Num ano em que as Jornadas Europeias do Patrimonio celebraram as praticas e as formas como o passado
é preservado na memoria coletiva e transmitido de geragdo em geragdo, o Arquivo Municipal convidou a
populagdo paraum passeio pelo patriménio vivo nas ruas do centro historico da cidade.

Nos dias 22 e 23 de setembro, as ruas de Sines contaram histdrias de séculos, evocando figuras como
Vasco da Gama e acontecimentos como o langamento da primeira pedra para um monumento ao navega-
dor.

Arquivo Municipal
Relatorio de Avaliacao
Simplificado aprovado

O Relatorio de Avaliagdo Simplificado para a Administragao Local, previsto pelo artigo 2.° da Portaria n.°
112/2023, em cuja redac¢do o Arquivo Municipal de Sines, em representagdo da Camara Municipal de Sines,
participou enquanto consultor, foi aprovado pelo diretor-geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, Sil-
vestre Lacerda.

Este relatorio é fundamental para a avaliagdo da documentacdo produzida pelas autarquias no ambito da
portarian.° 412/201, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 1253/2009, agora revo-
gadaspelaportarian.©112/2023.

Essa documentagdo, que ainda ndo pdde ser eliminada por o seu prazo de conserva¢do administrativa
aindando estarterminado, poderaseragora ser eliminada de forma mais célere e simplificada.
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Ha 284 anos, a partir do casamento de Romao da
Costa Carrilho e de D. Catarina Maria da Fonseca,
no dia 30 de Setembro de 1739 (1), temos vindo a
saber mais sobre a vida quotidiana dos nossos con-
terraneos. Para nos, sineenses do século XXI, é
habito fazer refeicdes de carne e peixe, cujo
numero e abundancia apenas dependem do nosso
gosto e da nossa bolsa. Mas na Epoca Moderna o
consumo de carne era considerado um «privilégio
social» (Buescu, 2014:148).

Também o pao, uma das bases da alimentacdo do
sul da Europa, era sinal de prestigio social. O pao
branco, de farinha de trigo, era o mais valorizado,
enquanto o pao escuro, de mistura, frequente-
mente de cevada, era o mais barato (Buescu,
2014:154). Em tempos em que a abundancia se
seguiarapidamente a escassez, o concelho assegu-
rava que a vilafosse abastecida de cereais panifica-
veis. Aplicava-se o terco do concelho, medida pre-
vista nas Ordenacées Filipinas: afectagdo de um
terco do cereal produzido por cada produtor aos
concelhos. O tercodaprodugaodetrigo, milho, cen-
teioe, maistarde, de arroz, ndo podia sairde Sines.

Sobre o pdo cozido produzido e consumido em
Sines, o requlamento mais antigo data de 1687 (2).
Com o aumento do prego, o regimento exigia a
redugao do peso, ja que um aumento do custo sig-
nificava dificuldades de abastecimento paratoda a
populacdo. O aumento do prego destinava-se a limi-
tar o agambarcamento, mas reduzia as possibilida-
des de obter pdo a um preco razoavel pela popula-
¢do mais desfavorecida. Assim, quando um arratel
de trigo valesse 4o reis, o preco de um arratel de
pao seria1oréis; no entanto, se emanos de carestia
o preco do cereal subisse até 5oo reis (cinco tos-
toes), o peso do pao descia para 10,5 ongas (cerca
deo,3kg, ochamado pdodevintém).

O regimento de Sines apenas menciona o trigo
como fonte de cereal panificavel. O preco era
determinado pelo peso, e ndo ha mencao a outros
cereais que pudessem constar da mistura. Aindano
século XX, o pdo de trigo mais escuro, feito com os
farelos ndo peneirados, era chamado «pdo de
reldo», e dado aos cdes como alimento (3). No
séculoXIX Francisco Luis Lopes atestava a sua qua-
lidade e abundancia: «O pescador come bom pao e
ndo passa mal. Vende o peixe caro, as vezes mais
ainda do que se vende em Lisboa» (Lopes,
2016:95). O pao € a base para varias receitas do sul
do pais, mormente no Alentejo, como a acorda de
alho, a acorda de marisco, as migas, as fatias de
ovo, entre outras.

Quanto as frutas, as mais valorizadas eram as fres-
cas, e, no caso dos reis portugueses, as provenien-
tes de arvores, que simbolicamente se encontra-
vam entre o céu e a terra (pésseqos, péras, citrinos,
cerejas e magas). Ja os tubérculos, raizes e bolbos,
por o seu crescimento ser subterraneo, eram ade-
quadas as classes mais baixas (Buescu, 2014: 151).
Os legumes, ervas e frutas eram valorizados

Arquivo Aberto
Um casamento na ermida de Nossa Senhora das
Salas em 1739 e a alimentacio no século XVIII

IV

Parte

1687, Janeiro, 10, Sines-Regimento das Padeiras. AMSNS, CMSNS, Registo de Leis e Ordens, livro 2, fl.151v-156v.

enquanto ingredientes para mezinhas (idem, 152),
mas é certo que entre os estratos mais populares
eram muito consumidas pela sua abundancia e
preco mais baixo. A mencao a legumes nas fontes
camararias é escassa, mas sao uns dos bens «ou
mantimento criado na terra (4)» que ndo podiam
ser vendidos aos barcos que aportavam. Procura-
va-se evitar assim a saida de bens essenciais que
poderiamfaltarnavila.

E assim se procurava o equilibrio das subsisténcias
numa vila periférica. Com certeza que 0s nossos noi-
vos, fazendo parte da governanca, pessoas honra-
das, preferiram as frutas mais nobres, colhidas do
alto. Quanto aos legumes, saberemos mais no pro-
ximo episodio.

Parasaber mais:

BUESCU, Ana Isabel (2014). Aspectos da Mesa do
Reientre aldade Média e a Epoca Moderna. In Soa-
res, Carmen; Macedo, Irene Coutinho — Ensaios
sobre Patriménio Alimentar Luso Brasileiro. Coim-
bra: Imprensa da Universidade de Coimbra. ISBN
978-989-26-0886-0. Pp.141-163.

LOPES, Francisco Luis (2016). Breve Noticia de
Sines, Patria de Vasco da Gama. Introdugdo de Jodo

Madeira. 32 Edigdo. Sines: Camara Municipal de
Sines.ISBN 978-972-826116-0.

PATRICIO, Sandra (2018). Sistemas de informacéo
das administragées civis no concelho de Sines: 1655-
1855. Lisboa: Universidade de Lisboa. 2 vols. Dis-
sertacao de doutoramento em Historia Contempo-
ranea ndo publicada, orientada pelos Professores
Doutores Carlos Guardado da Silva e Fatima Reis.
Disponivelem
<https://repositorio.ul.pt/handle/10451/33401>.

Sandra Patricio
Arquivo Municipal deSines
arquivo@mun-sines.pt

NOTAS

(1) ADSTB. Pardquia de Sines. Livro de casamentos,
livro 2, fl. 72,30 de Setembro de 1739.

(2) AMSNS, CMSNS, Registo de Leis e Ordens, livro 2,
fl.151v-156v, 10 de Janeiro de 1687.

(3)A partirdas memorias de Ana Paula Patricio Damaso
daSilva, Projecto Dizeres.

(4) AMSNS, CMSNS, Vereacgoes, liv.g, fl. 115v-116v, 13
deJulhode1ys1.
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FEIRA DE NATAL 2023

1.° fim de semana

De 2 a 10 de dezembro, o Castelo ¢ o centro das comemoracoes natalicias em Sines, em mais uma
edicdo da Feira de Natal, com mercado tradicional, espetaculos e animacdo. Estas sdo imagens do 1.°
fim de semana (2 e 3 de dezembro).

Pista de gelo Cendrios natalicios Mercado tradicional
Animagdo Ao LuarTeatro

Concerto de Tatanka Espetdculo «Quebra-Nozes» Comboio de Natal

Atividades da Biblioteca Municipal Sessoes de contos (SEC/CAS) Animacgéo - Universo dos Pequeninos
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