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NOTA JUSTIFICATIVA

O Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, procedeu a adaptacdo das Autarquias Locais ao
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), aprovado
pela Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, que, conforme dispde o n.° 6 do artigo 58.°, e 0 n.2 6 do
artigo 21.° do Decreto referido, esta prevista a elaboracdo de um regulamento de fundonamento do
Conselho Coordenador de Avaliacdo, do qual conste a respetiva composicao, bem como as suas fungdes e
competéncias.

Assim, em cumprimento do estabelecido, o Conselho Coordenador de Avaliagdo, designado por despacho
do Presidente da Camara, aprovou o presente regulamento.

CAPITULOI
(Disposicoes gerais)
Artigo1.°
Objeto

O presente regulamento define a composigao, as competéncias e o funcionamento do Conselho Coordenador
de Avaliacao, adiante designado por CCA, da Camara Municipal de Sines.

Artigo 2.0
Ambito de aplicagio

A aplicacdo do presente regulamento abrange todos os trabalhadores que exercem fungbes na Camara
Munidipal de Sines, ao abrigo de uma relagdo juridica de emprego publico, com, pelo menos, um ano € o
correspondente servigo efetivo, no biénio anterior a que diz respeito a avaliacgo.

CAPITULOII
(Conselho Coordenador de Avaliagao)
Artigo3.°
Composicaodo CCA
O CCA é composto pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Camara, que preside ao CCA;
b) Os vereadores que exercam fungdes a tempo inteiro;
c) O dirigente responsavel pela area dos recursos humanos;

d) Trés a cinco dirigentes, designados pelo Presidente da Camara.
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Artigo 4.°

Competéncias do Presidente

Ao Presidente do CCA compete, designadamente:

a) Exarar despacho de nomeagao dos membros do CCA;

b) Representar o CCA;

c) Convocar, presidir e dirigir as reunides do CCA;

d) Garantir o regular e eficaz funcionamento do CCA;

e) Assegurar o cumprimento da legislacdo e das deliberagdoes tomadas pelo CCA;

f) Exercer as demais competéncias legalmente fixadas.

Artigo5.°
Competénciasdo CCA
Ao CCA compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmdnica do SIADAP 3, tendo em consideracdo
os documentos que integram o ciclo de gestao;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida, em espedcial os relativos a caracterizagdo da situagdo de superagdo de
objetivos;

c) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servico, por unidade organica ou por
carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliagbes
de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado, bem como proceder ao reconhecimento do
Desempenho Excelente, que implica emissdo de declaragao formal;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliacdo dos dirigentes intermédios
avaliados;

f) Decidir sobre a realizacdo de avaliacdo de desempenho em situagdes de falta de contacto funcional
com o respetivo avaliador ou em situacdo funcional, pelo periodo legalmente exigido;

g) Fixar os critérios de ponderagdo curricular e respetiva valoragdo, constantes em ata, que é tomada
publica, e proceder a andlise e validacdo das avaliagbes, mediante proposta do avaliador nomeado
pelo dirigente maximo do servigo, garantindo a adequada diferenciacdo de desempenhos e sua
distribuicdo pelas diferentes carreiras;

h) Assegurar a observandia da publicidade sobre as mengdes qualitativas e respetiva quantificagdo,
guando fundamentam a mudanca de posicdo remuneratdria na carrei@, bem como o
reconhecimento do mérito;

i) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sdo cometidas.
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Artigo6.°
Secretariado

As fungles de secretariado serdo asseguradas por elemento designado pelo Presidente do CCA, por
inerénda das fungbes desempenhadas no ambito dos recursos humanos, obedecendo as regras de
confidencialidade e nao lhe sendo conferido o direito a voto.

O Secretario colabora com o Presidente do CCA, cabendo-lhe, designadamente:
a) Elaborar as convocatorias das reunioes;
b) Apoiar o Presidente na preparacao das ordens de trabalho;
c) Secretariar as reunides;
d) Lavrar as atas das reunides;

e) Organizar o expediente e arquivo do CCA.

CAPITULOII
(Funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagao)
Artigo7.°
Reunides
O CCA reline, ordinariamente:

No Ultimo trimestre do ano civil anterior ao inico do ciclo avaliativo, com vista ao planeamento do
processo de avaliacdo;

Durante o biénio em avaliagdo, com vista a monitorizagdo e acompanhamento da evolugdo do cido de
avaliacdo;

Na 2.2 quinzena de janeiro do ano seguinte do ano subsequente ao termo do ciclo avaliativo com vista a
proceder a harmonizagdo das avaliagoes;

Até ao fim do més de marco do ano subsequente ao termo do ciclo avaliativo, com vista a proceder a
validacgdo das avaliacdes de Desempenho Relevante e de Desempenho Inadequado, e ao
reconhecimento do mérito de exceléndia, que se traduz na mencdo qualitativa de Desempenho
Excelente;

Durante o més de maio do ano subsequente ao termo do biénio, com vista a encerrar o respetivo dido de
avaliagdo e divulgar os resultados da avaliagdo, quando necessario;

O CCA reuine extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacdo do Presidente do CCA.

As reunibes sdo convocadas pelo Presidente do CCA com antecedéncia minima de 2 dias Uteis, com
indicacdo do dia, hora e local de realizacao e a ordem de trabalhos.

As reunides do CCA ndo sdo publicas.
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Artigo 8.°
Quérum e deliberagdes
1. O CCA s0 pode deliberar na presenca de mais de metade dos seus membros.
2. Na falta de quérum sera convocada nova reunido pelo Presidente do CCA.

3. Sao objeto de deliberacdo os assuntos constantes na ordem de trabalhos salvo se, tratando-se de
reunido ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros presentes reconhecerem a urgéncia de
deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

4. Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

Artigog.°
Atas

1. Das reunibes € lavrada a ata que serd enviada a todos os membros do CCA para apreciagdo.
Posteriormente, sera elaborada a ata definitiva, a ser aprovada na reunido seguinte, salvo se, em
atencado a natureza ou a urgénda da matéria em andlise, o presidente do CCA determinar a elaboracdo e
a aprovacdo da ata na prdpria reuniao.

2. As atas das reunides, depois de aprovadas, sao assinadas por todos membros e publicitadas na pagina
eletrénica do municipio.

Artigo10.°
Validacao e Reconhecimento das propostas de Avaliacdo

1. A harmonizacdo e validacdo das propostas de avaliacdo com mengdes de Desempenho Relevante e das
avaliagOes finais de Desempenho Excelente, deve ter em conta as percentagens determinadas pelo CCA,
de acordo com as percentagens maximas previstas no artigo 75.° da Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de
dezembro.

2. A validacdo das propostas de avaliacdo de Desempenho Relevante e de Desempenho Inadequado, assim
como o reconhecimento de Desempenho Excelente, respeitam os critérios definidos pelo CCA.

3. A proposta de reconhecimento de Desempenho Excelente carece de fundamentacdo por parte do
avaliador, na qual especifique o impacto do desempenho do avaliado nos servigos.

4, Em caso de atribuicdo da mencdo de Desempenho Inadequado, o avaliador devera apresentar
caraterizacdo que espedifique os fundamentos de insuficiéncia no desempenho, por parametro, de forma
a permitir a identificacdo das necessidades de formacao e a elaboragao do plano de desenvolvimento
profissional adequados a melhoria do desempenho do trabalhador.

5. Sempre que o CCA ndo valide uma proposta de avaliagdo, o processo sera devolvido ao respetivo
avaliador, acompanhado da fundamentagdo de ndo validacdo, para que aquele, no prazo de trés dias
Uteis, reformule a proposta de avaliagdo, apresentando fundamentacgdo adequada.
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6. Caso o avaliador decida manter a proposta anteriormente formulada ou o CCA ndo acolha a
fundamentacao apresentada, o CCA estabelece a proposta final de avaliacdo, que transmite ao avaliador,
para que este dé conhecimento ao avaliado e remeta para homologacao.

Artigo11.°
Pedido de elementos e pareceres

O CCA podera solicitar aos avaliadores e avaliados os elementos que julgar convenientes para o seu melhor
esclarecimento, devendo ser fomecidos no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo12.°
Critérios de desempate

1. Em caso de igualdade de dassificacao final na avaliacdo e sendo necessario proceder a desempate sdo
aplicados os critérios estabelecidos no artigo 84.° a Lei n.0 66-B/2007, de 28/12, relevando
consecutivamente:

a) A avaliacdo obtida no parametro “resultados”;
b) A Ultima avaliagao de desempenho anterior;
c) O tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

2. Caso ap0s a aplicacdo destes critérios subsista o empate, o CCA delibera a ordenagdo das mesmas.

CAPITULOIV
(Disposi¢oes Finais)
Artigo13.°
Confidencialidade

Sem prejuizo das disposicoes legais relativas a publicitacdo de resultados do processo de avaliacdo, todos os
intervenientes no mesmo, assim como todos os que, em virtude do exercicio das suas fungdes, dele tenham
conhecimento, ficam sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo13.°
Omissoes
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, e em caso de duvida, aplicam-se as

disposigdes do Cddigo do Procedimento Administrativo e toda a legislagao relativa ao Sistema Integrado de
Avaliacdo de Desempenho da Administragdo Publica.
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Artigo14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publictagdo na pagina eletronica do
Municipio, permanecendo em vigor nos anos subsequentes, até eventual alteragdo.
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