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5 — O local de trabalho sera a area do municipio de Santo Tirso.

6 — O presente concurso rege-se pela seguinte legislagao: Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.® 238/99, de 25 de Junho
e Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo.

7 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

b) Especiais — os previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso, devidamente
assinado, o qual, bem como a documentagio que o deva acompanhar podera
ser entregue pessoalmente na Divisdo dos Recursos Humanos desta Camara
Municipal ou remetido pelo correio, para Praga 25 de Abril — 4780-373
Santo Tirso, registado com aviso de recepgao e expedido até ao termo do
prazo fixado, onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, niumero e data de emissdo do bilhete de identi-
dade e servigo de identificagdo que o emitiu, numero de contribuinte
e morada);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do servigo em que se encontra integrado, categoria
de que ¢ titular, natureza do vinculo, lugar a que concorre e Didrio da
Repuiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Tempo de servico na actual categoria e respectiva classificagdo
de servigo.

9 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisdo dos recursos Humanos deste municipio.

10 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Declaragdo do servigo de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situagoes referidas nas alineas c) e d) do n.° 8 do presente
aviso;

b) Certificado de habilita¢des literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, ane-
xando fotocopias dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes, para efeitos de avaliagdo curricular;

d) Documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados na
alinea @) do n.° 7 do presente aviso, salvo se os candidatos declararem,
nos mesmos, ¢ em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

11 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Santo Tirso ficam dispensados da apresentacdo dos documentos a
que se refere a alinea d) do n.° 10 do presente aviso, que constem dos
respectivos processos individuais.

12 — O suprimento da avaliagdo de desempenho para efeitos de apre-
sentagdo de candidatura a concurso de promogéo devera ser requerido ao
juri do concurso, no momento de apresentacdo da candidatura.

13 — Método de selecgdo — Avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de seleccdo. A classificagdo final dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula:

CF=AC+EPS/2
Em que:

CF = classificagao final
AC = avaliagdo curricular
EPS = entrevista profissional de seleccdo

a) Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos para o exercicio do cargo e serdo considerados e ponderados
os factores a seguir indicados pela seguinte formula: AC=HL+FP+EP/3.

Sendo:

HL = habilita¢des literarias

As habilitagdes literarias serdo classificadas, como segue:

Ensino secundario — 12 valores;
Frequéncia de ensino superior — 14 valores;
Licenciatura — 16 valores.

FP = formagao profissional

As acgdes de formagdo frequentadas serfo classificadas, como se-
gue:

Entre 0 a 2 acgdes de formacdo — 12 valores;
Entre 3 a 5 acgdes de formagdo — 14 valores;
Mais do que 5 ac¢des de formagdo — 16 valores.
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EP = experiéncia profissional
A experiéncia profissional sera avaliada, como segue:

Inferior ou igual a 12 anos — 12 valores;
De 13 anos a 15 anos — 14 valores;
Mais de 15 anos — 16 valores.

b) Entrevista profissional de selec¢do — tera por fim avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo. A
classificacdo da entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
e corresponde a soma de todos os factores.

14 — A publicacao da relacdo de candidatos admitidos e excluidos
bem como a lista de classificagdo final serdo afixadas, para consulta,
no edificio dos Pagos do Municipio.

15 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Luis Gonzaga Silva Freitas Rodrigues, Vereador.

Vogais efectivos: Eng.* Ana Maria Moreira Ferreira, Vereadora e Dr.?
Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe de Divisdo.

Vogais suplentes: Dr.* Julia Odete Paiva Godinho Moinhos Costa,
Vereadora e Arqt.* Maria da Conceigdo Teixeira Figueiredo de Melo,
Chefe de Gabinete.

O Presidente do Jari sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

18 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Anténio Alberto
Castro Fernandes.
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CAMARA MUNICIPAL DE SINES

Edital n.° 883/2008

Manuel Coelho Carvalho, Presidente da Camara Municipal de Sines,
torna publico que em reunido de cdmara extraordinaria realizada no dia
14 de Agosto do corrente ano, foi deliberado, por unanimidade, aprovar
o Projecto de Regulamento Municipal de Atribuigdo de Bolsas de Estudo.

Em conformidade com o disposto no artigo 118.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, submete o mesmo a apreciagdo publica para
recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias, contados da data da publi-
cagdo do Projecto de Regulamento no Didrio da Republica.

14 de Agosto de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.

Proposta de Regulamento Municipal de Atribuigao
de Bolsas de Estudo

Nota Justificativa

O Regulamento Municipal para atribuicdo de Bolsas de Estudo a
estudantes residentes no concelho de Sines e a frequentar o ensino
superior fora da area do municipio, data de 1999, encontrando-se o
mesmo desajustado da realidade social, pelo que, considerando que
os municipios devem intervir no sentido de readequar e criar medidas
efectivas com o objectivo de acompanhar a evolugo da realidade do
concelho, e que em nome da condigdo social devem tomar decisoes de
modo a permitir a melhoria das condigdes de vida das populagdes resi-
dentes, bem como colaborar na formagao de quadros técnicos superiores
na sua area geografica, contribuindo dessa forma para um maior e mais
equilibrado desenvolvimento social, econémico e cultural do concelho,
urge a necessidade de proceder a revisdo do actual Regulamento de
Atribuigdo de Bolsas de Estudo.

O Presente Regulamento Municipal é elaborado ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.°, alinea d) do n.° 4 do artigo 64.° ¢
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redaccdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas de atribuigdo de bolsas
de estudo por parte da Camara Municipal de Sines a estudantes residentes
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no concelho de Sines, que ingressem ou frequentem estabelecimento de
ensino superior, como tal reconhecido pelo Ministério de Educagao.

Artigo 2.°
Ambito e objectivos

1 — A Camara Municipal de Sines atribui bolsas de estudo a estudan-
tes cujo agregado familiar resida no concelho de Sines ha mais de trés
anos e que frequentem estabelecimentos de ensino superior.

2 — As bolsas destinam-se a apoiar o prosseguimento dos estudos a
estudantes economicamente carenciados e com aproveitamento escolar
que, por falta de meios, se véem impossibilitados de o fazer.

3 — No ambito do presente Regulamento ndo esta contemplada a
atribuicéo de bolsas de estudo a outros graus de ensino que ndo sejam a
Licenciatura; excluindo-se deste modo os graus de ensino que confiram
Mestrados, P6s-Graduagdes ou Doutoramentos.

Artigo 3.°
Montante e periodicidade das bolsas

1 — As bolsas de estudo a que se refere o presente Regulamento
revestem a natureza de uma comparticipagao pecuniaria, cujo nimero e
valor ¢ definido anualmente por deliberagdo da Camara Municipal.

2 — O ntmero de bolsas a atribuir tera em conta as renovagdes de
bolsas de estudo.

3 — Os alunos que frequentam cursos da Universidade Aberta, que
obtenham Bolsa de Estudo, esta serd metade do valor fixado pela au-
tarquia para os restantes bolseiros.

4 — As bolsas serao pagas em duas prestagdes, sendo a primeira no
més de Janeiro, a segunda no més de Maio.

Artigo 4.°
Condicodes de acesso

S6 pode requerer atribuic@o de bolsa de estudo o estudante que satis-
faga cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Prove caréncia de recursos econémicos para prosseguimento dos
estudos;

b) Frequente um curso de ensino superior no ano lectivo para que
solicita a bolsa;

¢) Seja residente no concelho de Sines ha mais de trés anos;

d) Nao possua habilitagdo equivalente aquela que pretende frequentar;

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1 — A entrega das candidaturas devera decorrer de 1 a 30 de Outubro
de cada ano civil.

2 — O impresso de candidatura a fornecer aos interessados pela Ca-
mara Municipal, depois de devidamente preenchido e assinado, devera
ser entregue nos Pagos do Municipio, acompanhado dos documentos
comprovativos das condigdes de acesso a bolsa de estudo, que sdo os
seguintes:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

b) Fotocopia do cartdo de eleitor caso seja maior de 18 anos;

¢) Certificado da matricula do ano a que corresponde a candidatura;

d) Fotocopia do cartdo de estudante (caso ja seja portador do
mesmo);

e)Certificado emitido pela Estabelecimento de Ensino, demonstrativo
do aproveitamento escolar obtido no ano lectivo anterior, com classifi-
cagdo e médias obtidas;

/) Declaragdo da composigao do agregado familiar e atestado de resi-
déncia permanente no concelho de Sines ha mais de trés anos, passado
pela junta de freguesia da area da sua residéncia;

2) Declaragdo de IRS referente ao ano anterior a candidatura de todos
os membros do agregado familiar a viver em economia comum;

h) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por cada
elemento do agregado familiar emitido pela entidade patronal ou pela
Seguranca Social, relativos aos ultimos trés meses anteriores a candi-
datura;

i) Documento comprovativo da atribui¢do de outra (s) bolsa (s) por
parte de outra entidade, e respectivo valor;

) No caso de ndo se verificar o estipulado na alinea anterior, de-
claragdo sob forma de compromisso de honra de que nao recebe outra
bolsa ou subsidio.

3 — A admissdo do candidato a concurso nao lhe confere por si s6
direito a uma bolsa.

4 — Consideram-se excluidos os pedidos de bolsa que ndo derem
entrada na Camara Municipal de Sines dentro do prazo mencionado
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no n.° 1 do presente artigo, bem como aqueles que estiverem indevi-
damente instruidos.

Artigo 6.°
Processo de seleccio

1 — A selecg@o dos candidatos cabera a uma comissao, composta por
trés elementos e constituida especificamente para este efeito.

2 — A selecgdo dos candidatos ¢ feita segundo a capitagao e calculada
com base na seguinte formula:
R-(I+H+YS)

RPC= N

+ (- FP)

sendo:

RPC — Rendimento “Per Capita”

R — Rendimento Familiar Bruto Anual

I — Impostos e Contribui¢des

H — Encargos anuais com a habitagéo, até¢ ao limite fixado por lei,
como dedutivel no IRS.

S — Despesas com a saude

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar

FP — Factor de Ponderagido

3 — Considerara-se Factor de Ponderagao (FP) a existéncia, no agre-
gado familiar, de outro estudante que tenha de permanecer deslocado
da sua residéncia (— 5% do valor total do RPC, por cada estudante a
mais no agregado familiar).

4 — A Capitagdo maxima para atribuicdo de bolsa corresponde a
Retribui¢do Minima Mensal Garantida (RMMG) fixado anualmente
pelo Ministério do Trabalho e Seguranga Social.

5 — A Céamara Municipal de Sines reserva-se no direito, mediante a
Comissdo de Analise das candidaturas, de inferir sobre os sinais exte-
riores de riqueza, como elemento a considerar na candidatura.

6 — De forma a garantir a transparéncia de todo o processo de candi-
datura, a Comissdo de Analise reserva-se no direito, se assim o entender,
de solicitar ao candidato a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do subsidio de desemprego, do sub-
sidio de doenga e do rendimento social de inser¢do dos membros do
agregado familiar;

b) Fotocopias dos recibos de pensdes do ano em que se candidata, de
todos os membros do agregado familiar;

¢) Documentos comprovativos de encargos com a habitagao;

d) Documentos comprovativos de doenga cronica ou prolongada,
do candidato ou membro do agregado familiar de quem este dependa
economicamente, emitido pelo médico assistente, e documento com-
provativo das despesas de saude.

e) Outros documentos que se tornem relevantes para analise do pro-
cesso de candidatura.

7 — A Camara Municipal reserva-se o direito de exigir, a titulo com-
plementar, declaragdes do Centro Regional de Seguranga Social (ou
da entidade para a qual efectua descontos) de todos os membros do
agregado familiar onde conste o historico dos descontos efectuados e
regularizados, ou comprovativo em como nao estdo inscritos.

8 — Da deliberagdo da Comissao de Analise sera elaborada lista or-
denada alfabeticamente resultante da seriagdo dos candidatos, antes do
final do més de Novembro de cada ano civil; cabendo, caso se entenda,
reclamagdo para a Camara Municipal, a interpor no prazo de 15 dias
uteis a contar da afixagdo da referida lista provisoria.

9 — Nas situa¢des mencionadas no nimero anterior sera aberto novo
procedimento de averiguagdo da situacdo econdémica do agregado fa-
miliar do candidato.

10 — As listas nominativas relacionadas com a candidatura bem
como a atribui¢@o e pagamento das bolsas de estudo serao feitas sobre
a forma de Edital e afixadas nos locais de estilo.

Artigo 7.°

Resultado Final

No decorrer do més de Dezembro de cada ano civil, a Comissdo de
Analise elabora e remete ao executivo camarario a lista definitiva de
atribuicdo de bolsas de estudo para aprovagao final.

Artigo 8.°

Aproveitamento escolar

Para efeitos de execugdo do presente Regulamento, considera-se
que teve aproveitamento escolar no ano lectivo o estudante que reuniu
as condigdes fixadas pelos orgdos competentes do estabelecimento de
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ensino que frequenta e que lhe permitam a matricula no ano seguinte
do curso.

Artigo 9.°
Obrigacdes dos bolseiros
Constituem obrigag¢des dos bolseiros:

a) Manter a Camara Municipal informada do aproveitamento escolar
dos seus estudos, através de comprovagao das classificagdes alcangadas
na avaliag@o final de cada ano;

b) Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias ocorridas
posteriormente ao concurso, que tenham melhorado significativamente
a sua situagdo econémica, bem como a mudanga de residéncia;

¢) Comunicar & Camara Municipal a atribui¢do de qualquer bolsa
atribuida pela Instituicdo de Ensino ou outra Instituicao.

d) Quando solicitado, informar a Camara Municipal sobre qualquer
questdo relacionada com a bolsa de estudo.

CAPITULO IT
Da atribuicdo das bolsas de estudo

Artigo 10.°
Comissao de analise das candidaturas

As bolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos seleccionados
por uma Comissdo de Analise, composta por:

Membro do Executivo da Camara Municipal de Sines responsavel
pelo Pelouro da Educagio;

Um técnico do Servigo de Educagio;

Um técnico do Servigo de Acgdo Social.

Artigo 11.°
Incompatibilidades

Aos membros da Comissdo de Analise aplicam-se, com as necessa-
rias adaptacdes, todas as regras legais de incompatibilidades e impe-
dimentos fixados nos artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 12.°
Pagamento da bolsa

1 — O pagamento da bolsa fica condicionado a assinatura de uma
declaracdo em que o bolseiro se compromete a aceitar e cumprir o
estipulado no presente Regulamento.

2 — As bolsas serao pagas em duas prestagdes, de acordo com o n.® 3
do artigo 3.° do presente Regulamento.

3 — A atribuicdo da 2.* prestacdo fica condicionada a apresentagéo
de um certificado das disciplinas realizadas no 1.° semestre, que devera
ser entregue até ao dia 30 de Abril, o qual comprovara a frequéncia do
aluno no curso.

Artigo 13.°
Cessacao do direito a bolsa de estudo

1 — Constituem causas de exclusdo do concurso e de cessag@o ime-
diata da bolsa:

a) A prestagdo a Camara Municipal de Sines, pelo bolseiro ou seu
representante, de falsas declaragdes por inexactiddo e ou omissao quer
no processo de candidatura, quer ao longo do ano lectivo a que se reporta
a bolsa, nomeadamente:

A aceitagdo pelo bolseiro de outra bolsa ou subsidio concedido por
outra Institui¢do para o mesmo ano lectivo, salvo se for dado conheci-
mento a Camara Municipal;

A ndo participagdo por escrito, dirigida ao Presidente da Camara Mu-
nicipal, no prazo de 15 dias uteis a partir da data em que ocorra alteragao
das condig¢des econdmicas do bolseiro susceptiveis de influir no quanti-
tativo da bolsa e de que resulte prejuizo para a Camara Municipal;

b) A mudanga de residéncia ou da area eleitoral para outro concelho;

¢) O ingresso do estudante no servigo militar;

d) A ndo apresentacgdo de todos os documentos solicitados pela Ca-
mara Municipal, no prazo de 10 dias tuteis apds o pedido oficial dos
mesmos;

e) A desisténcia do curso ou a cessacdo da actividade escolar do
bolseiro;
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/) A falta de aproveitamento escolar;
g) A falta de cumprimento das demais obrigagdes a que fica vinculado
pela aceitac@o da bolsa e do presente Regulamento.

2 — Nos casos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e €) do nu-
mero 1, a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir do bolseiro,
ou de quem o representa, a restituicdo dos montantes ja pagos, bem
como de adoptar os procedimentos julgados adequados.

3 — Exclui-se do preceituado no nimero anterior, o bolseiro que de-
sista do curso ou suspenda a sua actividade escolar por motivo de for¢a
maior, como por exemplo, doenga prolongada, desde que comprovada
por atestado médico.

CAPITULO III
Disposig¢des finais

Artigo 15.°
Disposi¢des finais

1 — O desconhecimento do presente Regulamento ndo podera ser
invocado para justificar o ndo cumprimento das obriga¢des do candidato
e ou bolseiro.

2 — Os encargos resultantes da aplicag@o do presente Regulamento
serdo comparticipados por verbas a inscrever anualmente, na medida do
necessario, no orgcamento da Camara Municipal de Sines.

3 — A Camara Municipal de Sines reserva-se o direito de solicitar
ao estabelecimento de ensino, a outras instituigdes que atribuem bolsas
de estudo e ao proprio candidato todas as informagdes que julgue ne-
cessarias a uma avaliag@o objectiva do processo.

4 — O estudante s6 tem direito a requerer a bolsa de estudo durante
o nimero de anos previstos para o curso que frequenta.

Artigo 16.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos por
deliberagdo de Camara.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 22460/2008

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de Junho, torna-se publico que por meu despacho datado de
2008/06/27 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de admissdo a estagio para ingresso na carreira de Arquitecto
Paisagista, visando o preenchimento de um lugar de Técnico Superior
de 2.* Classe, do quadro de pessoal da Camara Municipal de Tavira.

2 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro. Efectuada oferta no SigaME, com o codigo de oferta
P20083868, finalizou o prazo de candidaturas em 25 de Julho de 2008,
sem candidatos.

3 — Legislaggo aplicavel: Ao concurso aplica-se os Decretos-Lei
n.*204/98 de 11/07,238/99 de 25/06, 427/89 de 07/12,248/85 de 15/07,
247/87 de 17/06; 265/88 de 28/07; 407/91 de 17/10, 409/91 de 17/10,
233/94 de 15/09; 353-A/89 de 16/10, 404-A/98 de 18/12, 412-A/98 de
30/12 e demais legislag@o aplicavel.

4 — Contetdo funcional: o constante do despacho publicado na 2.% série
do Diario da Repiiblica n.° 259 de 04 de Novembro de 2004.

5 — Prazo de validade — O presente concurso ¢ valido para a vaga
posta a concurso caducando com o seu preenchimento.

6 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os individuos vin-
culados ou néo a fungdo publica que retinam, até ao término do prazo
de apresentagao de candidatura, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;





