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DIRECCAO: CAMARA MUNICIPAL DE SINES

O Poder Local na via do Socialismo

DIA MUNDIAL
DA CRIANCA

Foi estabelecido o dia 1 de Junho como data dedicada especialmente as
criancas em todos os paises do mundo. Para além de um dia de festa para todas
as ctiangas, esta data é obrigatoriamente, um dia de reflexdo para todos os
adultos. ’

E o reflectirmos sobre os milhdes de criancas que vivem em condicdes
sub-humanas, enquanto a humanidade gasta bilies de contos em armas de guerra
sofisticadas; é o lembrarmos as criancas que desde parca idade, sio obrigadas a
trabalhar quase em igualdade de circunstancias com os adultos, para garantirem
a sua subsisténcia; é o pensarmos a caridadezinha das senhoras de casacos de
peles e os seus peditérios para a «ajuda» de algumas criangas suas protegidas;
enfim é o reflectirmos sobre a Sociedade Capitalista, onde os interesses materiais _
sefsobreepoem aos mais elementares valores humanos. :
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MOVIMENTO POPULAR

COMISSAO
DE

MORADORES
DA LONA-2

A Comissido de Moradores da Zona 2,
tendo em conta as ndo atendidas rei-
vindicagdes e apelos levados a cabo
pelos residentes dos Bairros do Gabi-
nete da Area de Sines (209, 58, 52 e
50 fogos), pede a colaboragdo de todos
os moradores dos mesmos, no sentido
de, mais uma vez, se fazer sentir junto
do G.A.S. a necessidade urgente da
resolugdo de varios problemas que nos

afectam,

Apesar dos inumeros apelos feitos até

a data pelos moradores dos referidos

Bairros junto do Gabinete da Area de

Sines, entidade por enquanto responsa-
vel pelos mesmos, tudo continua na
mesma ou pior, com a agravante das
OBRAS TEREM SIDO ESCANDALOSA-
MENTE ABANDONADAS INCOMPLE-

TAS, acerca de um ano, sem que se

vislumbre o seu recomeco.

O Gabinete da Area de Sines parece
ndo se preocupar que os moradores dos
«seus» Bairros ndo tenham luz publica
nas «<RUAS»; Nao tenham ZONAS VER-
DES; Nao tenham PAVIMENTOS MINI-
MAMENTE ACEITAVEIS (em muitos ca-
sos eles sdo inexistentes); Ndo tenham
ACESSOS CAPAZES, pois os mesmos
mais parecem carreiros para cabras;
MNao tenham qualquer espeécie de EQUI-
PAMENTO SOCIAL, nomeadamente Par-
ques I[nfantis ou coisa parecida, obri-
gando dezenas, talvez centenas de crian-
gas a brincarem entre destrocos de

OBRAS INACABADAS.

As infraestruturas necessarias a uma
habitagdo condigna continuam por aca-
bar (em alguns casos ainda nem come-
caram), sete anos depois de se inicia-

rem as obras de construcdo dos Bairros

em causa.

E nds, moradores dos Bairros do Ga-
binete da Area de Sines, perguntamos:
Sera por esquecimento? talvez nao.
Sera que os SENHORES do G. A. S. que
superintendem nestas coisas, ao encai-
xotar-nos entre quatro paredes de ci-
mento pensam ter resolvido todos os

nossos problemas? QOu sera ainda gue

algo se passa que ultrapassa a nossa
compreensdo? Se assim &, que nos seja

dada uma explicagao.

Depois de tudo isto, esperamos e fa-
zemos votos para que o Gabinete da
Area de Sines saiba responder, com
dignidade e eficacia, aos anseios dos

moradores dos «seus» BAIRROS.




MOVIMENTO SINDICAL

Unido de Sindicatos de Sines e Santiago do Cacém

CONTRATOS DE TRABALHO A PRAZO
Efeitos da publicacio do Dec.-Lei 781/76, de 28 de Outubro,

na Area do Complexo de Sines

Segundo consta do preambulo deste diploma, o seu
objectivo seria «propiciar, a breve trecho, um significativo
aumento da oferta de emprego, susceptivel de posterior
estabilizagdo». Pretendia-se ainda superar a ambiguidade
existente no que se refere ao trabalho eventual e sazonal.

Vejamos agora o que resultou, na area do Complexo
de Sines, da entrada em vigor deste decreto-lei. Num ra-
pido apanhado, nos meses subsequentes a Outubro de
1976, e a sombra do Dec.-Lei 781/76, foram despedidos
mais de 200 trabalhadores na Industria Hoteleira, mais de
1000 na Construgdo Civil, e cerca de 1000 entre os Meta-
lurgicos,

As entidades patronais viram no 781/76 um instrumento
que lhes permitia, com ou sem rézéo (isto é, obedecendo
ao condicionalismo legal ou mesmo contra o disposto no
diploma em questdo) livrar-se de trabalhadores que pode-
riam ser considerados efectivos, ou que so0 poderiam ser
despedidos mediante o formalismo e as indemnizagdes pre-
vistas para os despedimentos colectivos. Assim, em rela-
¢do aos contratos em vigor, quando foi publicado o
781/76, as entidades patronais, sempre que lhes interessou,
interpretaram esse decreto-lei no sentido de transformarem
automaticamente em contratos a prazo, os contratos dos
trabalhadores a prazo incerto, para os despedir na melhor
oportunidade. Algumas vezes puseram ao trabalhador o
seguinte dilema: «cu assinava um contrato a prazo de 1,
2 ou 3 meses, ou era despedido». Para o lugar dos des-
pedidos eram contratados outros trabalhadores, com prazos
de 1 ai6 meses, que, sem outras perspectivas de emprego,
tinham.de se sujeitar,

Ao contrario do que o governo dizia, ndo se verificou
um aumento significativo da oferta de emprego, mas o
despedimento gradual de mais de 2000 trabalhadores, cuja
substituigdo se verificou em condicées verdadeiramente
lesivas do Movimento Sindical, porque:

— As empresas puderam excluir da nova contratagdo
os trabalhadores com maior actividade sindical; no-
membros de

meadamente delegados sindicais e

Comissdes de Trabalhadores;

— Com contratos pelo prazo de 1 ou 2 meses, conforme
se verificou na maioria dos casos, os trabalhadores
em causa, como & obvio, perderam as possibilidades
de lutar na respectiva empresa, pois, ao menor sinal
de actividade, eram despedidos no fim do prazo;

— O patronato conseguiu assim, gragas ao 781/76, con-
jugado com a actual inoperancia dos Tribunais de
Trabalho, criar um exército de reserva de mao-de-obra
desempregada, ou empregada em condigbes tais, que
por simples capricho da entidade patronal, podia
perder o posto de trabalhe numa questio de dias;

— Por outro lado, esta situagdo dificultava a eleicdo
de delegados sindicais e de Comissdes de Trabalha-
dores nas empresas, pois o patronato passou a re-
correr sistematicamente a contratos de trabalho, com
prazos de poucos meses, ao abrigo do Dec.-Lei
781/76.

O 781/76 previa como prazo minimo, o de 6 meses,
mas as empresas aproveitaram-se de, verificadas certas
condigdes, esse prazo poder ser inferior. Passaram assim
a estipular sistematicamente prazos inferiores a 6 meses,
geralmente 3, 2 e muitas vezes 1 més, isto é, todos os
meses o trabalhador era obrigado a fazer um novo contrato
de trabalho e nunca sabia se, no fim desse més, conti-
nuava a trabalhar ou nao.

Na impossibilidade talvez de conseguir a revogacio do
781/76, deveria a0 menos conseguir-se, que o prazo minimo
de 6 meses ndo pudesse ser baixado pela entidade patro-
nal, e estabelecer-se uma pesada multa, e uma indemni-
zagao para o trabalhador, sempre que a entidade patronal
estipulasse prazos mais curtos. Outra medida para atenuar
os efeitos desse decreto, seria uma norma interpretativa,
quanto aos contratos a prazo incerto existentes a altura
da sua publicagdo, para que tais contratos passassem a
vigorar como contratos sem prazo, tal como entende o
Movimento Sindical. Por outro lado, o 781/76, deveria esta-
belecer que os trabalhadores contratados a prazo, enquanto
ao servico, usufruiriam das mesmas regalias dos trabalha-

dores efectivos.




UNICIPAL

uma nova e rica experiéncia, mas foi também um
ano de sacrificio e entusiasmo, na procura de
solugdes para os problemas concretos da nossa
populagdo. Ndo nos furtamos as responsabili-
dades que assumimos, mas devemos realcar a
existéncia de dois factores de influéncia deci-
siva na nossa capacidade de realizagdo. Um,
foi a lei das atribuicbes e competéncias das
Autarquias (Lei 79/77) que so vimos promul-
gada em 25 de Outubro de 1977, e entrada em
vigor em 25 Novembro de 1977, portanto
quase um ano apds a data da nossa entrada
em fungdes. O outro, tdo importante como
aquele, é a ndo existéncia da Lei das Financas

Locais, e que continua a condicionar toda a
planificacdo e programacgdo de um trabalho em
profundidade. Continuamos pendentes do apa-
relho central para a aprovagdo e pagamento
de projectos, compra de equipamentos, elabo-
racdo de planos de obras novas, pagamentos
de salarios, etc. Esta situagdo obsoleta transpa-
recera dos numeros que mais a frente publica-
remos. Apesar dos condicionamentos expostos
parece-nos no entanto, que muito de positivo
se fez durante o ano de 1977. No entanto a
analise desse trabalho competira aos dignissi-
mos membros da Assembleia Municipal, a quem
se dirige em especial este relatorio.

MAPA ELUCIDATIVO DA DEPENDENCIA FINANCEIRA
DA AUTARQUIA

Receitas Proprias (inclusivé parte da Camara nos Im-
postos e Contribuicdes cobrados no Concelho) ... 6 297 956%70
Sub-total . ... ... e e . 6 297 956$70
Subsidios e comparticipagées do Estado:
Ministério das Obras Publicas . ... ... ... ... ... ... 1 870 930$80
Ministério da Habitacdo, Urbanismo e Construgao ... 484 000%$00
Ministério da Administragdo Interna ... ... ... ... ... 9 025 500$00
DoNSIgHaglios o wo sea s wom s e s mes o w 1614 190320
Substotal : cve e wme s s wen e e e sso 12 994 621300
Empréstimos contraidos:
Fundo de Fomento da Habitagdo ... ... ... ... ... ... 2 200 000$00
Venda de Habitagdo Social ... ... ... ... ... . . 3 930 000$00
Sub-total . ... ... L e e 6 130 000$00
TOTAL e ser ws ww oo me wwe wos o s sus 25 422 577$70
SALARIOS PAGOS A TRABALHADORES
ANO NUMERQ IMPORTANCIA
1976 - T 5222 241%70
1977 B e e e R S S 7 238 343%00

Como facilmente se depreende deste quadro, as receitas proprias da Cémara incluindo a
parte que lhe é devida, nos impostos e contribuicdes cobrados no concelho, no montante de
6297 contos, nem sequer chegou para os salarios pagos aos trabalhadores, durante o ano, cujo
total foi de 7238 contos. Podemos assim avaliar a dependéncia em que a Cémara se encontra
face ao Governo Central, e a falta que faz a Lei das Financas Locais para podermos desen-
volver um trabalho planeado e programado, sem ser necessario meter cunhas e fazer pressdes.




